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Harcama Birimi: Fen Edebiyat Fakiiltesi

Alt Birim*

Tahakkuk Birimi maas, Satin alma, Personel isleri, Ogrenci isleri, B&lim Sekreterligi, Teknik isler,

. Dekanlik, Dekan Yardimcisi ( idari islerden Sorumlu), Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu), Fakiilte Sekreterligi, Bdlim Baskanliklari,

Stra No Hizmetin/Goérevin Ad Hassas Gorevi So"rurrlllf Risk Riskler Alinmasi Gereken
Olan Personel Yonetici Diizeyi** Onlemler veya
Kontroller
Harcama Yetkililigi Prof. Dr. Ekrem GUREL | Prof. Dr. Ylksek e itibar Kaybi, Odeneklerin kontroliiniin
1 Ekrem e  Sorusturma, Yapilmasi, ihtiyacin tespit
GUREL e Kamu Zarari ve| edilmesi, Yapilacak
Paydaslarin Magdur] harcamalarin ilgili
Olmasi. mevzuatlar cergevesinde
gerceklestirilmesinin
saglanmasi.
Dekanin Vekalet verdigi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ylksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini
zamanlarda Dekanin (idari isler) Prof.Dr. Ekrem zamaninda
5 gorevlerini yerine getirmek Serdar UGURLU — . GUREL yerine getirmek.
Prof.Dr. Sedat CETIN
Satin alma ve ihale Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ylksek itibar kaybi, imaj zedelenmesi. |Gerekli islemlerin takibini
¢alismalarini denetlemek (idari isler) ) Prof.Dr. Ekrem yapmak.
3 Serdar UGURLU — GUREL
Prof.Dr. Sedat CETIN
Fakiilte etik kurallarina Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ylksek Gorevin aksamasi, hak| Yazismalari takip etmek,
4 uymak, i¢ kontrol (idari isler) ) Prof.Dr. Ekrem kaybi diizenlenen toplantilara
faaliyetlerini desteklemek Serdar UGURLU — GUREL baskanlik etmek yada
Prof.Dr. Sedat CETIN ilgili
Dekan Yardimcisini
gorevlendirmek.
i¢c kontrol, stratejik plan ve Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Yiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi ilgili toplantilara katilmak,
5 faaliyet raporlarina katilmak (idari isler) ) Prof.Dr. Ekrem baskanlk etmek ve
Serdar UGURLU - GUREL gerekli

hallerde komisyonlar
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Prof.Dr. Sedat CETIN olusturarak komisyon
baskanlarindan rapor
istemek.
Yiksekogretim Kanunu'nun 4. Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Yiiksek e  Egitim 6gretimin ilgili maddeler ve
6 ve 5. maddelerinde belirtilen (Egitim isleri) ) Prof.Dr. | Ekrem Aksamasi, gereklilikleri
amag ve ilkelere uygun Serdar UGURLU — GUREL e  Kurumsal konusunda bilgilendirilme
hareket etmek Prof.Dr. Sedat CETIN hedeflere ulasmada y6niinde gerekli
aksakliklar yasanmasi, calismalarin
e  Kurumsal temsil ve tamamlanmasi
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Ders planlari, dersliklerin Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ylksek o Egitim Ogretim Gerekli gordigi hallerde
7 dagitimi, sinav programlari ile (Egitim isleri) ) Prof.Dr. Ekrem faaliyetlerinin aksamasi, komisyonlar olusturarak
ilgili calismalari planlamak, bu Serdar UGURLU — Prof.Dr.| GUREL e Hedeflenen kalite komisyon faaliyetlerini
isler icin olusturulacak Sedat CETIN calismalarinin sekteye denetlemek.
gruplara baskanlik etmek ugramasl.
Ogrenci sorunlarini dekan Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Orta e  Kurum kalttra Gerekli olan hallerde
adina dinlemek ve ¢6ziime (Egitim isleri) ) Prof.Dr. | Ekrem olusturamamak, giiven ortami | 6grencilerle toplantilar
kavusturmak Serdar UGURLU — Prof.Dr.| GUREL saglayamamak. yapmak.
8 Sedat CETIN
AKREDITASYON ve KALITE Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Orta e Kamu zarar ve itibar Bolim Akreditasyon ve
9 kapsaminda yapilacak (Egitim igleri) ) Prof.Dr. | Ekrem Kayibi. Kalite Komisyonlari ile
denetimleri organize etmek. Serdar UGURLU — GUREL koordinasyonlu ¢alismak
Prof.Dr. Sedat CETIN
Gergeklestirme Gorevliligi Fakiilte Sekreteri Prof. Dr. Ylksek e itibar Kaybi,
10 Halim FIDAN Ekrem e Sorusturma, Odeneklerin kontroliniin
GUREL Kamu Zarari ve Paydaslarin Yapilmasi ihtiyacin tespit
Magdur Olmasi. edilmesi,
Yapilacak harcamalarin
ilgili mevzuatlar
cergevesinde
gerceklestirilmesinin
saglanmasi
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Fakilte Kurulu, Fakilte Fakulte Sekreteri Prof. Dr. Ylksek e Gorevlendirme, Gorev|Evrak takibinin yapilmasi,
11 Yonetim Kurulu, Akademik Halim FiDAN Ekrem Siresi Uzatimi, glnld yazilarin izlenmesi,
Kurul ve Disiplin Kurulu GUREL e Mezun Ogrenciler ve| kurullarin belirlenmis
kararlarinin yazilmasi intibak kararlarinin zamanlarda
zamaninda alinmamasi toplanmasinin
sebebiyle is ve isleyiste]  saglanmasi, alinan
aksakliklar kararlarin
kurumsal imaj ilgili birimlere yazilmasi
zedelenmesi
Kanun, yonetmelik diger Fakulte Sekreteri Prof. Dr. Yiksek e  Kurul toplantilarinda Tabi olunan mevzuata
12 mevzuatin takibi ve Halim FiDAN Ekrem alina kararlarin hakim
uygulanmasi GUREL mevzuata uygun olunmasi, giincelenen
olmayisi, hak kaybi yada yeni
¢ikarilan yonetmelik,
yOnerge
ve uygulama esaslarinin
takibi,
ilgili personelle
paylasiimasi.
izne ayrilan personelin yerine Fakilte Sekreteri Prof. Dr. Ylksek e  Kurumsal isleyisin Kurum personelinin is
13 géreviendirme yapilmasi ve Halim FiIDAN Ekrem aksamasina bagh olarak kurum béliminin dengeli
gorevden ayrilan personelin GUREL imajinin zedelenmesi, hak ve yapilmasi,
yerine Dekanin bilgisi giiven kaybi izin planlamasinin
dahilinde gérevlendirme onceden
yapilmasi yapilarak ilan edilmesi
IAkademik ve idari Personel Fakilte Sekreteri Prof. Dr. Yiksek e ilgili mevzuata bagh Tabi olunan mevzuata
14 Sorusturmalarinin takibi Halim FIDAN Ekrem olarak yuritilen hakim
GUREL sorusturmalarin olunmasi, glincelenen
zamaninda yada yeni
sonuclandirilmamasi. cikarilan yénetmelik,
ybnerge
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ve uygulama esaslarinin
takibi.
Gerekli hallerde Hukuk
Miusavirligiyle koordineli
¢alisiimasi.
Temizlik Hizmetleri ile gevre Fakilte Sekreteri Prof. Dr. Orta e  Kurum imajinin ve Diizenli olarak sorumluluk
15 diizenlemelerinin kontroliini Halim FIDAN Ekrem itibarinin sarsiimasi. alnini ve gevresini
saglamak GUREL denetlemek.
Kaynaklarin verimli ve Fakulte Sekreteri Prof. Dr. Orta e  Kamu zarari, itibar Fakiltenin mali
16 ekonomik kullaniimasini Halim FiDAN Ekrem kaybi olan/olmayan
saglamak GUREL her tlrli kaynak
kullaniminda ilgili
mevzuat hikiimlerine
uymak, temin edilen mal
ve malzemelerin etkili,
verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.
Yiksekogretim Kanunu'nun 4. Fakullte Bolum Prof. Dr. Yiiksek e  Egitim 6gretimin ilgili maddeler ve
17 ve 5. maddelerinde belirtilen Bagkanlari Ekrem aksamasi, kurumsal gereklilikleri
amag ve ilkelere uygun Prof.Dr. izzet MORKAN | GUREL hedeflere ulasmada konusunda bilgilendirilme
hareket etmek Prof.Dr. Okan aksakliklar yasanmasi, icin

KULKOLUOGLU
Prof.Dr. Harun KARSLI
Prof.Dr. Hamit COSKUN
Prof.Dr Olgahan BAKSI
YALCIN

Prof.Dr. Cihan PARLAK
Prof.Dr. Nuray OZDEMIR
TIRYAKI

Prof.Dr. Yahya Mustafa
KESKIN

Prof Dr. Ismet GULSEL
SEV

e  Kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar
yasanmasi

idari birimlerle irtibata
gecme.
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Dog.Dr.Mesut KULELI

Bolum igerisinde idari
isleyise
katki yapabilecek
komisyonlar

Prof. Dr.
Ekrem
GUREL

Yiiksek e Egitim 6gretimin
aksamasi, kurumsal
hedeflere ulasmada

Ders programi ve ders Fakulte Bolim
gorevliendirmelerinin adil, Baskanlari
objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina | Prof.Dr. izzet MORKAN

18 uygun olarak yapilmasini

saglamak

Prof.Dr. Okan
KULKOLUOGLU
Prof.Dr. Harun KARSLI
Prof.Dr. Hamit COSKUN
Prof.Dr Olgahan BAKSI
YALCIN

Prof.Dr. Cihan PARLAK
Prof.Dr. Nuray OZDEMIR
TIRYAKI

Prof.Dr. Yahya Mustafa
KESKIN

Prof.Dr. ismet GULSEL
SEV

Dog¢.Dr.Mesut KULELI

aksakliklar yasanmasi

yada galisma guruplari
olusturmak.

19

Ders dagihmi ile bélim kadro

yapisi arasindaki esglidimii

denetlemek ve kadro
ihtiyacini belirlemek

Fakilte Bolim
Baskanlari

Prof.Dr. izzet MORKAN
Prof.Dr. Okan
KULKOLUOGLU
Prof.Dr. Harun KARSLI
Prof.Dr. Hamit COSKUN
Prof.Dr Olgahan BAKSI
YALCIN

Prof.Dr. Cihan PARLAK
Prof.Dr. Nuray OZDEMIR
TIRYAKI

Prof.Dr. Yahya Mustafa

Prof. Dr.

Ekrem
GUREL

Yiksek

e  Egitim 6gretimin

aksamasi, hak kaybi ve
kurum imajinin

zedelenmesi

Bolum kurullarina tim
akademik personelin
katiliminin saglanarak

Onerilerin alinmasi.
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KESKIN
Prof.Dr. Ismet GULSEL
SEV
Dog.Dr.Mesut KULELI
Rektér, Dekan, Bolim Fakilte Bolim Prof. Dr. Yiiksek e Kurumsal yapi Kurumsal yapinin
20 Baskani ve yardimcilarinin Baskanlari Ekrem icerisinde aksaklk desteklenmesi igin gerekli
verdigi akademik ve idari Prof.Dr. izzet MORKAN | GUREL yasanmasl. Ozenin gosteerilmesinin
isleri yapmak Prof.Dr. Okan saglanmasi.
KULKOLUOGLU
Prof.Dr. Harun KARSLI
Prof.Dr. Hamit COSKUN
Prof.Dr Olgahan BAKSI
YALCIN
Prof.Dr. Cihan PARLAK
Prof.Dr. Nuray OZDEMIR
TIRYAKI
Prof.Dr. Yahya Mustafa
KESKIN
Prof.Dr. Ismet GULSEL
SEV
Dog.Dr.Mesut KULELI
Personel Maas, Sgk, Emekli kesenek Sef Fatma GULER Prof. Dr. Ekrem | Yiiksek e Hak kaybi Hata, israf ve
21 islemleri. GUREL e Cezaiislem usulstzltk riskini
e Kamu zarari azaltmak igin
e idari para cezasi sorumluluklar farkli
e Birimin itibar kaybi kigiler arasinda
Kurumsal itibar kaybi dagitilabilir, Hassas
gorevi ylruten
personel periyodik
aralklarla denetimlere
tabi tutulabilir,
Kurumun ana faaliyet
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alaninda yer alan ve
ileri derecede teknik
uzmanlik (tecriibe veya
ihtisaslagsma)
gerektiren islerin bir
kisi tarafindan
yapilmasi yerine bu
gorevlerde calisacak
personel sayisi
arttirilabilir, Hassas
gorevi ylriten
personel gorev
alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi
tutulabilir.
Ek ders islemleri, Staj, Yok. bursu. Tekniker Zeki TUNCEL  |Prof. Dr. Ekrem| Yuiksek Hak kaybi Hata, israf ve usulsiizlik
22 GUREL Cezai islem riskini azaltmak icin
Kamu zarar sorumluluklar farkh kisiler

idari para cezasi
Birimin itibar kaybi
Kurumesal itibar kaybi

arasinda dagitilabilir,
Hassas gorevi yuriten
personel periyodik
araliklarla denetimlere
tabi tutulabilir, Kurumun
ana faaliyet alaninda yer
alan ve ileri derecede
teknik uzmanlik (tecriibe
veya ihtisaslasma)
gerektiren islerin bir kisi
tarafindan yapilmasi
yerine bu gorevlerde
calisacak personel sayisi
arttirllabilir, Hassas

gorevi ylriten personel
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gorev alaniyla ilgili
periyodik egitimlere tabi
tutulabilir.
Satin alma- Tasinir Teknisyen Mehmet Prof. Dr. Ekrem| Yiiksek e Hak kaybi Hata, israf ve usulsiizliik
23 DEMIREL GUREL e Cezaiislem riskini azaltmak igin

e  Kamu zarari sorumluluklar farkh

e idari para cezasl kisiler arasinda

e  Birimin itibar kaybi dagitilabilir, Hassas

e  Kurumsal itibar kaybi gorevi ylriten personel

periyodik araliklarla
denetimlere tabi
tutulabilir, Hassas goérevi
ylriten personel gérev
alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi
tutulabilir.
Personel isleri — Yazi isleri Sef ilknur AKPINAR Prof. Dr. Ekrem| Orta e idare ve personele GOrevi yuriten personel
24 Bilg. islt. Seyma GUREL giivenin kaybolmasi periyodik araliklarla
GERBOGA ° Gorevin aksamasi denetimlere tabi

e Birimin itibar kaybi tutulabilir,

e  Malive itibar kaybi GOrevi yuriten
olmaksizin telafisi giic | personelin yetkileri
sonuglara yol agmasi. paylastirilabilir, Gorevi

ylriiten personel gorev
alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi
tutulabilir.
Ogrenci isleri Bilg.islt. Mehmet Prof. Dr. Ekrem| Orta e idare ve personele Gorevi yiriiten personel
25 Muhittin CATAL GUREL glvenin kaybolmasi periyodik araliklarla

e  Gorevin aksamasi denetimlere tabi

e Birimin itibar kaybi tutulabilir,

Gorevi yuriten
personelin yetkileri
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Mali ve itibar kaybi paylastirilabilir, Gorevi
olmaksizin telafisi gli¢ | yuriten personel gérev
sonuglara yol agmasi. | alaniylailgili periyodik
egitimlere tabi
tutulabilir.
Bollim Sekreterligi Sef Ertan ERDOGAN Prof. Dr. Ekrem| Orta idare ve personele GOrevi yuriiten personel
26 Sef Ozgiil INCE GUREL glivenin kaybolmasi periyodik araliklarla
Biiro Per. Ebru Gorevin aksamasi denetimlere tabi
KORKUSUZ Birimin itibar kaybi tutulabilir,
Mali ve itibar kaybi Gorevi yuriten
olmaksizin telafisi giic | personelin yetkileri
sonuglara yol agmasi. paylastirilabilir, Gorevi
ylriten personel gérev
alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi
tutulabilir.
Teknik isler Tekniker Erol GUL Prof. Dr. Ekrem| Orta idare ve personele GOrevi yUriten personel
27 Teknisyen Zafer SAYAN |GUREL guvenin kaybolmasi periyodik araliklarla
Gorevin aksamasi denetimlere tabi
Birimin itibar kaybi tutulabilir,
Mali ve itibar kaybi Gorevi yuriten
olmaksizin telafisi giic | personelin yetkileri
sonuglara yol agmasi. paylastirilabilir, Gorevi
ylriten personel gérev
alaniyla ilgili periyodik
egitimlere tabi
tutulabilir.
Temizlik isleri isci Ismail BASARAN Prof. Dr. Ekrem| Diisiik Zaman kaybi GOrevi yUriten personel
28 isci Hafize COSKUN GUREL idari personele giivenin [gdrev alanyla ilgili

isci Hatice AKKAYA

isci Melahat YERLIKAYA
isci Nurgiil TUTULMAZ
isci Yasemin TASDEMIR

isci Semiha MELEN

azalmasi

periyodik egitimlere tabi
tutulabilir,
Gorevi yuriten personel
periyodik araliklarla
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isci ismet TURAN denetimlere tabi
tutulabilir.
Hazirlayan Onaylayan
Halim FIDAN

Fakdiilte Sekreteri

(Harcama Yetkilisi)
Prof. Dr. Ekrem GUREL

* ... Sube Miidiirliigii... Tahakkuk Birimi... Ogrenci Isleri ... gibi yazilacak.
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Diisiik olarak belirlenecektir.




