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1.2. Tarihsel Gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

izzet Baysal Vakfi tarafindan 1990 yilinda temelleri atilan Fen Edebiyat Fakiltesi ile Laboratuvar
binasi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan Abant izzet Baysal Universitesi'nin
ilk fakUlteleri arasinda yer almaktadir. Faklltemiz 1993 yilinda Biyoloji Bolimu'ne 6grenci kabull
ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Faklltemizin Fen Programlarinda, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik; Edebiyat Programlarinda
ise ingiliz Dili ve Edebiyati, ingilizce Mitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili
ve Edebiyati Bolimleri egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica henidz 6grenci
alimina baslanmamis Sosyal Hizmetler Bolimu de Fakdiltemiz blnyesinde yer almaktadir.

Fakultemiz bunyesinde, 74 Profesér, 34 Docent, 30 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Arastirma Gérevlisi, 3
Ogretim Goérevlisi, 1 Fakilte Sekreteri, 4 Sef, 3 Bilgisayar isletmeni, 1 Biro Personeli, 4
Teknisyen, 8 Sirekli isci olmak (izere toplam 151 akademik ve 21 idari-teknik-yardimci personel
tam zamanli olarak calismaktadir.

Fakultemizin Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, ingiliz Dili ve Edebiyati, ingilizce Mutercim ve
Tercimanlik Bélimlerinde egitim dili %100 ingilizce; Psikoloji Bélumiinde ise %30 Ingilizcedir.
Tarih, Tark Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji Béliumlerinde ise egitim dili %100 Turkgedir.

Fakllte blnyesinde faaliyet goOsteren bdélimlerimizden Fizik Bolimimiz egitim o6gretim
faaliyetlerine 1994-1995 yilinda 30 O6grenci kabul ederek, Tirkce egitim dili ile baslamistir. 1996-
1997 Egitim-Ogretim  yilindan itibaren %100 ingilizce egitim diline  dénlstirilen
programimizda, egitim dili halen ingilizce olarak surdirilmektedir.

Matematik Boliumu 1994-1995 egitim-6gretim doéneminde 34 6grenci ile 6gretime baslamistir.
1996-1997 egitim-6gretim yilindan itibaren 6gretim dili ingilizce olmustur.

Psikoloji Bolumumuz akademik yasamina 2003 yilinda baslamistir.



ingiliz Dili ve Edebiyati Bélumimiz, Yiksekégretim Yaritme Kurulu'nun 15/01/2020 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la dedisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2020
yilinda kurulmustur. 2024-25 Giz Doénemi ile birlikte 40 6grenci ile egitim o6gretim hayatina
baslayacaktir.

Tarih Bolimi, YOK Yiritme Kurulunun 08/06/1994 tarihli toplantisinda, 2547 Sayilh Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 2809 Sayili Kanun’un 3. maddeleri uyarinca 1994 yilinda kurulmus,
ancak calismalarina 2003 yilinda bir kurucu 6gretim Uyesinin atanmasiyla baslamistir. 2004-2005
dgretim yilinda ingilizce hazirlik programina 30 égrenci alinmis ve 2005-2006 dgretim yilinda
ogretime baslanmistir.

Tark Dili ve Edebiyati BolumimuUz ise 2004 yilinda kurucu 6gretim Uyesiyle kurulmus, 2005-2006
Ogretim Yil GUz Yariyilinda ise ilk defa 6grenci alarak faaliyete gecmistir.

Fakultemizin mevcut 6grenci sayilari asagidaki gibidir:

Biyoloji Bolumii Baskanhigi (Osym Kodu: 100130085)
Biyoloji (ingilizce): 346 Ogrenci (250 Kiz / 96 Erkek)
Biyoloji (.0.) (ingilizce): 0 Ogrenci

Bélim Toplami: 346 Odgrenci (250 Kiz / 96 Erkek)

Fizik Bolumi Baskanhigi (Osym Kodu: 1013104)
Fizik (ingilizce): 140 Ogrenci (58 Kiz / 82 Erkek)

Fizik (i.0.) (ingilizce): 0 Ogrenci

Bélim Toplami: 140 Ogrenci (58 Kiz / 82 Erkek)

ingiliz Dili ve Edebiyati Bolum Baskanhgi (Osym Kodu: 100190271)
ingiliz Dili ve Edebiyati: 28 Ogrenci (17 Kiz / 11 Erkek)
Bélim Toplami: 28 Odgrenci (17 Kiz / 11 Erkek)

Kimya Bolumi Baskanhgi (Osym Kodu: 100130182)
Kimya (ingilizce): 289 Ogrenci(180 Kiz / 109 Erkek)
Kimya (ingilizce) (TEBIP): 0 Ogrenci

Béltim Toplami: 289 Odgrenci (180 Kiz / 109 Erkek)

Matematik Bélimi Baskanhgi (Osym Kodu: 100130101)
Matematik (ingilizce): 376 Ogrenci (206 Kiz / 170 Erkek)
Matematik (i.0.) (ingilizce): 0 Ogrenci

Matematik (ingilizce) (TEBIP): 0 Ogrenci

Bélim Toplami: 376 Odgrenci (206 Kiz / 170 Erkek)

Mitercim ve Terciimanlik Bélimii Baskanhgi (Osym Kodu: 100190278)
ingilizce Mitercim ve Terciimanlik: 45 Ogrenci (32 Kiz / 13 Erkek)

ingilizce Mitercim ve Terciimanlik (Y.0.): 255 Ogrenci (152 Kiz / 103 Erkek)
Mitercim-Terciimanlik (ingilizce) (Y.0.): 32 Ogrenci (9 Kiz / 23 Erkek)



Béltim Toplami: 332 Odrenci (194 Kiz / 138 Erkek)

Psikoloji Bolimi Baskanhgi (Osym Kodu: 100110151)
Psikoloji: 436 Ogrenci (436 Kiz / 106 Erkek)
Bélim Toplami: 436 Odgrenci (436 Kiz / 106 Erkek)

Sosyoloji Boliimii Baskanhgi (Osym Kodu: 100110169)
Sosyoloji: 303 Ogrenci (210 Kiz / 93 Erkek)

Sosyoloji (1.0): 130 Ogrenci (95 Kiz / 35 Erkek)

Bélim Toplami: 433 Ogrenci (305 Kiz / 128 Erkek)

Tarih Boliimii Baskanhgi (Osym Kodu: 100110178)
Tarih: 308 Ogrenci (127 Kiz / 181 Erkek)

Tarih (i.0): 185 Ogrenci (60 Kiz / 125 Erkek)

Bélim Toplami: 493 Odrenci (187 Kiz / 306 Erkek)

Turk Dili ve Edebiyati Bolimi Baskanh@ (Osym Kodu: 100110187)
Turk Dili ve Edebiyati: 298 Ogrenci (237 Kiz / 61 Erkek)

Tark Dili ve Edebiyati (1.0): 192 Ogrenci (144 Kiz / 48 Erkek)

Bélim Toplami: 490 Ogrenci (381 Kiz/ 109 Erkek)

Lisans Toplami: 3469 Ogrenci (2214 Erkek / 1255 Kiz)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

0z Degerlendirme Cevabi

1. FakUltemizin yonetim modeli 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlarn Teskilat Kanunu uyarinca olusturulmus ve bu kanunlardaki ongoraldagia sekliyle
surdldrilmektedir. Kanun maddelerinde belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar sahip oldugu
hiyerarsik yapisiyla birimimizde isletiimektedir. Karar alma slreclerinde organizasyon semasinda
da (https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18254) gorllecegi Uzere fakdilte kurulu,
yonetim kurulu ve bolim kurullari dekan ile isbirligi halinde calismaktadir. Fakllte kurulu dekan, ¢
profesor temsilcisi, iki docent temsilcisi, 1 doktor 6gretim Uyesi temsilcisi ve faklltede yer alan
sekiz bolumun baskanlarindan olusmaktadir. Fakultemiz mevcut kurul ve komisyonlariyla birlikte
etkin bir karar verme mekanizmasina sahiptir. Kurullarda ic ve dis paydaslarin temsili saglanmaya
calisiimakta goérus ve onerileri dikkate alinmaktadir (Kanit:A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap! Alt
Olgut 1).

2. Fakiltemizde yoénetim anlayisi kurumsallasmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan
cercevesinde belirledigi hedeflere ulasmasini saglayacak alt yapiya ve insan glclne sahiptir.
Faklltemizde idari ve akademik kadrolar, 6gdrencilerle surekli ve etkin bir iletisim icerisindedir.
Fakllte bunyesinde duzenli toplantilar yapiimaya calisiimakta, geri bildirimler hizlica yanitlanmaya


https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18254

ve birebir gérismeler ile dogrudan talepler alinmaya calisiimakatdir.

3. Fakiltemizde Dekan ve yardimcilarinin, Fakulte Sekreterinin, B6lum Baskanlarinin, Anabilim Dali
Baskanlar, idari Sekreterler ve Ogretim Uyelerinin bltiin yetki ve sorumluluklar dekanhk web
sayfasinda ilan edildigi sekliyle surduridlmektedir.

Fakultemizde Dekan ve Yardimcilari, kurullar ve idari kadrolar, is ve goérevlerini yerine getirirken
seffaflik ve titizlikle yerine getirmekte, akademik ve idari slreclerde seffaflik ve katiimciligi 6n
planda tutmaktadirlar. Fakultedeki butin isleyisi ifade eden is akis slrecleri, komisyonlarin nasil
tesekkul ettirildikleri ve Boélumlere goére dagilimi, gecmis yillardaki faaliyet raporlarinin ilani
dekanlik web sayfasindaki ilgili araylzde mevcuttur (Kanit:A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap! Alt
Olgut 3).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin y6énetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
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A.l1.2. Liderlik
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1. FakUltemiz dekani, yardimcilar, Fakllte Sekreteri, Bolim Baskanlari ve idari Personel dénemin
gelisen ihtiyaclarini da g6z 6nutnde tutarak kaliteli bir glivence sistemi ve anlayisini birimde tesis
etmeye calismaktadir. Bu sayede, fakiltedeki slUreclerin etkin yénetimi ve kalite surekli olarak
artinlmaktadir. Bu maksatla istege bagl staj yapan 6grenci sayisinin olabildigince fazla olmasinin
saglanmasina calisilmaktadir (2023 FEF OGRENCI STAJ LISTESI-BOLUMLERE GORE A.1.2. Liderlik).
2023 yil yaz doneminde istege bagl staj yapan 6grencilerden gerekli geri bildirimler bu maksatla
alinmistir (2023 Yili Stajyer Ogrenci Geri Bildirim Sonuc¢ Raporu (A.1.2. Liderlik).

2. Fakultemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri saglam temeller Uzerine kurulmaya
calisiimaktadir. Fakulte dekani ve idari kadro, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda hareket
etmekte ve stratejilerini gelistirirken motivasyonu arttirmaya ve stres yénetimini etkin bir sekilde
kullanmaya calismaktadir. Ogrencilere yénelik ylzylze danismanlik uygulamasi da buna bir érnek
olarak verilsebilir. Bu sistem son 3 yildir dizenli olarak uygulanmakta ve dégrenciler ile akademik
personel tarafindan olumlu karsilanmaktadir(2024 Ylzylze Danismanhk Uyguulamasi Ustyaz
(A.1.2. Liderlik). Bu gibi yontemlerle yetki paylasimi ile bireylerin sorumluluk almasi tesvik
edilmekte, isbirligi gliclendirilmektedir. Fakullte yonetimi, iletisime dnem vererek calisanlarin daha
iyi isbirligi yapmasini saglamaktadir. Zamani verimli kullanarak 6ncelikli gérevlere odaklanmakta
ve kurumsal motivasyonu artirarak stresi ydénetmektedirler. Bu yaklasimlar neticesinde birimde
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hassas goérevler belirlenerek olasi riskler énceden tespit edilmeye calisiimistir (Hassas Goérev
Envanteri FEF (A.1.2. Liderlik)).

3.Faklltemizde, akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi kurulmustur.
Duzenli toplantilarla bu bag ve iletisim daha da kuvvetlendiriimeye calisikimaktadir (Aylik
Akademik ve idari Personel Toplantilari A.1.2. Liderlik). Bu toplantilarla faklltenin faaliyetleri ve
kararlar kurum icerisinde paylasiimakta, isbirligi desteklenmektedir. Bu gibi faaliyetlerle faktlte
blnyesindeki karar alma sureclerine herkesin katilimi tesvik edilmnektedir. Bunun icin de UBYS,
kurumsal web mail adresleri ve fakllte web sayfasi aktif kullanilmaya calisiimaktadir. Bu etkin
iletisim ag1 sayesinde, akademik ve idari personel arasinda isbirligi ve dayanisma gulclenmekte,
faklltenin hedeflerine ulasmasi kolaylasmaktadir (Birim ici Ortak Mail Ornegi (A.1.2. Liderlik).

4. Fakultemizde liderlik sirecleri ve kalite givencesi kultlrla surekli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli geri bildirimler icin Bolumlerle aktif bir iletisim kurulmaktadir. Fakdilte, liderlik streclerini ve
kalite guvencesi standartlarini surekli iyilestirmek icin geri bildirimler ve degerlendirmeler
yapmaktadir. Liderlik suregleri, fakultenin stratejik hedeflerini belirlemek, kaynaklari ydnetmek ve
personelin motivasyonunu artirmak gibi 6nemli roller Ustlenmektedir. rektorliga ilgilendiren
talepler dahil olmak Uzere 6grenci ve akademik-idari personel anketleri ile ilgili yapilan sonuc
degerlendirmeler buna érnek olarak verilevbilir (Memnuniyet Anket Sonuglari Rektérlige Giden
Yazi (A.1.2. Liderlik).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltirianun gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.
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1. Fen Edebiyat Fakdiltesi, yUuksekégretim ekosistemi icindeki degisimleri ve klresel egilimleri
surekli olarak g6z 6nunde bulundurarak, ulusal hedeflere ve paydas beklentilerine uygun bir
sekilde yonetim yetkinligi sergilemektedir. Bu sayede, fakllte gelecege yoénelik hazirliklarini etkin
bir sekilde yapabilmekte ve hizla degisen kosullara adapte olabilmeyi amaclamaktadir. Bunun icin
de fakultede i¢c ve fakllte disinda dis paydaslarla surekli etkilesim halinde olunmaya
calisiimaktadir. Bunun icin de geri bildirim uygulamasi etkin tutulmaya c¢alisiimaktadir. Bu
maksatla diizenli olarak ic ve dis paydaslara yonelik paydas toplantilari dizenlenmistir. Ogrenciler
kalite calismalarina dahil edilmeye calisilmistir.(2023 Yili Ogrenci Kalite Calistayr Geri Bildirim
Calismalari A.1.3.).

2. Fen Edebiyat Fakdultesi,, gelecege uyum saglamak ve belirlenen misyon ve hedefler
dogrultusunda déntsumu gerceklestirmek icin degisim ydnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
stratejiler uygulamaktadir. Bu yaklasimlar fakUltenin slUrekli gelisimini, dénltsiminld ve rekabet
avantajini  artirmasini  desteklemektedir. Degisim yonetimi, faklltenin mevcut durumunu
degerlendirip gelecekteki hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari belirlemektedir. Bu sirecte ic ve
dis faktérler g6z 6ninde bulundurularak uygun stratejiler icin kuvvetli ve zayif yonler, firsatlar ve
tehditler yillik faaliyet raporlar ile tespit edilip iyilestiriimeye c¢alisiimaktadir (2023 SWOT
Analizinden Ornekler A.1.3.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batincul olarak
yuratulmektedir.
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari
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1.Faklltemizde PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde her sene planli olarak faaliyet
raporlari 6 aylik olarak Haziran ve Aralik aylarinda cikarilmakta ve Rektérlige iletiimektedir. Bunun
disinda yine her sene yapilmaya devam edilen 6z ve akran degerlendirmelerden hareketle
cikarilan gelisimeye acik alanlarla ilgili eylem planlari da yapilmaya devam edilmektedir (Faaliyet
Raporlari ve Eylem Planlari A.1.4.).

2. Kalite Yoénetim Sistemi (KYS) ve i¢ guvence politikasi ve PUKO kapsaminda belirlenen akis
semalari geredi hangi is ve slrecten kimlerin sorumlu oldugu dogrudan KYS sistemi Uzerinden
gorilebilmekte ve takibi de yapilabilmektedir. Bu sistem, faklltenin Universitedeki diger birimlerle
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birlikte esgudim icerisinde etkin ve duzenli bir sekilde faaliyetlerini yUritmesini ve Kkalite
standartlarini sUrekli olarak iyilestirmesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlari, eylem planlar ve
KYS is akis surecleri sayesinde PUKO cevrimleri, fakiiltedeki cesitli stireclerin ve islemlerin diizenli
olarak incelenmesini ve degerlendirilmesini de saglamaktadir. Bu cevrimler egitim faaliyetlerinden,
arastirma sureclerine, 6grenci degerlendirmelerinden, idari islemlere kadar genis bir faaliyet
yelpazesini icermektedir. Bu slreclerin her biri icin belirli zaman dilimlerinde planlanmis faaliyetler
bulunmakta ve KYS'ye kaydedilmektedir. Kalite koordinatorligl tarafindan belirlenen KYS
Uzerinden belirlenmis olan is ve surecler disinda birimler kendileri de kendi KYS sistemlerinde is
takvimine kendileri ile alakall is ve surec¢ girisi, bunun takvimlendirilisi, sorumlularinin kimler
oldugu ve ne tiar kanitlar ihtiva edecedi gibi bilgileri girebilmekte ve sureci de takip
edebilmektedir. Bu sistemte her bir islem veya slrecin baslangic ve bitis tarihleri, sorumlu kisiler
ve gereken kaynaklar g6z 6nidnde bulundurulmaktadir. Bu sekilde, fakllte faaliyetlerinin dlzenli ve
planli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Ayrica PUKO cevrimlerine iliskin akis semalari da
izlenmektedir. Bu akis semalari, her bir slrecin adimlarini ve ilgili islemleri gdstermektedir.
Boylece fakUllte personeli, sireclerin hangi asamada oldugunu ve nelerin yapilmasi gerektigini
acikca gorebilmektedir (KYS Sisteminden Ekran Goruntisu A.1.4.).

3. Fakultemizde yilik takvim temelinde planlanmayan diger kalite déngulerinin tim asamalari
belgelerle belirtiimistir ve gerceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendiriimektedir. KYS is
Akis Modulinde gerekli is akisi sistem sorumlular tarafindan tanimlanarak bununla ilgili strecelr
de paslatilmis olmaktadir. Boylelikle yillik takvim temelinde planlanmayan diger kalite dénguleri
gerekli goruldiglu anda surece dahil edilebilmekte ve fakiltenin kalite yénetim slreclerinin
kapsamli bir sekilde yo6netilmesini ve kalite standartlarinin slrekli olarak iyilestiriimesini
saglamaktadir.

4. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite El Kitabi Kalite Koordinatérligi internet sayfasi
Uzerinden kamuoyuyla paylasiimistir (http://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-
tr/dosyalar/KEK-001.pdf). Bu dokiiman, Universitenin ve Fakiltenin kalite standartlarini belirleyen
politika ve prosedurleri iceren ve tim personel tarafindan kolayca erisilebilen bir dokiimandir.
Kalite El Kitabi, Universitenin ve dolayisiyla fakiiltenin kalite ydnetimi siireclerini tanimlamakta ve
bu sureclerin nasil uygulanacadini adim adim aciklamaktadir. ilgili dokiimanda, egitim faaliyetleri,
arastirma-gelistirme, idari islemler ve paydas iliskileri gibi her bir alanda izlenmesi gereken politika
ve prosedurler ayrintili bir sekilde aciklanmaktadir.

5. Faklltemizde, kurumun Kalite Komisyonlari belirlenmistir. Sdre¢ ve uygulamalar calisanlar
tarafindan bilinmektedir. Universite Kalite Koordinatdrligu ve alt komisyonlar, i¢ kalite glivencesi
sisteminin Universitemizde tesisinde ve gelistiriimesinde etkin bir rol GUstlenmektedir. Fakilte Kalite
Komisyonu, Fakultenin/Fakultenin kalite yénetimi sUreclerini belirlemek, uygulamak ve izlemekten
sorumlu bir birimdir. Program akreditasyonu sureclerine destek vermek ise Kalite Komisyonunun
onemli bir goérevidir. Komisyonun gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirmesi,
faklltenin performansini ve kalite standartlarini gézden gecirmesine olanak tanimaktadir. Bu
degerlendirmeler fakultenin stratejik yonlendirmesine ve karar alma slreclerine 6nemli katkilarda
bulunmaktadir (Kalite Toplanti Tutanaklari A.1.4.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.
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A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakiltesi'nde kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda fakllte web sitesi, e-
posta sistemi, bilgilendirme panolari, anlik mesajlasma uygulamalari gibi iletisim araclarini aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu araclar fakultenin faaliyetlerini, etkinliklerini, basarilarini ve diger
onemli bilgileri paylasmak icin kullanilmaktadir. Bu kapsamda daha iyi hizmet verebilmek icin
blutlin Universitede birim web sayfalar yenilenmis olup birimimizdeki glncelleme ve veri giris
islemleri devam etmektedir (Bilgi islem-Web Sayfa Sorumlusu A.1.5.).

2. Fen Edebiyat Faklltesi'nin web sitesi ve diger iletisi araclan sadece kamuoyunu degil i¢ ve dis
paydaslar dahil herkesi bilgilendirmek Uzere kullanilmaktadir. Bu amacla Fakilte blUnyesinde
iletisim komisyonunda web sitesinden sorumlu akademik personel belirlenmistir (iletisim
Komisyonu A.1.5.).

3-4. Fen Edebiyat Fakiltesi, fakllte isleyisinde ve yonetiminde bagimsiz bir sekilde karar alabilme
ve hareket edebilme 6zerkligine sahiptir. Hesap verebilirlik baglaminda ise birimimiz her sene
sayistay denetimine aciktir. Ayrica KYS sistemi Uzerinden aktif bir geri bildirim sistemi herkesin
kullanimina acik olarak hizmet vermektedir (KYS Ekran Géruntisu A.1.5.). Ayrica birim blinyemizde
is ve sureclere dair Kamu Hizmet Standardini belirlemek adina calismalara baslanmis olup kisa
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sure icerisinde tamalanacaktir (10.09.2024 Kamu Hizmetleri Standartlari Toplantisi A.1.5.)

5. Fen Edebiyat Fakultesi'nde alinan geri bildirimler dizenli olarak degerlendirilerek fakulltenin
gelismeye acik eylem planlarina dahil edilmektedir. Dahil edilemeyen geribildirimler icin ise KYS
sistemii Gzerinden is akis sureci tanimlanmaktadir (KYS Ornek is Akis Slreci A.1.5. Bu geri
bildirimler o6grencilerin, akademik personelin, idari personelin ve diger paydaslarin fakullte
faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kalitesini degerlendirmeleri icin 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

6. Fen Edebiyat Fakultesi'nde dis paydas kurulu olusturulmus olup senede bir kere dis paydas
toplantilart dizenlenmeye calisiimaktadir. Bu iliskiler fakdltenin topluma katkilarini artirmak,
akademik faaliyetlerini toplumla entegre etmek ve 06grencilerin is dlUnyasiyla baglantilarini
guclendirmek icin 6nemli bir rol oynamaktadir (Dis Paydas Listesi Ekran Gértntlst Al.5.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0z Degerlendirme Cevabi

1. Universitenin misyon ve vizyonu acik bir sekilde tanimlanmis ve tim calisanlar tarafindan
benimsenmistir. Fakiltemizin de misyonu, OZ GOREV (MiSYON): Ulusal ve evrensel degerler
Isiginda toplumumuzun ve insanhgin sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
etik degerlere bagli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, Uretken, takim calismasi
yapabilen, farkl disiplinler ile iletisim kurabilen, arastirici, sorgulayici, ¢ézlUmleyici dustnce
yapisinda, insani degerlere ve cevreye saygili, yenilikleri izleyebilen kendisini sirekli gelistirebilen
bireyler yetistirmek. Bilime ve teknolojiye uluslararasi dlizeyde katkida bulunacak arastirmalari
yapmak bu arastirmalart yapabilecek bireyleri yetistirebilecek kadrolari olusturmak ve
desteklemek, gerekli alt yapiy! olusturmak ve stirdirmek cevre ve topluma katkida bulunmak. 0Z
GORUS (ViZYON): Sosyal ve Fen bilimlerinde egitim ve arastirmalari ile uluslararasi diizeyde
taninan, arastirma-agirhkli, yenilikgi, yaratici, toplumsal gelisme sirecinde énderlik roll Ustlenen;
yonetim ve kurum gelistirmede basarili, kaynaklari zengin, paydaslari ile etkili iletisim ve is birligi
altyapisina sahip, 6grenci ve 6gretim Gyelerinin memnuniyeti yliksek, mezun 6grencileri dncelikle
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tercih edilen saygin bir fakllte olmak seklindedir (Misyon-Vizyon Ekran Goérintusu A.2.1.).

2-3. Kalite glivencesi politikamiz vardir, paydaslarin gérlisi alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politikamizin yayginlastiriimasi icin dizenli olarak bilgilendirme
toplantilari, seminerler ve i¢ iletisim kanallar kullanilmaktadir. Ayrica, kalite glvencesi politikamiz,
resmi web sitemizde ve ilgili dokiimanlarda erisilebilir durumdadir. Politikamiz, egitim ve arastirma
faaliyetlerimizin kalitesini strekli olarak degerlendirmek ve artirmak icin bir kilavuz olarak hizmet
vermektedir (Misyon, Vizyon Ve Politikalar A.2.1.).

4. Rektdrliik Kalite koordinatorlugu tarafindan belirlenmis bulunan
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159 web sayfasindaki politikalara faktltemiz de
bagh bulunmakta ve uzaktan egitim dahil arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalarini kendi politikalar ile esgidum icerisinde sltrdirmeye
calismaktadir (BAIBU Kalite Koordinatérligi Politikalar A.2.1.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, stratejik planlama gelenegine sahip ve ilk stratejik planini 2008 yilinda hazirlamistir.
O zamandan bu yana doért farkli stratejik plan dénemi gecirilmistir. Kalite Alt Komisyon Uyeleri,
2019-2023 stratejik planinin yillik gosterge gerceklesmelerini izlemis ve degerlendirmistir. Ayni
komisyon dyeleri tarafindan hazirlanan 4. Stratejik Plan (2024-2028), katilmci ve seffaf bir
yaklasimla olusturulmus ve 2024 yili itibariyle uygulanmaya baslanmistir
https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik plan/24-28/mobile/index.html.

Universitemizin stratejik planina bagh kalmak suretiyle birim blinyemizde de ic ve dis paydas
gorusleri neticesinde belirlemis oldugumuz stratejik hedeflerimiz bulunmakta ve kamuoyuna da
birim web sayfamiz Uzerinden acik olarak ilan edilmektedir (FEF Stratejik Hedef ve Amaclar A.2.2.)

Ayrica Birim Eylem Planlan olusturulurken kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme surecleri
planlamaya dahil edilmistir. lyilestirmelerden kimlerin sorumlu oldugu da bu eylem planlarinda
belirtilmistir (FEF Ornek Eylem Planlari A.2.2.).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_baibu_Kalite_Koordinatorlugu_Politikalari_A.2.1..docx
https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-28/mobile/index.html

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 fef Stratejik Hedef Ve Amaclar A.2.2..docx

4 fef Ornek Eylem Plani_05.09.2022 (a.2.2.).pptx
4 fef Ornek Eylem_Plani_15.03.2023 (a.2.2.).pptx

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakulte, stratejik amaclari destekleyen performans ydnetim mekanizmalarini bdtlnsel bir
yaklasimla benimsemekte ve uygulamaktadir. Performans denetimi alti aylik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ile, 6z ve akran degerlendirme raporlari ile, gelismeye acik alanlarin belirlendigi ve
buradan hareketle olusturulan eylem planlari ile ve son olarak Kamu Hizmeti Standartlari calismasi
(olusum sireci devam ediyor) ile yapilmaktadir. Bununla ilgili kanitlara daha dnceki élcutlerde yer
verildigi icin burada tekrar edilmeyecektir.

2. Universite genelinde ve faklltede, performans ydnetiminin dogrulugu ve guvenilirligi saglamak
amaciyla Kalite YoOnetim Sistemi Universitemizin Kalite Koordinatorliglu tarafindan faaliyete
gecirilmistir. KYS sisetmi sayesinde faklltemizdeki bitun faaliyetler etkin bir sekilde bilisim sistemi
tarafindan kaydedilmekte ve takibi-degerlendirmesi yapilabilmektedir. Bu sistemin yanisira UBYS
sistemi ve LisansUstl Egitim Enstitlisi'nin aktif olarak kullandigi online islemler arayizi sayesinde
de akademik, idari ve mali islerde sUrdurulebilir bir kalitenin yakalanmasi, denetlenebiklirlik ve
seffafglk saglanmistir (Enstitli Online islemler Ekran Goriintiisi A.2.3.).

3. Fakllte, performans yonetim slreclerini stratejik hedeflere ulasma slrecinde slrekli izleme ve
degerlendirme mekanizmalariyla desteklemektedir. Stre¢ odakh yaklasim, net tanimlar, olculebilir
hedefler ve izleme mekanizmalari kullanarak genel performansi sirekli olarak iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bunun icin de idari ve akademik personel toplantilarina, 6grenci temsilcilerinin
goris ve dnerilerine diizenli olarak yer verilmektedir (2024 Ogrenci Anket Sonuclarn A.2.3.).(2024
Akademik Personel Anket Sonuclar A.2.3.).

4 Faklltede tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans goéstergelerini de ihtiva eden
Kamu Hizmeti Standartlan calismasi tamamlanmak Uzeredir (FEF Kamu Hizmeti Standartlan
Taplosu A.2.3.4.).

5. Faklltede, performans gdstergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi ile iliskilendirilmesi acikca
tanimlanma calismalari devam etmektedir.

6. Kararlara yansima érnekleri bulunmamaktadir.

7. Universite ve fakultede performans gdstergelerinin yillar icindeki degisimi titizlikle takip
edilmekte ve sonuclar yazili raporlarla belgelenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (11 Dosya)

4 _enstitu_Online_Islemler_Ekran_Goruntusu_A.2.3..jpg

5 ubys Online_Islemler_Ekran_Goruntusu_A.2.3..jpg

3 2024 _Ogrenci_akademik Ve _ldari_Personel Anket Sonuclari_A.2.3.pdf
4 kamu_Hizmet_Env.hizmet Standardi_Tasinir_A.2.3.4.docx

4 kamu_Hizmet _Env.hizmet_Standardi_Satinalma_A.2.3.4.docx

4 fef Ustyazisi A.2.3..pdf

4 toplanti_Tutanagi_Ve_Gorevlendirmeler.pdf

4 fef Kopya Kamu_Hizmet Standardi_Tahakkuk A.2.3.4..xlsx

4 fef Kamu_Hizmet_Standartlari_Gorevlendirme_Toplantisi_A.2.3.4..pdf
4 _kamu_Hizmet_Env.hizmet_Standarti___Ogrenci_lIsleri_A.2.3.4..pdf

4 kamu_Hizmet Standardi Belirleme_Toplantisi_Ustyazisi A.2.3.4..pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Universitemiz; izmir Katip Celebi Universitesi (iKCU) ile 02.12.2019 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda, UBYS projesine dahil olmustur. 2022 Kurum ic Degerlendirme Raporunda belirtilen
hedefler ve 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan kurumsal beyanlar dogrultusunda
amaclanan toplam 34 (otuz doért) modulin aktif edilmesi hedefi asilmis ve 2023 yili sonu itibariyle
UBYS’de 36 modul aktif olarak kullanilir hale getirilmistir. Bunlarin yani sira diger yeni modiillerin
de kullanima acilmasi icin veri tanimlama ve kontrol sirecleri devam etmektedir. ihtiya¢c duyulan
modullerin  kullanimi sayesinde Universitemizde 06grencilerin, birimlerin, akademik ve idari
personelin egitim-6gretim faaliyetlerini daha kolay, sistematik ve kayit altina alinabilir sekilde
yonetilebilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi, Elektronik Belge Y®énetim Sistemi,
Bilimsel Arastirma Proje Basvuru Sistemi, Etik Kurul Basvuru Sistemi, Rektérlik iletisim Merkezi-
RIMER, Mezun Portali, Ek Ders Modili, UBYS Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim
Sistemi, Akademik Yiikseltiime ve Atanma islemleri gibi cok sayida modil bulunmaktadir. Ayrica
UBYS Gzerinden anketler vyayinlanabilmekte, sonuclar raporlanabilmekte ve Kurumsal
Degerlendirme Uzerinden guncel veriler kamuoyu ile paylasilabilmektedir. KAR 2022'de belirtilen
“Kurum genelinde entegre bilgi yonetim sisteminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin yeterli kanit
olmadig1” elestirisi dikkate alinarak baslatilan iyilestirme calismalari kapsaminda; UBYS (izerinde
gerceklestirilen yeni modul ilaveleri ve iyilestirmelerin yani sira Kalite Koordinatérligld yazilim
birimi tarafindan gelistirilen Bltlnlesik KYS yazilimi 2023 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Sistem
sayesinde birimlerin kalite sirecleri ile ilgili kys.ibu.edu.tr adresi Uzerinden takip ettigi; is Akis,
Anket, Oz/Akran Degerlendirme, KiDR ve Geri Bildirim Sisteminden olusan butiinlesik arayiiz ile
tim birimlerin kalite streciyle ilgili calismalarinin, Kalite Koordinatérligld tarafindan izlenmesi,
koordinasyonunun saglanmasi ve kanitlarin sistematik olarak toplanmasi saglanmaktadir.

2. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ile
Batlnlesik Kalite Ydénetim Sistemi (KYS) arasindaki entegrasyon, ilgili birim tarafindan takip
edilmektedir. Bu entegrasyon, boélimin kalite slreclerinin etkin ve dogru bir sekilde yuarutalmesi
amaciyla Kalite Koordinatérligi Birim Faaliyet Takvimi takip edilerek, UBYS Uzerinde siireclerle
ilgili yazismalarin KYS'de ilgili faaliyete kanit olarak yuklenmesini icermekte, izleme ve
iyilestirmelerin sistematik hale getirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.
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3. Universitemizde bilgi givenliginin saglanmasi kapsaminda veri glvenligi politikalari
uygulanmaktadir. Universitemiz ag altyapisina yonelik kurum ici ve kurum disindan gelebilecek
siber saldirilarin engellenmesi amaciyla dst dizey guvenlik politikalari bulunmaktadir. Kiresel
bazdaki glUvenlik veritabanindan beslenen ve "aktif kural tabanh" olarak islem gerceklestiren
yazilim altyapimizin yani sira olasi tehditlere karsi glncel koruma kurallari olusturan PaloAlto
guvenlik duvart donanimi ile ag gulvenligimiz saglanmaktadir. Kurum icerisinde kullanilan
yedekleme vyazilmi ve (Veam) yedekleme politikalari ile duzenli araliklarla yedekleme
yapilmaktadir. Bu uygulama sayesinde yedekleme alinan tarihlere doénllebilmektedir. Yedekleme
uygulamasi Uzerinde tanimlanan tim sanal sunucular i¢in dlzenli olarak gunlik ve haftalik
yedekler alinmaktadir. Fiber altyapi glincelleme calismasi tamamlanmis olup kampdus altyapisinda
olusturulan yeni fiber toplanma noktasi devreye alinmistir. 1ISO 27001 Bilgi Glvenligi Sertifikasi
2024 yili icerisinde yenilenmistir. Ayrica kampus alt yapisinda kurulan fiber toplanma noktasinda
barindirilacak sunucular ile Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulum c¢alismalari devam etmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitemiz insan kaynaklari ydnetiminde ilgili yasa ve yénetmelik ile 2023 yilinda olusturulan
insan kaynaklari politikasini temel almaktadir (BAIBU insan Kaynaklari Politikasi A.3.2.). Bu
dogrultuda insan gutcu planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar ve personel islemleri ile
ilgili islemler Personel Daire Baskanligi tarafindan gercgeklestiriimektedir. Her yil birim ydneticileri
tarafindan tespit edilen personel ihtiyaclari Rektorlik Personel Daire Baskanhgina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel atamasi ve goreviendirmesi
gerceklestirilmektedir (FEF 2024 Kadro Talepleri Yazisi A.3.2.).

2. insan kaynaklari yénetim sureclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla BAIBU Kalite Glivence
Sistemi kapsaminda Personel Memnuniyet Anketleri KYS Anket moduli {zerinden
gerceklestiriimektedir. Bu anket sonuclarina dair kanitlarimiz 6nceki olcltlerde yuklenmistir.
lyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi KYS is Akis modull Gzerinden izlenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 baibu_Insan_Kaynaklari_Politikasi_A.3.2..pdf
4 fef 2024 Kadro Talepleri_Yazisi_A.3.2..pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universite ve Fakiilte genelinde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin ydnetimi; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere diger ilgili kanun hiklUmleri, yonetmelikler ve
tebligler cercevesinde yirutilmektedir. Universitemizin finansman yénetimine iliskin kayit,
denetim, kontrol, izleme, revize ve mali raporlamalar; Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge
Baskanhgi binyesinde yer alan e-bltce sistemi (Program Butce), Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA
YA) ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligu binyesinde yer alan KBS ve
BUtldnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi icerisinde yer alan Muhasebe Sistemi, Harcama
Ydnetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi Uzerinden gerceklestirilmektedir.

2. Finansal Yonetimden Rektorlik sorumlu oldugu icin bu soruya yanit verilmemistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

A.3.4. Sureg yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenme-6gretme sireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katiimini saglayan glncel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakh 0gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuclarina gore 6nlem alinmaktadir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi,
yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir. is akis Surecleri ile ilgili birim web
sayfasindan gerekli ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmistir (is Akis srecleri A.3.4.)

2. Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek slrecleri yasal mevzuatlar cercevesinde
strdirdlmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma surecleri 2547 sayilh Kanun, 2914 sayili Kanun,
3843 sayili Kanun vb, idari ve destek sureclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb.
hikidmlerince vyuratulmektedir. Fakiltemizde slre¢ yoénetiminin gerektirdigi is ve islemlerin
(akademik ve idari teskilat semasi, gérev tanimlari, is akis semalar) ilgili mevzuatlar cercevesinde
hangi yasal prosedurler geregince yapildigi bu raporun ilgili kanitlarda sunulmustur (FEF Gorev
Tanimlari-Faliyet Raporlari A.3.4.).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
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4 fef Is_Akis_Surecleri_A.3.4..docx
4 fef Gorev_Tanimlari_faliyet Raporlari_A.3.4.docx

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakdlltesinin ic paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim goérmekte olan 6gdrenciler
ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel bdlim kurulu, anabilim dali kurulu, fakulte
kurulu, fakilte yonetim kurulu gibi cesitli tir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari
personel ise ilgili mevzuatlarin cercevesinde yonetim ve kalite sireclerine katiim gdstermektedir.
(Paydas Toplanti Tutanaklari A.4.1.)

2-3. Fakulte Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli olan
gb6zden gecirme girdileri, ayni zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goéruslerini anketler
aracihgiyla almaktadir. Bu amacla, kalite glvencesini saglamakla yukimli bir Kalite Komisyonu
mevcuttur. Bu komisyon, uUniversitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda kalite
guvencesi, egitim-6gretim vearastirma-gelistirme faaliyetleriyle idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesiyle ilgili kurumun i¢c ve dis kalite guvence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar yuksekdégretim
kalite kurulutarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuUruterek i¢c ve dis paydaslarin
kalite glivence sistemine katki vermelerini saglamayi amaclamaktadir. ic paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin gorisleri anketler aracihgiyla alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)

4 _dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_A.4.1..pdf

4 paydas_Danisma_Kurullari_Toplanti_Tutanagi_A.4.1..pdf

4 idari_Personel Toplanti_Tutanagi_A.4.1..pdf

4 kalite_Guvencesi_Ve_Kalite_Komisyonu_Yonergesi_A.4.1..pdf

4 2023 Kalite_Ogrenci_Calistayi_On_Bilgilendirme_Toplantisi_A.4.1.pdf
4 kalite_Ogrenci_Calistayi_Sonuc_Raporu_A.4.1..pdf

4 ogrenci_Kalite_Temsilcisi_Listesi_Guncelleme_(a.4.1).pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakultesinde 6grenci goruslerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmasi, bu
goruslerin etkin kullaniimasi ve sonuglarinin paylasiimasi sidrecleri titizlikle yaratilmektedir. KYS
sistemi sayesinde kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil edici
olmasi saglanmistir. Fakiltemizde égrenci gériisleri Ders Degerlendirme & AKTS is Yiki(i Anketleri),
Memnuniyet Anketleri (A.4.2.) ve Karekod Geri Bildirimleri, UBYS Uzerinden mesaj, kurumsal e-
posta, Microsoft Teams Uzerinden gorlisme gibi cesitli yontemler araciligiyla sistematik olarak
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toplanmaktadir. Toplanan 6grenci gorisleri faklltemizin kalite iyilestirme sureclerinde etkin bir
sekilde kullaniimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalari KYS
Uzerinden ilgili is tanima girilmektedir.

2. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda; Kalite Komisyonu &6grenci temsilcileri, Ogrenci-
Danisman gértsmeleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Birim Ogrenci Kalite Komisyonlari, CIMER,
Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme, AKTS & isyUki Degerlendirme Anketleri,
kurumsal e-posta, UBYS ve BAIBU Kalite Yénetim Sistemi Geri Bildirim Sistemi kullaniimaktadir.
Ogrencilerimizin olusturduklar bildirimlere en ge¢ bir hafta icerisinde ilgili birim tarafindan geri
doénls saglanmaktadir. iletisim kanallari égrencilerce bilinmektedir. Bildirim kanallarinin adil, etkin
ve surdurulebilir bir sekilde calismasi saglanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 2023 Yili_Stajyer_Ogrenci_Geri_Bildirim_Sonuc_Raporu_(a.4.2.).pdf

4 2024 Yuzyuze Danismanlik_Uyguulamasi_Ustyazi (a.4.2.).pdf

4 ogrenci_Senatosu_Kararlari_A.4.2..pdf

4 28.12.2023_Coskun_Karaca_Memnuniyet_Anket_Toplantisi_1_7a82c.jpeg
4 28.12.2023 Coskun_Karaca_Memnuniyet Anket Toplantisi_ 2 0e588.jpeg
4 28.12.2023 Coskun_Karaca_Memnuniyet Anket Toplantisi_3 5c027.jpeg

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak Rektorlik Mezun Takip sistemi tarafindan toplanmaktadir.
Ayrica birimimiz tarafindan uygulanan bir mezun takip sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak
birimimizde her bélimde bir kariyer danismani gérevlendirilmis bulunmaktadir (Karmer Danisman
Listesi A.4.3.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 karmer_Kariyer_Danismanlari_Listesi A.4.3..pdf

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrligu nezaretinde Universitemiz
Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonunda gorisulip
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Universitemiz Senatosunda alinan karar geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikas!”
belirlenmis ve bu politika BAIBU; kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi
ifaaliyetlerini birbirlerine entegre etme surecinde uluslararasi butunlestirme anlayisina sahiptir.
Ayrica Universitemizde uluslararasilasma slreclerinin yénetimi, uluslararasilasma politikasina
uygun sekilde yudratilmektedir (A.5.1.1.). Uluslararasilasmanin kurumsal bicimde ydnetilebilmesi
icin Uluslararasi lliskiler Ofisi blinyesinde gérev alan koordinatérler, Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonunu da olusturmakta ve faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu
Komisyon vasitasiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte faaliyetlerin yayginlastiriimasi amaciyla bélim
seviyesinde birim koordinatéru aktif olarak gérev yapmaktadir (Ekran goridntiasa A.5.1.).

2. Bu baglamda uluslararasi dizeyde rekabet edilebilirligi ylksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi dizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve kulturlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde surdurulebilirligi
saglamayi uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir. Faklltemiz de bu politikayl aynen
benimsemistir. Faklltemizde farkh Ulkelerden 6gdrencilerin 6grenim gérmesi ve 6grencilerimizin de
farkli Glkelerde egitim almasi yoninde calismalar yurutilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 _ekran_Goruntusu_A.5.1..jpg
4 ekran_Goruntusu_2 (a.5.1.).jpg

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdi§i kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticti) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmistir. Bu stirec Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.
Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi Ogrenci Ofisinin is ve
islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinatér gdéreviendirilmistir. Birimimizde uluslararasi
ogretim elemani bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan ilgili birim tarafindan nicelik ve nitelik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu slrec Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birimizde Uluslararasi iliskiler ve Degisim koordinatorleri gérevlendirilmistir. Uluslararasi 6grenci
sayllari UBYS sistemiz Uzerinden takip edilebilmektedir. Performans izleme slreclerine ydnelik
faaliyetler bu dogrultuda yillik faaliyet raporlarun hazirlarken izlenebilmektedir (FEF Faliyet Raporu
A.5.3.).

2. Birimimizde izlenme mekanizme ve slirecleri simdilik UBYS ve Uluslararasi iliskiler ve Degisim
koordinatorleri Gzerinden yillik faaliyet raporlar ile saglanmaktadir. Mevcuttaki uluslararasi 6grenci
sayimizi UBYS-Ogrenci Istatistikleri sayfasindan atkip edebilmekteyiz
https://ubys.ibu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality. (FEF Uluslararasi
Ogrenci Sayilari A.5.3.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 fef 2023 Faaliyet Raporu_A.5.3..pptx
4 fef Uluslararasi_Ogrenci_Sayilari_A.5.3..docx

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakulltesinde butin bélimlerin UBYS Uzerinden AKTS Ders Kataloglarina
ulasilabilmektedir. Bu sayfada programlarin amaclari ve o6grenme ciktilarinin (kazanimlar)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmis oldugu goértlebilmektedir (AKTS
Ders Katalogu Ekran Gorintist B.1.1.1.). Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemizin
misyon ve vizyonu g6z ontnde bulundurulmus, bu dogrultuda 6grencilerin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikler net bir sekilde tanimlanmistir. Bdylece programlarimizin egitim
programlart hem ulusal standartlarla uyumlu hem de kurumsal hedeflerle 6rtlisen bir yapi
sergilemektedir.

2. Ders bilgi paketleri vardir, her yil gézden gecirilerek glincellenmektedir (B.1.1.2.).

3. Fen Edebiyat Fakdiltesinin bltlin programlarinda ders bilgi paketlerinde, kazanimlarin ifade sekli
ongorllen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Ders Katalogu Ekran
GOruntidsu B.1.1.3). Benzer bilgilere birim web sayfasindan da ulasmak mimkidndur (Anasayfa Bilgi
B.1.1.3). Bu kapsamda her dersin 6grenme ciktilari detayh bir sekilde tanimlanmis ve 6gdrencilerin
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hangi bilgi, beceri ve tutumlari kazanacaklari net olarak belirtilmistir. Bilissel kazanimlar
ogrencilerin derslerde edinecekleri teorik bilgi ve analiz yeteneklerini ifade ederken; duyussal
kazanimlar ogrencilerin etik degerler, elestirel diusinme ve sosyal sorumluluk gibi alanlardaki
gelisimlerini vurgulamaktadir. Devinimsel kazanimlar ise 6grencilerin pratik uygulama becerilerini
ve fiziksel yeterliliklerini kapsamaktadir. iktisat B6limU ders bilgi paketleri 6grencilerin égrenme
surecinde hangi seviyede ve hangi alanlarda gelisim gdstereceklerini acik ve anlasilir bir bicimde
ortaya koymaktadir.

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair UBYS sisteminde yine AKTS ders
Katalogu boéliminde gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve planlamalarin nasil oldugu goésterilmistir
(B.1.1.4.)

5. Fen Edebiyat Fakultesinin bitlin programlarinda ders bilgi paketlerinde, 6grenme ciktilarinin ve
gerekli o6gretim sureclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda belirlenmis ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar, her dersin 6grenme ciktilarinin net ve oélculebilir bir sekilde
tanimlanmasini saglamaktadir. Ayrica, 6gretim sureclerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi icin gerekli standartlar belirlenmistir (B.1.1.5.).

6. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yéntemi matrisleri) belirlenmistir (Matris Ornegi Ekran Goruntistu B.1.1.6.). (Matris Ornegi Ders
Tanimi B.1.1.6)

7. Fen Edebiyat Fakdiltesinin bltin programlarinda ders bilgi paketlerinde, alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi ayrintili olarak
tanimlanmistir. Ortak zorunlu dersler uzaktan, diger dersler ise yuz ylze verilmektedir. Her ders
icin belirlenen yeterliliklerin ilgili egitim tlrtne gdre nasil kazandirilacagl acgikga belirtilmis ve bu
dogrultuda uygun 6gretim yoéntemleri belirlenmistir. Orgiin egitimde yiz ylze dersler ve
uygulamalar 6n planda tutulurken, karma egitimde cevrim ici ve yuz ylze o6gretim yoéntemleri
dengeli bir sekilde kullaniimaktadir. Uzaktan egitimde ise UBYS Uzaktan Egitim Modul{i, Microsoft
Teams, diger dijital platformlar ve etkilesimli materyaller araciigiyla 6grenme sirecleri
desteklenmektedir (B.1.1.7.).

8. Fen Edebiyat Fakdiltesinin bUtin programlarinda programlarin tasariminda faktltemizin fiziksel
ve teknolojik olanaklari dikkate alinmaktadir. Derslerin ve programlarin planlanmasinda,
ogrencilerin dersliklere ve diger egitim alanlarina erisimini ve kullanim kolaylgini saglamak adina
derslik planlamalar yapilmaktadir (Derslik Dlzenlemesi Toplantisi B.1.1.8.). Fiziksel alanlar, en
verimli bir sekilde dizenlenmistir. Ayrica teknolojik altyapi da g6z 6éninde bulundurularak ortak
zorunlu dersler cevrimici verilmektedir. Uzaktan egitimde kullanilan dijital platformlar ders
materyallerine ve 6gretim kaynaklarina erisimi kolaylastirmak amaciyla slrekli gincellenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu sayede hem fiziksel hem de dijital ortamlarda 6grencilere en iyi egitim
deneyimi sunulmakta ve programlarin tasarimi  bu gereksinimlere uygun sekilde
yapilandiriimaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (15 Dosya)

4 akts_Ders_Katalogu_Ekran_Goruntusu_B.1.1.1..jpg

4 ders_Bilgi_Paketlerinin_Guncellenmesi_B.1.1.2.pdf

4 fakulte_Bologna_Ders_lIcerik_Giris_Raporu_(ekim_kasim2023) B.1.1.pdf
4 fef Bologna_ Akts Katalogu Doluluk Orani_B.1.1.2..jpg
4 fef Bologna_Doluluk Orani_B.1.1.2..png

4 fef Bologna_Tamamlama_Orani B.1.1.2..jpeg

4 _akts_Ders_Katalogu_Ekran_Goruntusu_B.1.1.3..jpg

4 anasayfa_Bilgi_B.1.1.3.docx

4 b.1.1.4..docx

4 b.1.1.5..docx

4 matris_Ornegi_Ekran_Goruntusu B.1.1.6..jpg
4_matris_Ornegi_Ders_Tanimi_B.1.1.6.docx

4 matris_B.1.1.6..jpg

4 b.1.1.7..docx

4 derslik_Duzenleme_Toplantisi_B.1.1.8..pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakulltesinde batlin programlarda, programlarin ders yapisina dair prensipler,
kurallar ve yoOntemler ayrintih bir sekilde belirlenmis AKTS Ders Katalogu ve Bo6lim Web
sayfalarindan ilan edilmistir. Her dersin programdaki roll, amaclari ve katkilar netlestiriimis,
derslerin siralamasi ve 6nkosullar acikca tanimlanmistir. B.1.2.1.

2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilhimi
katilmci bir sekilde belirlenir (Ornek B6lUGgm Kurul Karari B.1.2.2.).

3. Fen Edebiyat Fakiltesinde mifredat yapisi, zorunlu ve secmeli dersler dengesi go6zetilerek
olusturulmustur. Zorunlu dersler, bilim alaninda saglam bir temel olustururken, secmeli dersler
dgrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gére uzmanlasmalarini saglamaktadir (Ornek Zorunlu ve
Secmeli Ders listesi B.1.2.3.). Alan disi dersler ile ilgili calismalar tamamlanmis ve 6grencilerimize
bu imkan da artik sunulmustur. Boylelikle 6grencilerimizin farkh disiplinler hakkinda da bilgi sahibi
olmalarini ve genis bir perspektif kazanmalari amaclamaktadir (Fef Alandisi Dersler Senato Karari
B.1.2.3.).

4. Fen Edebiyat Faklltesinde, derslerin AKTS orani, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecekleri sekilde duzenlenmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
derslerin yani sira kisisel gelisimlerine, sosyal etkinliklere ve diger ilgi alanlarina zaman
ayirabilmelerine imkan taniyacak sekilde belirlenmistir (Ornek Ders AKTS Hesaplama B.1.2.4.).

5. Fen Edebiyat Fakultesinde ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi dizenli olarak
izlenmektedir. Bu slrecte, ders bilgi paketlerinin hedeflenen 6grenme c¢iktilarini karsilayip
karsilamadigi degerlendiriimekte ve varsa eksiklikler veya iyilestirme gereken alanlar
belirlenmektedir. izleme sonuclarina dayanarak, gerekli diizeltici dnlemler alinmakta ve ders bilgi
paketleri strekli olarak glUncellenmektedir. Bu sekilde, 6grencilerin program gereksinimlerini
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karsilamalarina ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasmalarina yardimci olacak etkili bir egitim
ortami saglanmaktadir (B.1.2.5).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

4 b.1.2.1..docx

4 ornek_Bolum_Kurul_Karari_B.1.2.2..pdf

4 fef Alandisi_Dersler_Senato_Karari_B.1.2.3..pdf

4 ornek_Zorunlu_Ve_Secmeli_Ders_Listesi B.1.2.3..pdf

4 ornek Ders_Akts Hesaplama_B.1.2.4..docx

4 ders_Bilgi_Paketlerinin_Guncellenmesi_B.1.2.5.pdf

4 fef Bologna_Akts_Katalogu Doluluk Orani_B.1.2.5..jpg

4 _ogrenci_Kalite_Temsilcisi_Listesi_Guncelleme_(a.1.2.5.).pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Ornek Cikti iliskisi B.1.3.1.).

2.Kazanimlarin ifade sekli 6ngédrlen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir
(Ornek Ekran Géruntisi B.1.3.2.).

3.Fen Edebiyat Fakulltesinde ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmediginin nasil
izlenecegine dair bir planlama yapilmistir. Ders izlence & AKTS is YUkl anketi Gzerinden sirec
takip edilmektedir. Bu planlama o6drencilerin genel ve alan 6zgl kazanimlari basariyla elde
etmelerini saglamak icin dnemli bir rehberlik aracidir. (Ornek Ders Degerlendirme B.1.3.3.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
4 _ornek_Cikti_lliskisi_B.1.3.1..docx

4 ornek_Ekran_Goruntusu_B.1.3.2..docx

4 ornek Ders _Degerlendirme_B.1.3.3..docx

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Fen Edebiyat Fakulltesinde tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta,
dgrenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir (Ornek Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi B.1.4.1.).

2. Fen Edebiyat Fakultesinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Yalniz
fakiltemizde uygulanan staj istege bagl stajdir (STAJ LISTESI-BOLUMLERE GORE B.1.4.2.). Her
sene istege bagl staj imkanindan o6grencilerimiz olabildigince faydalandiriimaya calisiimakta
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yapmis olduklari stajlar sonrasinda da o6grencilerimizden geribildirimler alinmaktadir (2023 Yil
Stajyer Ogrenci Geri Bildirim Sonuc¢ Raporu (B.1.4.2.)

3. Fen Edebiyat Fakulltesinde gerceklestirilen uygulamanin niteligini surekli olarak
degerlendirmekte ve gdzden gecirmektedir. Ozellikle dgrenci is yikine dayali tasarimin bir parcasi
olarak uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de dahil olmak lzere bittn derslerle ilgili anketler
yoluyla 6grencilerden geribildirimler alinmakta ve incelenmektedir (Ornek Ders ve Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketi B.1.4.3.).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yUkU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 _ornek_Ogrenci_Is_Yukune_Dayali_Ders_Tasarimi_B.1.4.1..docx

4 2023 Fef Ogrenci_Staj Listesi_bolumlere _Gore (b.1.4.2.).xIsx

4 2023 Yili_Stajyer _Ogrenci_Geri_Bildirim_Sonuc_Raporu (b.1.4.2.).pdf
4 istege Bagli_Staj Ekran_Goruntusu B.1.4.2..jpg

4 _ornek_Ders_Ve Ogretim_Uyesi_Degerlendirme_Anketi_B.1.4.3..pdf

4 2024 Staj_Yapan_Ogrenci_Verileri_B.1.4.2..xIsx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakultesinde her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirec
belirlenen yéntemler dogrultusunda diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir. izleme
sonuclari akademik ve idari paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, geri bildirimler alinmakta ve bu
sayede surekli iyilestirme saglanmaktadir. Bununla ilgili anket verileri kanit olarak onceki
Olcutlerde verilmistir.

2. Fen Edebiyat Fakulltesinde egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yanyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclar, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulamalari, lisans/lisansustu dengeleri, ilisik kesme sayilari ve nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta ve degerlendiriimektedir. Bunun icin yillik faaliyet
raporlari dliizenlenmekte ve sayilar, oranlar her sene bu raporlar aracili§i ile takip edilmektedir.
Elde edilen veriler egitim sureclerinin iyilestirilmesi icin kullaniimakta ve sonuclar, ilgili akademik
ve idari birimlerle paylasiimak, KYS Uzerinde ilgili alana girilmektedir. Bu sistematik yaklasim
bolimun egitim kalitesinin strekli iyilestiriimesini ve gelistirilmesini saglamaktadir (Faaliyet
Raporu B.1.5.2).

3. Universitemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi aktif olarak
yuratilmektedir. Universitenin akreditasyon stratejisi acikca belirtilmistir ve bu stratejinin
sonuclari tartisiimaktadir. Akreditasyon surecinin getirileri ve i¢ kalite glvence sistemine katkilar
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler akreditasyonun egitim kalitesini nasil iyilestirdigini,
bolimun ulusal ve uluslararasi standartlara uyumunu nasil artirdigini géstermeye yoneliktir.
Ayrica, akreditasyon sidrecinin tesvik edilmesi ve uygulanmasi boélimin akademik ve idari
yapisinin surekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Bu sistematik yaklasim Fen Edebiyat
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Fakultesinde kalite glivence sureclerinin strdurulebilirligini ve etkinligini artirmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
glUncellenmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 faaliyet Raporu_B.1.5.2..pptx

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, egitim ve 6gretim slreclerini bltlncul olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagdina sahiptir (Teskilat Yapisi Bilgi Yonetim Sistemi B.1.6. 1).

2. Egitim ve ogretim surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu slreclere
iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Gérev Tanimlari B.1.6.2.).

3. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurutulmesi, degerlendirilmesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

4. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu ust ydnetim tarafindan takip edilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 teskilat _Yapisi_Bilgi_Yonetim_Sistemi B.1.6. 1.docx
4 fakulte_Akademik_Kadrosu B.1.6..pdf

4 fef Gorev_Tanimlari_faliyet Raporlari_B.1.6.2..docx
4 hassas_Gorev_Envanteri_Fef _B.1.6.2..docx

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1-2. Ogretim yéntemi 6drenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
turleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim tlrinidn dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, strec ve performans odakl disiplinlerarasi, bttlnleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir (Ornek Ders Plani B.2.1.).

3. Ozellikle uygulamali derslerimizde ve Uclnci -dérdinct sinif 6grencilerimizin hazirladigi bitirme
projeleri iceriginde 6grenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Tim
egitim turleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) egitim tarinin dogasina uygun, 6grenci merkezli
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ogrenmeyi saglayan; sirec ve performans odakl yaklasimlara yer verilmektedir. Bu surecler,
odevlerin teslimi ve/veya mezuniyet projesi, haftalik olarak takip edilmekte ve yil sonunda
calismalan degerlendirilerek puanlanmaktadir. Program farkli disiplinlerden dersler secebilmesi ve
transkiriptinde bu dersleri gdsterebilmesi sebebi ile disiplinlerarasi yaklasimlara yer vererek
ogrencilere genis bir perspektif sunar ve farklh disiplinler arasinda entegrasyonu tesvik eder.
(Ogretim Yontem ve Teknikleri Ornek B.2.3).

4-5. Orglin egitim surecleri lisans 6grencilerine ydénelik Research project dersi kapsaminda
program icinde uygulanabilmektedir. Bu ders kapsaminda dgrenciler BAP ve TUBITAK projelerinde
gorev alabilmektedir. Ayrica Ylksek Lisans Ogrencileri de BAP, TUBITAK projelerinde gérev alip
burs olanaklarindan da faydalanabilmektedir. (Ders MUfredati B.2.1.4)

6. Mlfredat arastirma odakli teorik derslerle yapilandirilmis olup, 6grencilerin arastirma becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ozellikle derslerde 6grencilere arastirma metodolojileri, veri
analizi teknikleri ve bilimsel yazim kurallari da dgretilmektedir. Ogrencilerin arastirma sireclerine
aktif katilimini saglamak icin cesitli yéntemler kullanilmaktadir. Ornegin; lisans dizeyinde
ogrenciler sunum ve 6dev calismalari gibi arastirma odakli etkinliklere yénlendiriimekte, bdylece
arastirma yapma ve bulgularini sunma deneyimi kazanmaktadirlar. Ayrica, 6grencilerin derslerde
grup calismalari ve bireysel projeler araciliiyla arastirma yapmalari tesvik edilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarn katilimiyla
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 matris_Ornegi_Ders Tanimi_B.2.1..docx

4 ogretim_Yontem Ve Teknikleri_ Ornek B.2.3.docx
4 ders Mufredati B.2.1.4.docx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

1.Faklltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan, égrencilerin performanslarini dederlendirmek icin ara
sinav ve final sinavlan uygulanmakta, laboratuvar uygulamalar icin rapor degerlendirmeleri
yapllmaktadir. Bu degerlendirme sulreclerinde coktan secmeli, acik uclu sorular, bosluk doldurma
gibi bircok soru tipi sorular hazirlanmaktadir. Bu sinavlara ek olarak dénem icerisinde derslerde
hazirladiklari sunumlarla 6grencilerin kendini ifade etme olanagi saglanmaktadir.

2. Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi yapilan iki adet arasinav ile saglanmaktadir. Ayrica ders
kazanimlarina goére o6grenci performans degerlendiriimesi rapor, 6dev, sunum hazirlama
yontemleri ile ¢esitlendirilebilmektedir .

3. Sinav uygulama ve givenligi (6rgln/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Orgin Egitimde sinav givenligi Ogretim Elemanlarinca saglanirken,
cevrimici sinavlarda ise teknoloji destekli gilvenlik o6nlemleri kullanilarak sinav guvenligi
artirlmaktadir (BAIBU Lisans Yénetmeligi B.2.2.3.).
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4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve gtvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Ogrenci performans degderlendirmesinde zaman ve
kisiler arasi tutarlilk Ogretim Elemanlarinin objektif yaklasimlari ile sadlanabilmektedir. Anket
sistemi ile geri bildirimine dayali surecte isletilebilmektedir. (kanit: anket uygulamasi,
https://kalitekayit.ibu.edu.tr/anket/degerlendirme/ogrenci/bilgi)

5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir. Olcme ve dederlendirme sureclerinin iyilestiriimesi 6grenci ve personel anket
calismalarn sayesinde yapilmaktadir. (kanit: anket uygulamasi,
https://kalitekayit.ibu.edu.tr/anket/degerlendirme/ogrenci/bilgi)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 baibu_Onlisans_lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_B.2.2.3..pdf

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

1. BAIBU'de 6grenci kabuliine iliskin hususlar, BAIBU Ogrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi
(B.2.3.1.), Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (B.2.3.1.), Lisansisti Egitim-Ogretim
Yénetmeligi (B.2.3.1.), Yaz Odgretimi Yoénetmeligi (B.2.3.1.), Yatay Gecis Yénergesi (B.2.3.1.),
Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans-Lisans-Lisansiisti  Programlarina Basvuru, Dederlendirme,
Kabul ve Kayit Yénergesi (B.2.3.1.)'nde belirtiimistir. BAIBU vyatay ve dikey gecis
uygulamalarindaki ilkeler 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 14'Gncd maddesi ile 24/04/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecgis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Yatay Gecis
Ydnergesi (B.2.3.1.), Cift Ana Dal Program Ydnergesi (B.2.3.1.7) ve Yan Dal Yénergesi (B.2.3.1.8)
ile belirlenmistir. Lisansistlu programlardaki egitim 6gretim uygulama esaslari, BAIBU Lisansisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (B.2.3.1.) dogrultusunda tanimlanmakta, basvuru ve kabul sirecleri
ilgili internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Her program icin 6grenci kabuline y6nelik
kriterler belirlenerek, LEE internet sayfasinda ilan edilmektedir.

2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden
tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarh ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

3.0n lisans ve lisans dizeyindeki programlara yatay gecis basvurulari, Yatay Gecis Yénergesi
hikUmlerine gére alinmaktadir. Yatay gecis basvurulari ile ilgili degerlendirme, ilgili birim yénetim
kurullari tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilmaktadir. On degerlendirmede 6grencinin
beyan ettigi bilgilerin dogrulugu ve basvuru evraklarinin tam olup olmadigina bakilarak gecerli
basvurular belirlenmekte (B.2.3.1., Madde 14), yapilan degerlendirmeler Yonerge ve diger ilgili
mevzuat hukimleri cercevesinde incelenmekte ve degerlendiriimek Uzere ilgili birim ydnetim
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kurulu tarafindan olusturulan komisyonlara génderilmektedir (B.2.3.1., Madde 6).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin strecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (8 Dosya)

4 baibu_Ogrenci_Kayit Kabul Isleri_Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf

4 cift_Ana_Dal_Program_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf

4 lisansustu_Egitim_ogretim_Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf

4 onlisans, Lisans_Egitim_ogretim_Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf

4 uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_lisans_lisansustu_Programla.pdf
4 yan_Dal Yonergesi (b.2.3.1.).pdf

4 yatay_Gecis_Yonergesi (b.2.3.1.).pdf

4 yaz _Ogretimi_Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitemizde ylz yiize/uzaktan/hibrit egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger
yeterliliklerin onay! ve sertifikalandiriilmasi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar surecleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde YOK'Un belirledigi kurallar ve Universite Senatosu kararlari
ile tanimlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.2.4.1.). Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri
ile yan dal ve cift anadal kabul kriterleri, yabanci uyruklu 6grenci sinavlarina iliskin kriterler,
uygulamali egitimler ve o6rgin egitim disi 6grenme 0gretme sireclerinin kredilendirilmesi
tanimlanmistir (B.2.4.1.). Konuya iliskin tim ilke ve ydnetmeliklere BAIBU Rektérligii Mevzuat
Listesinden erisim saglanmaktadir (B.2.4.1.).

2.Sertifikalandirma ve diploma islemleri s6z konusu tanimli stirece uygun olarak yurutulmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Universitemizdeki programlara kabul edilen ve
yabanci dil hazirhk egitimi almasi gereken 6grencilere, Yabanci Diller YUksekokulu tarafindan
hazirhk egitimi verilmektedir. Bu o6grencilerin sahip oldugu dil yeterlilik belgelerinin
degerlendirilmesi, Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesinde belirtilen sinavlar ve taban
puanlarina gore yapilmaktadir. Universitemiz disinda egitimine devam edecek olan égrencilerin
ders intibak basvurularinda, boélimlerin ilgili koordinatdrliklerince doldurulmak Gzere intibak ve
esdegerlik tablolari hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Ornek intibak ve Esdegerlik Formu
B2.4.2.). Universitemiz, Bologna sirecinin dnemli basamaklarindan olan Uluslararasi Diploma Eki
Etiketini (Diploma Supplement Label) aktif olarak kullanmaktadir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin
ogrenim sureleri boyunca kazandiklari beceri ve yeterliliklerini uluslararasi hareketlilik kapsaminda
daha iyi anlatabilmelerine yardimci olmakta ve diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylastirmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

26


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_baibu_Ogrenci_Kayit_Kabul_Isleri_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_cift_Ana_Dal_Program_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_lisansustu_Egitim_ogretim_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_onlisans,_Lisans_Egitim_ogretim_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_lisans_lisansustu_Programla.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yan_Dal_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yatay_Gecis_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yaz_Ogretimi_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 onlisans, Lisans Egitim_ogretim_Yonetmeligi (b.2.4.1.).pdf
4 yatay Gecis_Yonergesi (b.2.4.1.).pdf

4 baibu_Rektorlugu_Mevzuat_Listesin_(b.2.4.1.).pdf

4 _ornek_Intibak_ve_esdegerlik_formu_B.2.4.2..xlsx

4 diploma_Eki_Ornegi B.2.4.2..pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gdretim faaliyetlerini
yurdtmek icin uygun altyapiya ve mekansal imkanlara sahiptir. Fakat laboratuvarda kullaniimasi
gereken sarf malzemeye ve cihaza yeterince sahip degildir. Var olan kaynaklara ve ortamlara tim
ogrencilerin erisilebilir olmasini givence altindadir(Faaliyet Raporu A.3.1.1.).

2. Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerini her
ogrenci icin bulunan akademik danismanlari araciligi ile yapmaktadir. Ayrica hem fakultemizde
hem de bélimimuzde bulunan kariyer koordinatérltklerinin de destegi bulunmaktadir. Ek olarak
akademik gelisim ve kariyer planlamasina iliskin ders mufredatinda kariyer Planlama dersi yer
almaktadir (Kariyer Planlama A.3.1.2.).

3. Sinif ve laboratuvar, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kdtlphane, stlidyo; ders kitaplar, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar icin ise merkez kitphane kullaniimaktadir.

4. Teorik dersler icin 6grenme ortami tim &dgrencileriz icin uygun ve yeterlidir. Bunlarin
gincellenmesi ve yenileme calismalari her sene yapilmakta ve takip edilmektedir (Ornek
lyilestirmeler B.3.1.4.).

5. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuUyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme
ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

6. Ogrenme ortami ve kaynaklar dégrenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ybénelmektedir. FakUltemizdeki ortak c¢alisma alanlari ve merkez
kGtiphanedeki calisma salonlari, 6grencilerimizin birlikte calismasina olanak tanimaktadir. Her
dénem acilan derslerin yapildigi derslikler ve 6gretim Uyelerinin ofis saatlerinde 6grenci
bulusmalari, 6gretim Uyeleri ile 6grenci etkilesimini desteklemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (9 Dosya)

4 fef 2023 _Akademik Birim_Faaliyet Raporu B.3.1.1..pptx
4 kariyer_Planlama_Dersi_B.3.1.2..docx

4 kariyer_Planlama_Ders_Plani_A.3.1.2..pdf

4 _otomat_lhalesi_B.3.1.4..pdf

4 otomat_lhalesi_Ustyazi B.3.1.4..pdf

4 sinif Tahtalari_Talep_Yazimiz_B.3.1.4..pdf

4 sinif_Yazi_Tahtasi_Degisimi_B.3.1.4..pdf

4 baibu_Kariyer_Danismanlari_Listesi_B.3.1.2..pdf

4 fakulte Kariyer Danismanlari_Listesi_B.3.1.2..docx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakiltemiz diger fakulltelerde de oldugu gibi 6grencilerin akademik gelisimini yakindan takip
eden, kariyer planlamasina destek olan bir danisman sistemine sahiptir (BAIBU Ogrenci
Danismanhgi Yoénergesi B.3.2.1.). Her 6grenciye, ilk kayit oldugu anda bir akademik danisman
atanir ve bu danisman, 6grencinin tim akademik sureclerinde ona rehberlik eder. Faklltemizde
ayrica ders kayit dénemlerinde Yuzylze Danismanlik Uygulamasi ile 6grencilerin madur olmasinin
dnline gecilmektedir (2023 Ylizylize Danismanlik Uyguulamasi Ustyazi (B.3.2.1.)

2. Danismanlik sistemimizde, hentliz 6grenci portfolyosu gibi yéntemler kullaniimamaktadir. Bunun
disinda égrenci ile ilgili bdtdn bilgilere UBYS lzerinden ulasilabilmektedir.

3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ylz yiize gériismeler veya cevrimici erisim
olanaklari danismanlarina kolayca erisebilir ve sorularini iletebilirler. Bunun icin her dénem basinda
ylUz ylze danismanlik uygulamalar icin bolimlere yazilar gonderilmekte ve o6drenciler ile
danismanlarin  ylz vylze gorusebilecekleri danismanlik cizelgelerinin dekanliga iletilmesi
istenmektedir. Ayni listeler birim web sayfasindan da ilan edilmektedir
https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/yuzyuze-danismanlik-programi-cizelgeleri/16766 (Yaz Yize
Danismanlik Listeleri Ekran Goéruntiisi B.3.2.2.) (2023 Ylzylze Danismanlik Uyguulamasi Ustyazi
(B.3.2.1.).

4. Kariyer merkezi, 06grencilerin kariyer planlamasi yapmalarina yardimci olmak igin c¢esitli
hizmetler sunar. Bu hizmetler arasinda kariyer danismanhgi, is bulma ve staj imkanlar vs.
bulunmaktadir. Kariyer merkezi hizmetleri, Universite web sitesi ve diger iletisim kanallari
aracihgiyla égrencilere duyurulur. Ogrenciler, bu hizmetlere yiiz ylize veya cevrimici olarak kolayca
erisebilirler. Bu kapsamda, faklltemiz 6grencileri akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin
gerekli tim akademik destek hizmetlerini saglamaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)
4 baibu_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi B.3.2.1..pdf
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4 2023 Yuzyuze Danismanlik_Uyguulamasi_Ustyazi (b.3.2.1.).pdf
4 fakulte Kariyer Danismanlari_Listesi B.3.2.1..docx

4 yuz Yuze Danismanlik_Listeleri Ekran_Goruntusu B.3.2.2..jpg

4 2024 _Tde_Yuzyuze_Danismanlik_Cizelgesi_(b.3.2.2.).pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat FakuUltesi 15.300 metrekare kapal alan 4.370 metrekare bina oturum alanina
sahiptir. Laboratuvar binamiz da 8.900 metrekare kapall alan 2.225 metrekare de bina oturum
alanina sahiptir (Stratejik Plan B.3.3.1.). Bu altyapi ile 6grencinin ve 6gretim Gyelerinin neredeyse
butdn ihtiyaglan karsilanabilmektedir (Faaliyet Plani Fiziki Yapi B.3.3.1.).

2.Universitemiz G6lkdy KampUsu internet agi, fakilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar
ile personel ve 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica Merkez KampuUste bulunan lojmanlara da
internet agi goétartlmustir. Kampls agi omurgasi fiber optik baglantilar ile kampus icindeki 10
noktadan saglanmaktadir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan merkezi sekilde internet
hizmeti dagitilmaktadir. Universitemizin toplam internet cikis hizi 1250 Mbps'dir. Bu baglanti Tiirk
Telekom araciligi ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir. Bu
baglantinin blyUk boélimU Gélkoy KamplsU tarafindan kullaniimaktadir.

Universite genelinde, tesislerin ve altyapinin kullanimi  dizenli olarak incelenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme sireci, 6grencilerin, akademisyenlerin ve personelin
ihtiyaclarina uygun bir sekilde tesislerin kullanilmasini saglamayi amaclamaktadir.

Tesislerin  kullanimi cesitli kriterler dogrultusunda go6zden gecirilmekteidr. Bunlar arasinda
tesislerin erisilebilirligi, kullanim sikligi, fiziksel durumu, guvenlik 6nlemleri, teknolojik altyapi,
bakim ve temizlik durumu gibi faktoérler bulunmaktadir. Ogrenci, 6gretim elemani ve personel
memnuniyeti de bu degerlendirme surecinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Degerlendirme sonuclari, tesis ve altyapi yoneticileri ile ilgili birimler tarafindan detayli bir sekilde
incelenmektedir. ihtiyac duyulan iyilestirmeler belirlenir ve bu dogrultuda eylem planlari
olusturulmaktadir. Ozellikle 6grenci ve personel geri bildirimleri, tesislerin ve altyapinin daha etkin
bir sekilde kullaniimasi icin 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 stratejik_Plan_B.3.3.1..pdf

4 faaliyet Raporu_Fiziki Yapi_B.3.3.1..pptx

4 fakulte Sinif Kapasiteleri_Listesi B.3.3.1..xIsx
4 fef_egitim_Alanlari_B.3.3.1..docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakultemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicilik go6zetilerek
saglanmaktadir. Bunun icin dezavantajli 6grencilere yonelik olarak fakilte blinyesinde koordinator
atamasi yapilmistir ( Aralik 2023 Toplanti ve Karar TutanagiB.3.4.1.)

2. Universite, uzaktan egitim alt yapisini olustururken dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin ihtiyaglarini tam olarak dikkate almamis oldugu icin faklltemizde de bu gruplarak karsi
uygulanan uzaktan egitim modelinde eksiklikler vardir. Bununla ilgili kurmus oldugumuz
koordinatorlik calismalarina devam etmektedir.

3. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari
bulunmaktadir.

4. Bu gruplarnin egitim olanaklarina erisimi Rektérliikce Engelli Ogrenciler Danisma Ve
Koordinasyon Birimi Koordinatorligu tarafindan izlenmekte https://engelsiz.ibu.edu.tr/ ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir (Ekran Goériintisi B.3.4.4.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

3 aralik 2023 Toplanti_Ve_Karar _Tutanagi B.3.4.1..pdf
4 ekran_Goruntusu_B.3.4.4..jpg

4 toplanti Foto 1.jpeg

4 toplanti_Foto_2.jpeg

4 toplanti_Foto_3.jpeg

4 toplanti_Foto 4.jpeg

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0z Degerlendirme Cevabi

1.0niversitede sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin yiritilmesi ve izlenmesi Saglik Kultir ve
Spor Daire Baskanhgi'nin ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica birimlerde goéreviendirilen
akademik danismanliklar vasitasiyla sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler organize edilmektedir.
Birimler tarafindan seminerler dizenlenerek 6grencilerin sosyal ve duyussal gelisimlerine katki
sunulmasi amaclanmaktadir. Faaliyetlere yonelik destek Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhdi
tarafindan saglanmaktadir.

2. Saglhk, Kultar ve Spor Daire Baskanligi sosyal, klilttirel, sportif faaliyetleri yuriliten ve yéneten
idari érglitlenmeyi saglamaktadir.

3. Universitemiz Ogrenci Memnuniyet anketinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerden
memnuniyete yonelik sorular sorulmakta ve memnuniyet duzeyi degerlendirilmektedir. Elde edilen
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sonuclara iliskin iyilestirmeye yénelik faaliyetler Universitemiz Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi ve ilgili birimler tarafindan gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Sosyal, killturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemiz akademik personel atama siirecleri “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik
Yukseltime ve Atanma YOnergesi” kapsaminda yonetilmektedir (B.4.1.). Akademik kadro
basvurularinin degerlendirilmesi Akademik Degerlendirme Kurullari vasitasiyla
gerceklestiriimektedir. Basvuru yapan adaylarin yabanci Ulkelerden aldiklari diploma ya da
unvanlar icin Universitemiz tarafindan denklik belgesi talep edilerek yetkinlikleri kontrol
edilmektedir. Universitemiz akademik personelinin yetkinlikleri degerlendirilirken; éncelikli olarak
kurum ve bodlgesel kalkinma hedeflerinin gerceklestirimesine saglayacagi katki g6z o6ninde
bulundurulmaktadir. Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda akademik personel alim strecleri seffaf
sekilde yurutulmektedir. Gelen basvurular ilgili birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve sonucglar kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Akademik personelin ders dagilimlarinda, calisma ve lisanslUstu egitim sireclerindeki uzmanlik
alanlan dikkate alinmaktadir. Ayni uzmanhk alaninda calisan akademik personelin tercih
edilmesinde unvan ve deneyim dikkate alinarak karar verilmektedir. ilgili birimde akademik
personellerin haftalik ders yukleri dengeli olarak dizenlenmektedir. Ders dagilimlari; anabilim dali
ve bolim kurullarinda, tim o6gretim elemanlarinin katihmi ile yapilmaktadir. Haftalik ders
cizelgeleri hazirlanirken 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal ve kiltirel faaliyetlere ayiracagi
zaman dikkate alinmaktadir (Ornek Ders Dagilimi bolim Kurul Karari B.4.1.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Atama, yukseltme ve gbérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 _atama_Kriterleri_Degerlendirme_Formu_B.4.1..pdf

4 akademik_Degerlendirme_Ekran_Goruntusu_B.4.1..pdf
4 akademik_llan_B.4.1..pdf

4 _ornek_Bolum_Kurul_Karari_B.4.1..pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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0z Degerlendirme Cevabi

1.Fen Edebiyat Fakultesi olarak, 6gretim elemanlarimizin yetkinliklerini artirmak amaciyla
seminerler, teknolojik yenilikler, konferanslar ve calistaylara duzenli olarak katillm saglanmasi
tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarimizin akademik ve pedagojik bilgi
birikimlerini gldncellemelerine ve yeni egitim ydntemlerini 6grenmelerine olanak tanimaktadir.
Ancak bu yetkinligi gelistirme etkinliklerine dair planlama henliz yoktur ve sonuclar da takip
edilmemektedir.

2. Rektorlikce o6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini artirmalarini ve 6grencilere etkili bir
sekilde 6gretim saglamalari desteklenmektedir. "Slrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (
SUYAM)" Universite blnyesinde bulunan bir merkezdir ve bu merkez araciligiyla ilgili egitimler
dizenlenir bdylece &gretim elemanlart ve diger paydaslar surekli egitim firsatlarindan
yararlanabilirler. Universitemizde, tim &gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik olarak
katilabilecekleri "Egiticilerin Egitimi Sertifika Programlan" gibi etkinlikler dizenlenmektedir.(
https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi/18101) Fakulte
blinyesi 06zelinde karsilasilan ihtiyaclar dogrultusunda, ogretim elemanlarimiza gerekli
bilgilendirmeler ve yénlendirmeler dlzenli olarak yapiimaktadir.

3. Ogretim elemanlarimizin cogunlugunda pedogojik formasyon egitimi bulunmaktadir. Pedagojik
ve teknolojik vyeterliliklerin artinlmasina yoénelik ihtiyaclar, bélimlerimiz ve Universitemiz
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle 6grencilerin dénem sonunda doldurdugu
anketlerle 6gretim elemanlarinin performansi degerlendiriimektedir. Bu anketler, 06grenci
goruslerini dikkate alarak o6gretim sureglerinin kalitesini iyilestirmeye yonelik 6énemli bir geri
bildirim araci sunmaktadir (Ornek Degerlendirme Anketi B.4.2.3.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

2 Puan - Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
4 ornek_Ders Ve Ogretim_Uyesi_Degerlendirme_Anketi B.4.2.3..pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim o6duld” gibi bir tesvik ve 6édillendirme sistemi birimimizde haniz kurulmamistir.
Su anda sadece Akademik Tesvik Sistemi yururltiktedir.

2. Egitim ve &gretimi onceliklendirmek lizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine birimimizde yer verilmemektedir.
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0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Ogretim kadrosuna yodnelik tesvik ve édillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Fen Edebiyat Fakiltesinin Arge ve insan kaynaklar Politikasi web sayfasindan ilan edilmistir
https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15995 ve su sekildedir:

Arastirma Politikasi

® Uluslararasi saygin dergilerde cikan yayin sayisini artirmak ve bunun igin.
a. Arastirmalar icin gerekli alt yapi iyilestirmesini gerceklestirmek.
b. Arastirmaya destek olacak birimleri faaliyete gecirmek.
c. Calisma yapan akademisyenleri 6dullendirerek motivasyonu artirmak.
d.Bilgiye ulasimi kolaylastirmak.

* Arastirma Urunlerini topluma ve ekonomiye kazandirilabilecek calismalara 6ncelik vermek.
® Disiplinler arasi calismalara 6ncelik vermek.

insan kaynaklar politikasi

* FakUltemizin 6z goérustne (vizyon) sahip, 6z gérevini benimsemis kisileri se¢cmek ve uygun
kisileri uygun konumlarda istihdam etmek.

®* Calisma ortamlarini iyilestirmek.

® Motivasyonu arttirici sosyal ve kulttrel hizmetleri desteklemek.

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

2. Fen Edebiyat Fakultesinin bilimsel arastirma sireclerin y6netiminin etkinligi ve basarisi yilhk
faliyet planlamalari yolu ile izlenmekte ve aksayan yénler Gelismeye acik Alan olarak kabul edilip i
yilestirme Eylem Planlarina alinmaktadir (Ornek Eylem plani C.1.1.2.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yonunde uygulanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
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4 ornek Eylem Plani_C.1.1.2..pptx

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. BAIBU'niin 2024-2028 Startejik Planda "Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak
Artirmak" hedefine uyumlu ve vyeterli olmak icin Fen Edebiyat Fakulltesi faaliyetlerini
surdirmektedir. Bu kapsamda her yil kabul gbéren proje ve yayinlanan bilimsel makale ve kitaplarla
uluslararasi dizeyde adindan sbéz ettirerek atiflar almaktadir (Faliyet Plani Projeler C.1.2.1.).
(Stratejik Plan Arge Politikasi C.1.2.1.)

2. Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan Universite ici (BAP) ya da disi (TUBITAK ve diger
kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklasim bulunmamaktadir ama dis kaynakli
projelerin destedi hususunda Oneriler yapilmaktadir. Bu kapsam da 2019 yilinda kurulan Proje
Destek Ofisi, ic ve dis kaynakl projelerin yazimi basvurusu hakkinda egitimler ve gerekli
bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica Universite bilimsel arastirmalara, butce imkanlar dl¢lisinde
destek vermektedir. 2023 vyili sonunda paydas goérlsleri de alinarak proje desteklerinde
guincelleme yapilmistir (C.1.2.2.). Bu dlzenleme ile i¢ kaynak destekli proje tlrlerine iki yeni proje
tirl (BAP-09 Sosyal Sorumluluk Projesi ve BAP-10 Bolu icin Projem Var) eklenmis ve proje destek
tutarlarinda artisa gidilmistir (BAP Projeleri C.1.2.2.).

3. Bu kapsam da universitenin BAP biriminde “Baslangic Destek Projesi” ve "Lisanslstl Tez
Projesi" bulunmaktadir.

4. Kurumda arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu arttirmak amaciyla izzet Baysal
Vakfi (IBV) tarafindan Universitemizde A ve Al sinifi yayin (kitap ve makale) yapan 6gretim
Uyelerine her sene yayin tesvik 6duli verilmesinin (izzet Baysal Tesvik Odulleri C.1.2.4.) yaninda
2023 yilinda guncellenen BAP Yénergesi ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda
cesitli proje destekleri sunulmaktadir (Bap Uygulama Esaslari C.1.2.4.).

5. Universitemiz i¢c kaynaklarinca desteklenen projelerin 2019-2023 Stratejik Plan dénemindeki
dagilimini gésteren cizelgeye bakildiginda genel anlamda desteklenen toplam proje sayilarinda son
5 yillik stirecte 2019’a kiyasla proje turtine bagl olarak bir artis oldugu goérilmektedir. Buna karsin
BAP-01 Temel Arastirma Projeleri ve BAP-02 Hizli Destek Projeleri tlrlerindeki proje sayilarinda
2020 yih itibariyle acik bir dists oldugu goridlmektedir. Bu disUsin BAP bltcesinin azalmasi ve
bazi proje tiirlerine basvuru asamasin da “TUBITAK'a sunulma ve C puani alma” én sarti
getirilmesidir. Bir diger neden olarak da artan doviz kuruna bagh olarak BAP Proje butcelerinin
yetersiz kalmasidir. Herseye ragmen Rektorligimuz bilimsel calismalari desteklemek icin BAP
0deme oranlarini arttirmistir ancak yine de déviz kurunun yuksekligi proje calismalari karsisinda bir
tehdit olarak durmaya devam etmektedir (Universite Mali Kaynaklari C.1.2.5.).

6. Dis kaynaklh projelerin tesviki amaciyla BAIBU PDO (https://pdo.ibu.edu.tr/) biinyesinde

gerceklestirilen ‘yliz yuze' (2019-2020) ve ‘cevrim ici’ (2021) proje yazma egitimlerine ek olarak
daha kapsamli ve ‘yuz ylze' dis kaynak destekli proje yazma egitimi dizenlenmesi amaciyla 2023
yili icinde TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programindan kabul alinmis olup
yil sonu itibariyle basvurular alinmis ve devam eden dénemde BAIBU PDO koordinasyonunda
egitim gerceklestirilmistir. PDO birimi akademik personelinin ulusal ve uluslararasi proje destekleri
konusunda bilgilendirilmesi, yeterliliklerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla duzenli
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olarak e-posta, e-bllten ve web sayfasinda vyayinlanan duyurular yoluyla bilgilendirme
calismalarina 2023 yilinda da devam etmistir. Biyoloji béliminde 2023 yili icerisinde 3 adet
TUBITAK projesi destek almistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (12 Dosya)
4 fzik_projeler_C.1.2.1..pdf

4 faliyet Plani_Projeler_C.1.2.1..pptx

4 proje_Destek Ofisi_C.1.2.2..pdf

4 bap Uygulama_Esaslari_C.1.2.4..pdf

4 c.1.2.4..pdf

4 2024 _24 Stratejik_Plan_Mali_Kaynak_Analizi_C.1.2.5..jpg
4 pdo_Proje_Yazma_Egitimleri_C.1.2.6..pdf
4 izzet Baysal _Tesvik Odulleri_C.1.2.4..pdf
4 _ib_tesvik_odulleri_C.1.2.4..pdf

4 stratejik_Plan_Arge_Politikasi_C.1.2.1..pdf
4 bap_Projeleri_C.1.2.2..pdf

4 baibu_Kalite_Politikasi_C.1.2.1..pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Faklltemiz bélimlerinin yuksek lisans ve doktora programlari mevcut olup bu programlara
dgrenci kabulil BAIBU Lisansustii Egitim Enstitisi (LEE) Egitim ve Ogretim Ydénetmeligine
(Yonetmelik C.1.3.1.) uygun olarak yurttidlmektedir. Glncel olarak birimimizde yUksek lisans ve
doktora yapan ogrenci sayllarimiza UBYS Uzerinden
https://ubys.ibu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstufaliyet ve faliyet planindan
ulasmak mimkundir (Faliyet Plani Ogrenci Sayilar C.1.3.1.)

2. Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve "Devlet Yiksekoégretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Soézlesmeli Arastirmaci Calistirimasina iliskin Usul ve Esaslar
(19.12.2022 tarihi itibariyle)" wuygulanmaktadir (Usul ve Esaslar C.1.3.2.). Calismalarini yurt
disinda devam ettirmek isteyen akademik personele gérevliendirme vyolu ile destek
saglanmaktadir.

Fakultemizdeki bolimlerden Fizik Bolimimuz binyesinde bulunan 6gretim Uyelerimize doktora
sonrasi ¢alismalarini devam ettirmeleri (Postdoc) ve bilimsel calismalarina katki saglamlar adina
yurt ici ve/veya yurt disi géreviendirmelerine destek verilmektedir. Bu kapsamda, buglne kadar
TUBITAK gibi dis kaynaklardan saglanan destek programlari ile (TUBITAK 2209) 3 égretim Uyemiz
yurt disina (2 ABD ve 1 Finlandiya) ve 3 6gretim Uyemiz ise ‘sabbatical’ kapsaminda doktora
sonrasl arastirmalarini yuritmek Uzere uzun sdreli olarak yurt icinde goérevlendirilmislerdir.
Fakultemizin bu konudaki 6gretim Uyelerimize destedi davam etmek ile birlikte 1 6gretim Uyemiz
Fulbright kapsaminda ABD’nin Princeton Universitesinde doktora sonrasi arastirmaci olarak
calismalarina devam etmesi icin uzun sureli olarak gérevlendirilmistir (Gérevlendirme C.1.3.2.).
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Matematik Boélimimuizden ise bir dgretim Uyemiz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda doktora
sonrasi calismalarini ylritmek Uzere yurt icinde ve iki 6gretim Gyemiz de 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda doktora sonrasi calismalarini yuritmek Gzere yurt disinda gérevlendirilmislerdir
(Gorevlendirme C.1.3.2.1.).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 _yonetmelik_C.1.3.1..pdf

4 faliyet Plani_Ogrenci_Sayilari_C.1.3.1..pptx
4 gorevlendirme _C.1.3.2..pdf

4 usul_Ve Esaslar_C.1.3.2..pdf

4 _gorevlendirme_C.1.3.2.1..pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakdlltesi arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde ylritmek ve akademik basariyi
artirmak icin doktora derecesine sahip arastirmacilarin oranini faliyet raporlar ile dizenli olarak
izlemektedir. Bu kapsamda doktora derecesine sahip arastirmacilarin sayisi ve aldiklari derecelerin
dagihmi detayh bir sekilde analiz edilmektedir. Ayrica bu arastirmacilarin uzmanhk alanlari,
birikimleri incelenmekte ve arastirma hedefleriyle ne kadar  uyumlu olduklari
degerlendiriimektedir. Boylelikle faklltemiz, arastirma faaliyetlerini belirlenen hedeflere uygun
olarak yénlendirmekte ve akademik basariy! desteklemektedir.

2.Universitemiz akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini siirekli olarak artirmak
amaciyla cesitli faaliyetlere katihmi tesvik etmektedir. Bu dogrultuda Universite genelinde ve diger
kurumlarda duUzenlenen egitim programlari, calistaylar ve benzeri etkinliklere katilim tesvik
edilmektedir. Bu faaliyetler akademisyenlerin bilgi ve becerilerini glncellemelerine, yenilikgi
arastirmalar yapmalarina ve disiplinlerarasi isbirligi olanaklarindan yararlanmalarina olanak
saglayarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmaylr amaclamaktadir. Fakdilte
bazinda bireysel olarak akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini arttirma
noktasinda tamamlanmis bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Fakat Universite genelinde
(PDO tarafinda verilen egitimler) ve diger kurumlarda dizenlenen egitim programlari, calistaylar,
proje pazarlari ve benzeri etkinliklere katilm tesvik edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitemizde bulunan Erasmus Koordinatérligi, Rektérliik biinyesinde Uluslararasi
iliskilerden sorumlu Rektér Yardimcisina bagli olarak faaliyet gdsteren bir birimdir. Erasmus
faaliyetlerini Universitemiz blnyesinde akademik olarak daha etkili bir sekilde yiritilmesini
saglamak Uzere, bu ofis ile is birligi icerisinde faaliyet gosteren fakullte/enstitl/yuksekokul/b6lim
koordinatdérd bulunmaktadir. Bu programlar, Universite ve ylksek teknoloji enstitlleri blnyesinde
on lisans, lisans, ylUksek lisans ve doktora duzeyinde egitim-6gretim yapan yuksekdgretim
kurumlari arasinda 6grenci ve o6gretim Uyesi degisimi yapilabilmesini saglamaktadir. Kurumumuz
programlar kapsaminda 0grenci 6grenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi icin
kurumlar arasinda ikili anlasmal oldugu pek ¢ok Universite ile is birligi icerisindedir. Faktltemizle
ilgili ikili anlasmalara Universitemizin web sitesinden ulasilabilir (
https://erasmus.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ibu-edu-tr/24-
25%20G%C3%9CZ%20ikili%20anla%C5%9Fmalar%20%C5%9EUBAT%202024.pdf). (Erasmus Liste
C.2.2.1.)

2. FakUltemiz binyesinde coklu arastirma faaliyetlerini destekleyen veya bunlarin takibini yapan
bir mekanizma veya kurul bulunmamaktadir ancak bircok ortak calismalarimiz devam etmektedir.
Mesela Fizik Bélumimuizdeki 6gretim Gyelerimiz yurt icinden (Bilkent Universitesi UNAM,
Kastamonu Universitesi) ve yurt disindan (CERN isvicre, University of Turku Finlandiya, Institute of
High Pressure Physics Polonya, University of Jijel Cezayir) alaninda saygin arastirma merkezleri ve
arastirmacilar ile ortak calisma ve projeler gerceklestirmektedir. Bolumimuz blnyesindeki 6gretim
Uyelerimiz kimya, elektrik elektronik muhendisligi, malzeme muihendisligi ve bilgisayar
muhendisligi gibi alanlarda calisan yurt ici ve yurt disindan akademisyen ve arastirmacilar ile de
interdisipliner calismalar yUritmektedir. Coklu calismalar o6gretim elamanlarinin kendi ikili
isbirlikleri ve bu kapsam da lisansustli 6grencilerini yénlendirmeleriyle yapiimaktadir. ERASMUS
(ikili Anlasmalar C.2.2.2.) degisim programlarinin da ikili is birlikleri ve coklu calismalara katkisi
boélimUmuzde izlenen mekanizmalardandir. Bu ve benzeri yaklasimlarla bdlim surekli olarak
arastirma ve akademik faaliyetlerini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi duzeyde rekabet
edebilirligi ve taninirhigini artirmayi hedeflemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dlzeyde birim ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 _erasmus_Liste C.2.2.1..pdf
4 ikili_anlasmalar_C.2.2.2..pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Kalite glvencesi sisteminin bir parcasi olarak stratejik plan kapsaminda belirlenen arastirma-
gelistirme ile ilgili hedefler; ilgili birimler ve Universite bazinda sistematik olarak izlenmektedir (Fef
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izleme Raporu C.3.1.1..). Ayrica BAIBU, Urettigi bilgiyi ve arastirma sonuclarini sanayinin ve
toplumun problemlerini ¢c6zme yoéninde kullanma, katma degeri ylksek sosyo-ekonomik ve
toplumsal faydaya donlsturmeyi Stratejik Planinda temel hedef olarak belirlemistir (Stratejik Plan
Arge Hedefleri C.3.1.1.). Her sene kurum, fakllte, bélim ve kisi bazinda bir 6nceki senenin
akademik faaliyetleri ve hedef gerceklesmeleri Uzerine degerlendirmeler yapiimaktadir.

2. Fakultemizin odak alanlarinin bilinirligini ve goéruntrligini hem Universite icinde hem de
disinda yapilan ulusal ve uluslar arasi yayin, proje, kitap ve kitap bdlimleri ve sempozyum ve
calistay benzeri bilimsel aktivitelere katilimla genis kitlelere ulastiriimasi saglanmaktadir. Bir
onceki yillara gore degerlendirmeler ise yil sonu fakilte faaliyet raporunda gosterilmektedir.

3. Fakiiltemizde performans temelinde tesvik mekanizmasi olarak Universite genelinde olan AiBU
Ar-Ge Vakfi ve izzet Baysal Vakfi tarafindan akademisyenlerimizin yayin performanslari
odullendirilmektedir. Tesvik programlarindan yararlanmak isteyen 6gretim UGyeleri form doldurarak
basvuru yapmakta ve 6dillendirme siirecine dahil olmaktadirlar (ibv_tesvik_odulleri C.3.1.3.).

4. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama birimimizde takip edilmemektedir.

5. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi, 6gretim elemanlarinin tesvik
edilmesi amaciyla Universite Ust Yénetimi tarafindan tesekkiir belgeleri verilmektedir. Bunun
disinda her sene Akademik Tesvik sistemi uygulanmaya devam edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (3 Dosya)

4 fef Stratejik Plan_Izleme_Raporu_C.3.1.1..pdf
4 stratejik_Plan_Arge Hedefleri C.3.1.1..pdf

4 ibv_tesvik odulleri_C.3.1.3..pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Faklltemizde UBYS uzerinden BAIBU 6gretim elemani/arastirmacilarin Ar-Ge performanslari,
UBYS'nin bir alt modulu olan Akademik Performans Bilgi Sistemi
(https://ubys.ibu.edu.tr/ABPDS/Academicinformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://ubys.ibu.edu.tr/ABPDS/Academicinformation/BilgiGoruntulemeV2/Index) ve YOKSIS
sistemleri Uzerinden personel, birim ve JUniversite duzeyinde izlenmekte, paydaslarla
paylasiimaktadir.

2. Fakultemizde faaliyet raporu icin ilgili yil icerisin arastirma performanslari 6 aylik sireclerde
ogretim elamanlarindan istenerek izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Dolayisiyla birimin akademik ve arastirma faaliyetlerinin etkinligi
ve verimliligi yillik bazda 6lcilmuis olmaktadir (Faliyet Raporu C.3.2.2.).

3. Yillik olarak yapilan FakUllte Faaliyet Raporu sunumu ile ciktilar, bolimun ortalama degerleri
seffaf olarak paylasiimaktadir.
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4. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir(Faliyet Raporu
C.3.2.2.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 faaliyet Raporu_C.3.2.2..pptx

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. BAIBU; toplumsal katki siireclerini, Universitenin toplumsal katki politika belgesi (BAIBU
Toplumsal Katki Politikasi D.1.1.1.) ve Stratejik Planinda yer alan (Stratejik plan D.1.1.1.) hedefleri
dogrultusunda yuritmektedir. Bu kapsamda Universitemiz toplumsal katki politikasini olusturmus
durumdadir. Universitemizin toplumsal katki sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi, Ust
ybnetim ve toplumsal katki kalite alt komisyonu ile akademik ve idari birimler blnyesinde
olusturulan birim toplumsal katki komisyonlari vasitasiyla yurdtilmektedir (Komisyon Ekran
Goruntiasu D.1.1.). Ayrica Toplumsal Katki ile ilgili Bolimlerden faaliyetler dizenli olarak ust yazi
ile toplanmaya devam edilmektedir (FEF Toplumsal Katki Ustyazisi D.1.1.).

2. Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetleri; tim akademik ve idari birimler, uygulama ve
arastirma merkezleri ile bunlar blinyesinde olusturulmus olan Akademik Birim Kalite Komisyonlari
(A-BIKAK) ve idari Birim Kalite Komisyonlari (I-BIKAK) vasitasiyla yuritilmektedir. A-BIKAK; fakdlte,
enstitll, yuUksekokul ve meslek yuksekokullarinda dekan/midir baskanhdinda, dekan/muadir
yardimcilari, fakulte/enstiti/YO/MYO sekreteri, bolim baskanlari ve 6grencisi olan birimlerde
ogrenci kalite elcgisi olmak Uzere en az bes Uyeden olusmaktadir. Goruldigu Uzere toplumsal katki
sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve
gorev tanimlari belirlenmistir

3. Toplumsal katki slrecglerini yéneten yapinin UBYS ve KYS Uzerinden islerligi izlenmekte, faliyet
raporlari ve eylem planlari ile de gerekli eksiklikler gérulerek iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 baibu_Toplumsal_katki_politikasi_D.1.1..pdf
4 stratejik_Plan_Toplumsal_katki D.1.1..pdf
4 komisyon Ekran_Goruntusu D.1.1..jpg
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4 fef Toplumsal _Katki_Ustyazisi_D.1.1..pdf

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fen Edebiyat Fakulltesi blnyesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziki ya da insan
gucu seklinde bir kaybnak yoktur. Bununla ilgili bir mekanizma da henlz olusturulmamistir. Ancak
toplumsal katki anlamina gelebilecek ¢alismalar birim yénetimince takip edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim bunyesinde, BM Sardurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger vyaratan toplumsal katki
faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi dlizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun blUnyesinde yer alan birimler aracihgiyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

3. izleme ile ilgili henliz bir mekanizmamiz yoktur. Ancak bununla ilgili aclismalar devam
etmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Fakultemiz bilimsel arastirmalari destekleyici bir ydénetim anlayisina sahip olmasi. Kurum
yoneticilerinin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine 6nem vermesi. Faklltemizde
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saygin yerli ve yabanci Universitelerden doktoralarini almis ylksek nitelikli ve deneyimli 6gretim
Uyelerinin goérev almasi. FakUltemizde ulusal ve uluslararasi dizeyde kabul géren ve akademik
literatlre katkida bulunan aktif ve yetkin akademik calismalarin yurattlmesi. Uluslararasi
ogrencilerin fakultemizde bulunmasinin kultirel zenginligimize 6énemli bir katkida bulunmasi.
Universite yerleskesinin glizel bir dogal ortamda ve Ankara-istanbul metropollerinin arasinda yer
almasi gibi nedenlerle glclU bir fakultedir.

2. Ancak gelismeye acik yonler bakimindan; Fakulte binasinin fiziki imkan yetersizliklerinin
bulunmasi. Binalarin eski olmasi ve Deprem Riskinin yiliksek olmasi. Ogrenci ve arastirma
laboratuvarlarindaki donanimlarin eski olmasi, eskiyen ve omrinld tamamlamis cihazlarin
yenilenememesi. Bélimlerimizin mezun is bulma surelerinin uzun olmasi. Mezunlarin bayutk bir
oraninin asgari ucretli islere giriyor olmasi. Uluslararasi kurumlarla isbirliginin az olmasi.
Arastirma ve kongre katilim desteginin yetersiz olmasi. Faklltede akademik calismalarda ve
laboratuvar calismalarinda goérev alacak Ars. Gor. sayimizin az olmasi. Toplumsal Katki SUreclerine
yonelik kayda deger bir sure¢ takip mekanizmasinin hentz kurgulanmamis olmasi gibi yonler
bakimindan da gelismeye acik yénleri de bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Faklltemizin yonetim modeli 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve 2809 sayili Yuksekdgretim
Kurumlarn Teskilat Kanunu uyarinca olusturulmus ve bu kanunlardaki ongoruldigia sekliyle
strdirdlmektedir. Kanun maddelerinde belirtilen yetki, gbérev ve sorumluluklar sahip oldugu
hiyerarsik yapisiyla birimimizde isletiimektedir. Karar alma slreclerinde organizasyon semasinda
da (https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18254) gorllecegi Uzere fakilte kurulu,
yonetim kurulu ve bélim kurullar dekan ile isbirligi halinde calismaktadir. Fakulte kurulu dekan, Uc
profesor temsilcisi, iki docent temsilcisi, 1 doktor 6gretim Uyesi temsilcisi ve faklltede yer alan
sekiz bélumun baskanlarindan olusmaktadir. Fakiltemiz mevcut kurul ve komisyonlariyla birlikte
etkin bir karar verme mekanizmasina sahiptir. Kurullarda i¢ ve dis paydaslarin temsili saglanmaya
calisiimakta goérls ve onerileri dikkate alinmaktadir (Kanit:A.1.1. Ydnetisim modeli ve idari yap! Alt
Olcut 1).

2. Fakultemizde yénetim anlayisi kurumsallasmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan
cercevesinde belirledigi hedeflere ulasmasini saglayacak alt yapiya ve insan glclne sahiptir.
Fakultemizde idari ve akademik kadrolar, égrencilerle surekli ve etkin bir iletisim icerisindedir.
Fakllte blinyesinde dlUzenli toplantilar yapiimaya calisiimakta, geri bildirimler hizlica yanitlanmaya
ve birebir gérismeler ile dogrudan talepler alinmaya calisiimakatdir.

3. Fakiltemizde Dekan ve yardimcilarinin, Fakulte Sekreterinin, B6lium Baskanlarinin, Anabilim Dali
Baskanlar, idari Sekreterler ve Ogretim Uyelerinin bltiin yetki ve sorumluluklar dekanhk web
sayfasinda ilan edildigi sekliyle surduridlmektedir.

Fakultemizde Dekan ve Yardimcilari, kurullar ve idari kadrolar, is ve goérevlerini yerine getirirken
seffaflik ve titizlikle yerine getirmekte, akademik ve idari slreclerde seffaflik ve katiimciligi 6n
planda tutmaktadirlar. Fakultedeki batln isleyisi ifade eden is akis slrecleri, komisyonlarin nasil
tesekkul ettirildikleri ve Bolumlere goére dagilimi, gecmis yillardaki faaliyet raporlarinin ilani
dekanlik web sayfasindaki ilgili araylzde mevcuttur (Kanit:A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap! Alt
Olgut 3).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 _a.1l.1. Yonetisim_Modeli_Ve_ldari_Yapi_Alt_Olcut_1.pdf

3_a.1.1. Yonetisim_Modeli_Ve_ldari_Yapi_Alt_Olcut_3.pdf
3_a.1.1._Yonetisim_Modeli_Ve_ldari_Yapi_Alt_Olcut_3_(ornek_Fakult.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
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Fakultenizin yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yliksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu cercevesinde olusturulmus olmasi, hem kurumsal hem
de yasal gereklilikleri basariyla yerine getirdiginizi géstermektedir. Karar alma sureclerinde fakulte
kurulu, yonetim kurulu ve boélim kurullarinin etkin bir isbirligi icinde calismasi, yOnetisim
sureclerinin paydaslarla katilimci bir sekilde yuritilmesini desteklemektedir. Ozellikle ic ve dis
paydaslarin temsiline énem verilmesi ve bu slreclerin seffaf bir sekilde yurutilmesi, fakiltenizin
yonetim anlayisinin kurumsallastigini ve stratejik hedeflere ulasma yolunda etkili bir altyapiya
sahip oldugunu gostermektedir.

Dekanlik web sayfasinda yetki ve sorumluluklarin acgik¢a ilan edilmesi, fakultenizin seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine verdigi 6nemi vurgulamaktadir. FakuUltedeki kurullarin, komisyonlarin
isleyisi ve gecmis vyillara ait faaliyet raporlarinin erisilebilir olmasi, katilimciligi ve slrecin
izlenebilirligini destekleyici 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu ydnetisim anlayisi,
ogrenciler ve diger paydaslarla slUrekli ve etkin bir iletisim icerisinde olmanizi saglamakta ve
akademik-idari sureclerin titizlikle yuratulmesine katkida bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

A.1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakiltemiz dekani, yardimcilari, Fakilte Sekreteri, B6lim Baskanlari ve idari Personel dénemin
gelisen ihtiyaglarini da g6z 6nunde tutarak kaliteli bir givence sistemi ve anlayisini birimde tesis
etmeye calismaktadir. Bu sayede, fakultedeki sUreclerin etkin yénetimi ve kalite surekli olarak
artinlmaktadir. Bu maksatla istege bagli staj yapan 6grenci sayisinin olabildigince fazla olmasinin
saglanmasina calisiimaktadir (2023 FEF OGRENCIi STAJ LISTESI-BOLUMLERE GORE A.1.2. Liderlik).
2023 yil yaz doneminde istege bagl staj yapan 6grencilerden gerekli geri bildirimler bu maksatla
alinmistir (2023 Yili Stajyer Ogrenci Geri Bildirim Sonuc Raporu (A.1.2. Liderlik).

2. Fakultemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultliri saglam temeller Uzerine kurulmaya
calisiimaktadir. Fakilte dekani ve idari kadro, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda hareket
etmekte ve stratejilerini gelistirirken motivasyonu arttirmaya ve stres yénetimini etkin bir sekilde
kullanmaya calismaktadir. Ogrencilere yénelik ylizylize danismanlik uygulamasi da buna bir érnek
olarak verilsebilir. Bu sistem son 3 yildir diizenli olarak uygulanmakta ve 6grenciler ile akademik
personel tarafindan olumlu karsilanmaktadir(2024 YlzyGze Danismanhk Uyguulamasi Ustyaz
(A.1.2. Liderlik). Bu gibi ydntemlerle yetki paylasimi ile bireylerin sorumluluk almasi tesvik
edilmekte, isbirligi guclendirilmektedir. Fakullte yénetimi, iletisime 6nem vererek calisanlarin daha
iyi isbirligi yapmasini saglamaktadir. Zamani verimli kullanarak oncelikli gérevlere odaklanmakta
ve kurumsal motivasyonu artirarak stresi yénetmektedirler. Bu yaklasimlar neticesinde birimde
hassas goérevler belirlenerek olasi riskler énceden tespit edilmeye calisiimistir (Hassas Gorev
Envanteri FEF (A.1.2. Liderlik)).

3.Fakilltemizde, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi kurulmustur.



Duzenli toplantilarla bu bag ve iletisim daha da kuvvetlendiriimeye calisikimaktadir (Aylik
Akademik ve idari Personel Toplantilari A.1.2. Liderlik). Bu toplantilarla fakiltenin faaliyetleri ve
kararlari kurum icerisinde paylasiimakta, isbirligi desteklenmektedir. Bu gibi faaliyetlerle fakulte
blinyesindeki karar alma sureclerine herkesin katilimi tesvik edilmnektedir. Bunun icin de UBYS,
kurumsal web mail adresleri ve fakllte web sayfasi aktif kullanilmaya calisiimaktadir. Bu etkin
iletisim agiI sayesinde, akademik ve idari personel arasinda isbirligi ve dayanisma glclenmekte,
fakulltenin hedeflerine ulasmasi kolaylasmaktadir (Birim ici Ortak Mail (")rnegji (A.1.2. Liderlik).

4. Fakultemizde liderlik slrecleri ve kalite givencesi kultlira surekli olarak degerlendiriimekte ve
gerekli geri bildirimler icin Bélumlerle aktif bir iletisim kurulmaktadir. Fakdlte, liderlik streclerini ve
kalite glvencesi standartlarini strekli iyilestirmek icin geri bildirimler ve degerlendirmeler
yapmaktadir. Liderlik surecleri, faklltenin stratejik hedeflerini belirlemek, kaynaklari ydnetmek ve
personelin motivasyonunu artirmak gibi 6nemli roller Ustlenmektedir. rektorligu ilgilendiren
talepler dahil olmak Uzere 6grenci ve akademik-idari personel anketleri ile ilgili yapilan sonug
degerlendirmeler buna 6rnek olarak verilevbilir (Memnuniyet Anket Sonuclari Rektorlige Giden
Yazi (A.1.2. Liderlik).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltirinun gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (17 Dosya)

3 2023 Fef Ogrenci_Staj Listesi bolumlere_Gore (a.l.2. Liderlik).xlsx
3_2023_Yili_Stajyer_Ogrenci_Geri_Bildirim_Sonuc_Raporu_(a.1.2._Li.pdf
4 2024 Yuzyuze Danismanlik_Uyguulamasi_Ustyazi (a.1.2._Liderlik).pdf
4 2023 Yuzyuze Danismanlik_Uyguulamasi_Ustyazi (a.1.2. Liderlik).pdf
4 2023 _Sosyoloji_Yuzyuze_Danismanlik_Cizelgesi_(a.1.2._Liderlik).pdf

4 2024 Tde Yuzyuze Danismanlik_Cizelgesi (a.1.2. Liderlik).pdf
3_idari_Personel_Toplanti_Tutanagi_25.04.2024 (a.1.2. Liderlik).pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenizde liderlik anlayisinin dénemin gelisen ihtiyaclarina uygun olarak strekli gelisim odakli
bir yaklasim sergiledigini gormek, kalite glvencesi kiltlrini tesis etme yonindeki kararhliginizi
ortaya koymaktadir. Fakultenizin 6grenci stajlari ile ilgili slireclerde geri bildirim alarak bu bilgileri
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degerlendirmesi, liderlik anlayisinizin sadece yonetimsel degil, ayni zamanda akademik streclere
de etkili bir sekilde yansidigini gdstermektedir. Bu yaklasim, égrenci gelisimini desteklemek adina
6nemli bir adim olarak 6ne cikmaktadir.

Fakultenizin, liderlik ve koordinasyon kultarini saglam temeller Gzerine kurma cabasi, stratejik
hedeflerin belirlenmesi ve personel motivasyonunun artiriimasi acisindan degerli bir yaklasim
sergilemektedir. YUz yuze danismanlik uygulamasi gibi 6grencilere yoénelik etkinlikler, bu anlayisin
somut bir érnegidir ve 6grenciler ile akademik kadro arasindaki iliskileri guglendiren bir unsur
olarak dikkat cekmektedir.

Akademik ve idari birimler arasinda kurulan etkin iletisim agi ve duzenli toplantilar, liderlik
streclerinin acik ve katilimci bir sekilde yuratildigunt gostermektedir. Bu baglamda, isbirligi ve
dayanismay! gulclendiren calismalariniz, fakulltenizin hedeflerine ulasma slrecini daha da
kolaylastirmaktadir. Geri bildirim alma ve degerlendirme sureclerinizin aktif bir sekilde devam
etmesi, liderlik anlayisinizin strekli iyilestirme hedefiyle sekillendigini kanitlamaktadir.

Genel olarak, fakultenizin liderlik sureclerinde sergiledigi titizlik ve stratejik hedeflere ydnelik
kararli adimlar, akademik ve idari personelin motivasyonunu artirirken, kurumsal performansi da
olumlu yonde etkilemektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakultesi, ylksekogretim ekosistemi icindeki degisimleri ve klresel egilimleri
surekli olarak g6z 6nunde bulundurarak, ulusal hedeflere ve paydas beklentilerine uygun bir
sekilde yonetim yetkinligi sergilemektedir. Bu sayede, fakiilte gelecege yonelik hazirliklarini etkin
bir sekilde yapabilmekte ve hizla degisen kosullara adapte olabilmeyi amaclamaktadir. Bunun igin
de fakiltede i¢c ve fakllte disinda dis paydaslarla surekli etkilesim halinde olunmaya
calisiimaktadir. Bunun icin de geri bildirim uygulamasi etkin tutulmaya calisiimaktadir. Bu
maksatla diizenli olarak i¢c ve dis paydaslara yénelik paydas toplantilari dizenlenmistir. Ogrenciler
kalite calismalarina dahil edilmeye cahlsiimistir.(2023 Yil Ogrenci Kalite Calistayr Geri Bildirim
Calismalari A.1.3.).

2. Fen Edebiyat Fakdultesi,, gelecee uyum saglamak ve belirlenen misyon ve hedefler
dogrultusunda dontsumu gerceklestirmek icin degisim ydnetimi, kiyaslama ve yenilik ydénetimi gibi
stratejiler uygulamaktadir. Bu yaklasimlar faklltenin slrekli gelisimini, déntsumund ve rekabet
avantajini artirmasini  desteklemektedir. Degisim yonetimi, faklltenin mevcut durumunu
degerlendirip gelecekteki hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari belirlemektedir. Bu surecte ic ve
dis faktérler g6z 6ninde bulundurularak uygun stratejiler icin kuvvetli ve zayif yonler, firsatlar ve
tehditler yilhik faaliyet raporlar ile tespit edilip iyilestirilmeye c¢ahsiimaktadir (2023 SWOT
Analizinden Ornekler A.1.3.).



0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayiimis ve batlncil olarak
yuratulmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin yUksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimlere ve klresel egilimlere duyarhlik
gostererek ulusal hedefler ve paydas beklentilerine uygun bir yénetim yetkinligi sergilemesi, guiclu
bir kurumsal dénisiim kapasitesine sahip oldugunuzu gostermektedir. ic ve dis paydaslarla strekli
etkilesim halinde olunmasi ve geri bildirim uygulamalarinin etkin bir sekilde sdrdurtlmesi,
faklltenizin dinamik bir yapiya sahip oldugunu ve doéntsime acik bir ydnetim anlayisini
benimsedigini gostermektedir. Ogrencilerin kalite calismalarina dahil edilmesi, fakiltenizin
dénlsim surecinde tim paydaslari kucaklayan bir yaklasimi oldugunu da vurgulamaktadir.

Degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi stratejileriniz, fakUltenizin slrekli gelisimini ve
rekabet avantajini artirmayi hedefleyen kapsamli bir déndsim sudrecini basariyla yuaruttaginu
gostermektedir. i¢c ve dis faktorleri g6z dniinde bulundurarak gliclii ve zayif yonlerin, firsatlar ve
tehditlerin analiz edilmesi, bu slrecin stratejik bir yaklasimla yonetildigini kanitlamaktadir. SWOT
analizleri ve yillik faaliyet raporlari ile faklltenizin mevcut durumu degerlendirmesi ve gelecege
yonelik gerekli adimlart atmasi, kurumsal doénlisim kapasitenizi surekli iyilestirdiginizi
gostermektedir.

Genel olarak, fakultenizin belirlenen misyon ve hedefler dogrultusunda gelecege uyum saglamak
amaciyla sergiledigi yenilikci ve proaktif yaklasimlar, hem kurumsal esnekliginizi hem de degisime
aclk yapinizi desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitincull olarak
yurutilmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Fakiltemizde PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde her sene planl olarak faaliyet
raporlari 6 aylik olarak Haziran ve Aralik aylarinda cikarilmakta ve Rektoérlige iletiimektedir. Bunun
disinda yine her sene yapilmaya devam edilen 6z ve akran degerlendirmelerden hareketle
cikarilan gelisimeye aclk alanlarla ilgili eylem planlari da yapilmaya devam edilmektedir (Faaliyet
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Raporlari ve Eylem Planlari A.1.4.).

2. Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve i¢ glvence politikasi ve PUKO kapsaminda belirlenen akis
semalari geregi hangi is ve surecten kimlerin sorumlu oldugu dogrudan KYS sistemi lzerinden
gorilebilmekte ve takibi de yapilabilmektedir. Bu sistem, fakultenin Universitedeki diger birimlerle
birlikte esgidim icerisinde etkin ve duzenli bir sekilde faaliyetlerini yUritmesini ve Kkalite
standartlarini sUrekli olarak iyilestirmesini saglamaktadir. Yillik faaliyet raporlari, eylem planlar ve
KYS is akis surecleri sayesinde PUKO cevrimleri, fakiiltedeki cesitli stireclerin ve islemlerin dizenli
olarak incelenmesini ve degerlendirilmesini de saglamaktadir. Bu cevrimler egitim faaliyetlerinden,
arastirma sireclerine, 6grenci degerlendirmelerinden, idari islemlere kadar genis bir faaliyet
yelpazesini icermektedir. Bu sureclerin her biri icin belirli zaman dilimlerinde planlanmis faaliyetler
bulunmakta ve KYS'ye kaydedilmektedir. Kalite koordinatorliglu tarafindan belirlenen KYS
Uzerinden belirlenmis olan is ve surecler disinda birimler kendileri de kendi KYS sistemlerinde is
takvimine kendileri ile alakal is ve surec¢ girisi, bunun takvimlendirilisi, sorumlularinin kimler
oldugu ve ne tir kanitlar ihtiva edecegi gibi bilgileri girebilmekte ve slreci de takip
edebilmektedir. Bu sistemte her bir islem veya slrecin baslangic ve bitis tarihleri, sorumlu kisiler
ve gereken kaynaklar g6z 6nunde bulundurulmaktadir. Bu sekilde, fakllte faaliyetlerinin dlzenli ve
planli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Ayrica PUKO cevrimlerine iliskin akis semalari da
izlenmektedir. Bu akis semalari, her bir slrecin adimlarini ve ilgili islemleri gdstermektedir.
Boylece fakllte personeli, sureclerin hangi asamada oldugunu ve nelerin yapilmasi gerektigini
acikca gorebilmektedir (KYS Sisteminden Ekran Goériuntisi A.1.4.).

3. Fakultemizde yillik takvim temelinde planlanmayan diger kalite déngulerinin tim asamalar
belgelerle belirtilmistir ve gerceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. KYS is
Akis Modulinde gerekli is akisl sistem sorumlular tarafindan tanimlanarak bununla ilgili strecelr
de paslatilmis olmaktadir. Boylelikle yillik takvim temelinde planlanmayan diger kalite dénguleri
gerekli gorildiagli anda slrece dahil edilebilmekte ve fakulltenin kalite ydnetim slreclerinin
kapsamli bir sekilde yo6netilmesini ve kalite standartlarinin slrekli olarak iyilestiriimesini
saglamaktadir.

4. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite El Kitabi Kalite Koordinatérligu internet sayfasi
Uzerinden kamuoyuyla paylasiimistir (http://kalite.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-ibu-edu-
tr/dosyalar/KEK-001.pdf). Bu dokiiman, Universitenin ve Fakiltenin kalite standartlarini belirleyen
politika ve prosedurleri iceren ve tim personel tarafindan kolayca erisilebilen bir dokimandir.
Kalite El Kitabi, Universitenin ve dolayisiyla faklltenin kalite ydénetimi siireclerini tanimlamakta ve
bu sureclerin nasil uygulanacadini adim adim aciklamaktadir. ilgili dokiimanda, egitim faaliyetleri,
arastirma-gelistirme, idari islemler ve paydas iliskileri gibi her bir alanda izlenmesi gereken politika
ve prosedurler ayrintili bir sekilde aciklanmaktadir.

5. Faklltemizde, kurumun Kalite Komisyonlari belirlenmistir. Sdre¢ ve uygulamalar calisanlar
tarafindan bilinmektedir. Universite Kalite Koordinatérligii ve alt komisyonlar, i¢ kalite glivencesi
sisteminin Universitemizde tesisinde ve gelistiriimesinde etkin bir rol tGstlenmektedir. Fakulte Kalite
Komisyonu, Fakultenin/Fakultenin kalite yonetimi streclerini belirlemek, uygulamak ve izlemekten
sorumlu bir birimdir. Program akreditasyonu sureclerine destek vermek ise Kalite Komisyonunun
onemli bir goérevidir. Komisyonun gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirmesi,
faklltenin performansini ve kalite standartlarini gézden gecirmesine olanak tanimaktadir. Bu
degerlendirmeler faktltenin stratejik yonlendirmesine ve karar alma sireclerine 6nemli katkilarda
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bulunmaktadir (Kalite Toplanti Tutanaklari A.1.4.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin PUKO cevrimlerine dayali olarak her yil diizenli faaliyet raporlar hazirlamasi, 6z ve
akran degerlendirmelerinden cikan sonuclar dikkate alarak eylem planlar olusturmasi, ic kalite
glvencesi mekanizmalarinizin etkin bir sekilde isledigini gostermektedir. Bu sireclerin planl ve
seffaf bir sekilde yurGtilmesi, hem Kkalite standartlarinin surddrulebilirligini hem de slrekli
iyilestirme odakl bir yaklasimi desteklemektedir. Ozellikle KYS (zerinden is ve sireclerin acikca
tanimlanmasi, sorumlularin belirlenmesi ve bu sureglerin takip edilebilmesi, kalite yénetiminin
sistematik bir sekilde isledigini ortaya koymaktadir.

Fakultenizin KYS araciliiyla tim sirecleri adim adim izlemesi, i¢ kalite déongilerinin belgelenmesi
ve sureclerin gerektiginde hizli bir sekilde devreye alinabilmesi, kurumsal esnekliginizi ve kalite
yonetimi konusundaki titizliginizi vurgulamaktadir. Ayrica, Kalite EI Kitabi'nin kamuoyuyla
paylasiimasi, kalite politikalarinizin seffaf bir sekilde uygulanmasini ve tim personel tarafindan
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erisilebilirligini saglamaktadir. Kalite Komisyonlarinin aktif rol almasi, 0zellikle program
akreditasyonu slreclerine destek vermesi, fakultenizin kalite ydnetim sistemini slrekli olarak
iyilestirme konusundaki kararhligini géstermektedir.

Sonu¢ olarak, ic kalite glvencesi mekanizmalarinizin stratejik bir anlayisla yuratildaga ve
fakultenizin performansini sitrekli olarak gelistirmek amaciyla etkili bir sekilde kullanildigi
gorilmektedir. Bu mekanizmalar, faklltenizin surdurilebilir bir kalite kultlrine sahip oldugunu ve
surekli iyilestirme slireclerini basariyla yonettigini gdéstermektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Faktltesi'nde kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda fakUllte web sitesi, e-
posta sistemi, bilgilendirme panolari, anlik mesajlasma uygulamalari gibi iletisim araclarini aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu araclar fakultenin faaliyetlerini, etkinliklerini, basarilarini ve diger
onemli bilgileri paylasmak icin kullanilmaktadir. Bu kapsamda daha iyi hizmet verebilmek icin
blutlin Universitede birim web sayfalar yenilenmis olup birimimizdeki glncelleme ve veri giris
islemleri devam etmektedir (Bilgi islem-Web Sayfa Sorumlusu A.1.5.).

2. Fen Edebiyat Faklltesi'nin web sitesi ve diger iletisi araclan sadece kamuoyunu degil ic ve dis
paydaslar dahil herkesi bilgilendirmek Uzere kullanilmaktadir. Bu amacla Fakilte blUnyesinde
iletisim komisyonunda web sitesinden sorumlu akademik personel belirlenmistir (iletisim
Komisyonu A.1.5.).

3-4. Fen Edebiyat Fakdultesi, fakilte isleyisinde ve yonetiminde bagimsiz bir sekilde karar alabilme
ve hareket edebilme 6zerkligine sahiptir. Hesap verebilirlik baglaminda ise birimimiz her sene
sayistay denetimine aciktir. Ayrica KYS sistemi Uzerinden aktif bir geri bildirim sistemi herkesin
kullanimina acik olarak hizmet vermektedir (KYS Ekran Géruntisu A.1.5.). Ayrica birim blinyemizde
is ve slreclere dair Kamu Hizmet Standardini belirlemek adina calismalara baslanmis olup kisa
slre icerisinde tamalanacaktir (10.09.2024 Kamu Hizmetleri Standartlari Toplantisi A.1.5.)

5. Fen Edebiyat Fakdlltesi'nde alinan geri bildirimler dizenli olarak degerlendirilerek fakultenin
gelismeye acik eylem planlarina dahil edilmektedir. Dahil edilemeyen geribildirimler icin ise KYS
sistemi Uzerinden is akis slreci tanimlanmaktadir (KYS Ornek is Akis Sireci A.1.5. Bu geri
bildirimler &grencilerin, akademik personelin, idari personelin ve diger paydaslarin fakulte
faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kalitesini degerlendirmeleri icin 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

6. Fen Edebiyat Fakultesi'nde dis paydas kurulu olusturulmus olup senede bir kere dis paydas
toplantilari dizenlenmeye calisiimaktadir. Bu iliskiler fakudltenin topluma katkilarini artirmak,
akademik faaliyetlerini toplumla entegre etmek ve 0Ogrencilerin is dlinyasiyla baglantilarini
guclendirmek icin 6nemli bir rol oynamaktadir (Dis Paydas Listesi Ekran Goruntusu Al.5.).



0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (10 Dosya)

3 fakulte_ Web_Sayfa Sorumlusu_Ekran_Goruntusu A.1.5..jpg
4 fef lletisim_Komisyonu (a.1.5.).pdf

5 kys Geri_Bildirim_Sistemi_Ekran_Goruntusu A.1.5..jpg

4 kys Ornek_Is_Akis Surecleri_A.1.5..jpg

4 dis_Paydas_Listesi Ekran_Goruntusu_A1l.5..jpg

4 fef Bilgi_Islem_Sorumlusu_A.1.5..pdf

4 iletisim_Koordinatorlugune Ustyazi A.1.5..pdf

4 fef Web_Sayfa_Sorumlusu_A.1.5..pdf

4 fef Kamu_Hizmet_Standardi_Toplantisi_Ustyazisi_A.1.5..pdf
4 10.09.2024 Fef Kamu_Hizmetleri_Standartlari_Toplantisi_A.1.5..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenizin kamuoyunu bilgilendirme ilkesine dayali olarak cesitli iletisim kanallarini aktif bir
sekilde kullanmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan baglihginizi géstermektedir. Web
sitesi, e-posta sistemleri ve bilgilendirme panolari gibi araclar, sadece fakllte ici paydaslar dedgil,
tim kamuoyunu bilgilendirme amaciyla kullanilmakta olup, bu sayede fakultenizin faaliyetleri ve
basarilari genis bir kitleyle paylasiimaktadir. iletisim komisyonunun kurulmasi ve web sitesi
sorumlularinin belirlenmesi, bu bilgilendirme faaliyetlerinin sistematik ve strdurulebilir bir sekilde
yuratilmesini saglamaktadir.

Hesap verebilirlik baglaminda, faklltenizin dizenli olarak sayistay denetimine acik olmasi ve KYS
sistemi Uzerinden geri bildirim mekanizmasinin aktif bir sekilde isletilmesi, seffaflik ve topluma
karsi sorumluluk anlayisinizi giclendirmektedir. Ozellikle dis paydaslarla yapilan toplantilar ve dis
paydas kurulu olusturulmasi, fakultenizin toplumla olan baglantilarini gliclendirme ve akademik
faaliyetlerin topluma entegrasyonunu artirma yolunda attiginiz énemli adimlardir. Bu iliskiler,
ogrencilerin is dlinyasiyla daha gucli baglar kurmasina olanak saglayarak, onlarin profesyonel
gelisimlerine katkida bulunmayi amaclamaktadir.

Sonuc¢ olarak, fakulltenizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik sUreclerini etkin bir
sekilde yUrattigld, topluma katki saglama ve seffaf bir ydnetim anlayisini benimsedigi
gortlmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitenin misyon ve vizyonu acik bir sekilde tanimlanmis ve tiim calisanlar tarafindan
benimsenmistir. Faklltemizin de misyonu, OZ GOREV (MISYON): Ulusal ve evrensel degerler
Isiginda toplumumuzun ve insanhgin sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
etik degerlere bagli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, Uretken, takim calismasi
yapabilen, farkl disiplinler ile iletisim kurabilen, arastirici, sorgulayici, ¢ézlUmleyici dustnce
yapisinda, insani degerlere ve cevreye saygili, yenilikleri izleyebilen kendisini surekli gelistirebilen
bireyler yetistirmek. Bilime ve teknolojiye uluslararasi dlzeyde katkida bulunacak arastirmalari
yapmak bu arastirmalari yapabilecek bireyleri yetistirebilecek kadrolari olusturmak ve
desteklemek, gerekli alt yapiy! olusturmak ve siirdiirmek cevre ve topluma katkida bulunmak. 0Z
GORUS (VIZYON): Sosyal ve Fen bilimlerinde egitim ve arastirmalari ile uluslararasi dizeyde
taninan, arastirma-agirhkli, yenilikci, yaratici, toplumsal gelisme surecinde énderlik roll Ustlenen;
yonetim ve kurum gelistirmede basarili, kaynaklari zengin, paydaslari ile etkili iletisim ve is birligi
altyapisina sahip, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin memnuniyeti ylksek, mezun 6grencileri édncelikle
tercih edilen saygin bir fakllte olmak seklindedir (Misyon-Vizyon Ekran Goérintusu A.2.1.).

2-3. Kalite glivencesi politikamiz vardir, paydaslarin gorusu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politikamizin yayginlastiriimasi icin dizenli olarak bilgilendirme
toplantilari, seminerler ve i¢ iletisim kanallar kullanilmaktadir. Ayrica, kalite glivencesi politikamiz,
resmi web sitemizde ve ilgili dokiimanlarda erisilebilir durumdadir. Politikamiz, egitim ve arastirma
faaliyetlerimizin kalitesini strekli olarak degerlendirmek ve artirmak icin bir kilavuz olarak hizmet
vermektedir (Misyon, Vizyon Ve Politikalar A.2.1.).

4. Rektdrluk Kalite koordinatorlugu tarafindan belirlenmis bulunan
https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/politika-belgeleri/17159 web sayfasindaki politikalara faktltemiz de
bagh bulunmakta ve uzaktan egitim dahil arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalarini kendi politikalar ile esgudim icerisinde surdirmeye
calismaktadir (BAIBU Kalite Koordinatérligi Politikalar A.2.1.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3_misyon_vizyon_Ekran_Goruntusu_A.2.1..jpg

4 a.2.1. Misyon, Vizyon_Ve_Politikalar.docx

4 baibu_Kalite_Koordinatorlugu_ Politikalari_A.2.1..docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin misyon, vizyon ve politikalarinin Universitenin genel stratejik hedefleriyle uyumlu bir
sekilde tanimlanmis olmasi, kurumun egitim, arastirma ve topluma katki konularindaki kararhligini
ortaya koymaktadir. Misyon, vizyon ve etik degerlere baghlik vurgusu, faklltenizin bilimsel ve
toplumsal gelisime yodnelik katki yapma hedefini acikca gdstermektedir. Ozellikle arastirma-
agirhikli, yenilikci ve yaratici bir fakllte olma vizyonu, toplumsal gelisim sirecinde 6nderlik rolu
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Ustlenme amacinizi yansitmaktadir.

Kalite glivencesi politikalarinizin paydaslarin gérusleri alinarak olusturulmus olmasi, seffaflik ve
katilimcr yonetim anlayisinizi desteklemektedir. Politikanizin yayginlastirimasi icin dizenlenen
bilgilendirme toplantilari ve seminerler, bu politikalarin calisanlar arasinda benimsenmesini
saglarken, egitim ve arastirma faaliyetlerinin surekli iyilestiriimesine katki saglamaktadir.
Fakultenizin kalite glvencesi politikalarini dizenli olarak degerlendirmesi ve Universite genelinde
olusturulan politikalarla esgudim icerisinde calismasi, kurumsal uyum ve butunlik acisindan
Onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica, kalite politikalarinin resmi web sitenizde acikca erisilebilir durumda olmasi, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagli oldugunuzu géstermekte ve bu ilkeleri hayata gecirdiginizi
kanitlamaktadir. Fakiltenizin uzaktan egitim, arastirma-gelistirme, yonetisim ve uluslararasilasma
politikalariyla ilgili uygulamalari da, Universitenin stratejik hedefleriyle uyum iginde
yuratilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, stratejik planlama gelenegine sahip ve ilk stratejik planini 2008 yilinda hazirlamistir.
O zamandan bu yana doért farkli stratejik plan dénemi gecirilmistir. Kalite Alt Komisyon Uyeleri,
2019-2023 stratejik planinin yillik gosterge gerceklesmelerini izlemis ve degerlendirmistir. Ayni
komisyon uUyeleri tarafindan hazirlanan 4. Stratejik Plan (2024-2028), katilimci ve seffaf bir
yaklasimla olusturulmus ve 2024 yih itibariyle uygulanmaya baslanmistir
https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik plan/24-28/mobile/index.html.

Universitemizin stratejik planina bagh kalmak suretiyle birim biinyemizde de i¢ ve dis paydas
gorusleri neticesinde belirlemis oldugumuz stratejik hedeflerimiz bulunmakta ve kamuoyuna da
birim web sayfamiz lzerinden acik olarak ilan edilmektedir (FEF Stratejik Hedef ve Amaclar A.2.2.)

Ayrica Birim Eylem Planlar olusturulurken kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme sirecleri
planlamaya dahil edilmistir. iyilestirmelerden kimlerin sorumlu oldugu da bu eylem planlarinda
belirtilmistir (FEF Ornek Eylem Planlari A.2.2.).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3 fef Stratejik Hedef Ve Amaclar A.2.2..docx
4 fef Ornek Eylem Plani_05.09.2022 (a.2.2.).pptx
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4 fef Ornek Eylem_Plani_15.03.2023 (a.2.2.).pptx

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakdltenizin, Universitenin stratejik planlama surecleriyle uyumlu bir sekilde gelistirilmis stratejik
hedeflere sahip olmasi, uzun vadeli basarinin temellerini glclendirmektedir. Universitenizin
2008'den bu yana ylrattiga stratejik planlama calismalari ve su anda uygulanmakta olan 4.
Stratejik Plan (2024-2028), kurumsal gelisimi yonlendiren katilimci ve seffaf bir yaklasimi ortaya
koymaktadir. Fakultenizin, ic ve dis paydaslarin katkilariyla olusturdugu stratejik hedeflerin
kamuoyuna acik olarak ilan edilmesi, seffafllk ve hesap verebilirlik ilkelerine baglhhginizi
gdstermektedir.

Ayrica, birim eylem planlarinin hazirlanmasi sirasinda kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme
sUreclerinin net bir sekilde belirlenmesi, hedeflerin somut ve uygulanabilir olmasini saglamaktadir.
Bu eylem planlarinda iyilestirme slreclerinden kimin sorumlu oldugunun acik¢a tanimlanmasi,
uygulama asamasinda sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine getiriimesine yardimci olmaktadir.
Fakulltenizin, stratejik amac ve hedeflerine yoénelik bu dizenli ve titiz yaklasimi, kurumun kalite
glvencesi sisteminin énemli bir parcasini olusturmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakllte, stratejik amaclari destekleyen performans ydnetim mekanizmalarini bdtlnsel bir
yaklasimla benimsemekte ve uygulamaktadir. Performans denetimi alti aylik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ile, 6z ve akran degerlendirme raporlari ile, gelismeye acik alanlarin belirlendigi ve
buradan hareketle olusturulan eylem planlari ile ve son olarak Kamu Hizmeti Standartlari calismasi
(olusum silreci devam ediyor) ile yapilmaktadir. Bununla ilgili kanitlara daha dnceki élcutlerde yer
verildigi icin burada tekrar edilmeyecektir.

2. Universite genelinde ve fakiltede, performans ydnetiminin dogrulugu ve guvenilirligi saglamak
amaciyla Kalite Yoénetim Sistemi Universitemizin Kalite Koordinatorligu tarafindan faaliyete
gecirilmistir. KYS sisetmi sayesinde faklltemizdeki bitun faaliyetler etkin bir sekilde bilisim sistemi
tarafindan kaydedilmekte ve takibi-degerlendirmesi yapilabilmektedir. Bu sistemin yanisira UBYS
sistemi ve LisansUstl Egitim Enstitlisi'nin aktif olarak kullandigi online islemler arayizi sayesinde
de akademik, idari ve mali islerde surdurulebilir bir kalitenin yakalanmasi, denetlenebiklirlik ve
seffafglik saglanmistir (Enstitl Online islemler Ekran Gériintisi A.2.3.).

3. Fakullte, performans yoénetim sureclerini stratejik hedeflere ulasma strecinde surekli izleme ve
degerlendirme mekanizmalariyla desteklemektedir. Strec odakh yaklasim, net tanimlar, olculebilir
hedefler ve izleme mekanizmalari kullanarak genel performansi sidrekli olarak iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bunun icin de idari ve akademik personel toplantilarina, égrenci temsilcilerinin
goéris ve dnerilerine diizenli olarak yer verilmektedir (2024 Ogrenci Anket Sonuclarn A.2.3.).(2024
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Akademik Personel Anket Sonuclar A.2.3.).

4 Faklltede tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans goéstergelerini de ihtiva eden
Kamu Hizmeti Standartlann calismasi tamamlanmak uzeredir (FEF Kamu Hizmeti Standartlar
Taplosu A.2.3.4.).

5. Faklltede, performans gdstergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi ile iliskilendirilmesi acikca
tanimlanma calismalari devam etmektedir.

6. Kararlara yansima ornekleri bulunmamaktadir.

7. Universite ve fakiltede performans gdstergelerinin vyillar icindeki degisimi titizlikle takip
edilmekte ve sonuclar yazili raporlarla belgelenmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (11 Dosya)
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4 _kamu_Hizmet_Env.hizmet_Standardi_Tasinir_A.2.3.4.docx

4 kamu_Hizmet _Env.hizmet_Standardi_Satinalma_A.2.3.4.docx

4 fef Ustyazisi A.2.3..pdf

4 toplanti_Tutanagi Ve Gorevlendirmeler.pdf

4 fef Kopya_Kamu_Hizmet Standardi_Tahakkuk A.2.3.4..xlsx

4 fef Kamu_Hizmet_Standartlari_Goreviendirme_Toplantisi_A.2.3.4..pdf
4 kamu_Hizmet Env.hizmet Standarti__ Ogrenci_lIsleri_A.2.3.4..pdf

4 _kamu_Hizmet_Standardi_Belirleme_Toplantisi_Ustyazisi_A.2.3.4..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin, stratejik amaclari destekleyen performans yonetim mekanizmalarini batunsel bir
yaklasimla benimsemesi, kurum ici kalite glvencesi sureclerinin saglam temellere dayandigini
gOstermektedir. Performans denetiminde kullanilan 6z ve akran degerlendirme raporlari, alti ayhk
faaliyet raporlari ve gelismeye acik alanlarin belirlenmesi gibi ydéntemler, faklltenin strekli
gelisimini hedefleyen bir performans kualtirinin olusmasini saglamaktadir. Ayni zamanda Kamu
Hizmeti Standartlan calismasinin devam ediyor olmasi, bu slreclerin daha da iyilestiriimesine
katkida bulunacaktir.

Fakdltenizin, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve UBYS gibi bilisim sistemlerini kullanarak performans
yonetimini izleyip degerlendirmesi, etkin ve seffaf bir denetim slrecini desteklemektedir. Bu
sayede, fakulltenizin akademik, idari ve mali sireclerinde strdurtlebilir bir kalite ve guvenilirlik
saglanmistir. Ayrica, performans yodnetim slreclerinin, dizenli olarak gerceklestirilen idari ve
akademik personel toplantilari, 6drenci temsilcilerinin geri bildirimleri ve anket sonuclariyla
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desteklenmesi, paydas katilimini tesvik eden seffaf bir yaklasimi ortaya koymaktadir.

Fakulltenizdeki performans yonetimi uygulamalarinin, stratejik hedeflere ulasma surecinde sirekli
izleme ve degerlendirme mekanizmalariyla entegre edilmesi ve performans gdstergelerinin ig
kalite glvencesi sistemi ile iliskilendirilmesi, stratejik amaclar dogrultusunda slrekli iyilestirme ve
gelisim saglama hedeflerinize katkida bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Universitemiz; izmir Katip Celebi Universitesi (iKCU) ile 02.12.2019 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda, UBYS projesine dahil olmustur. 2022 Kurum i¢c Degerlendirme Raporunda belirtilen
hedefler ve 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan kurumsal beyanlar dogrultusunda
amaclanan toplam 34 (otuz doért) modulin aktif edilmesi hedefi asilmis ve 2023 yili sonu itibariyle
UBYS’'de 36 modul aktif olarak kullanilir hale getirilmistir. Bunlarin yani sira diger yeni modiillerin
de kullanima acilmasi icin veri tanimlama ve kontrol sirecleri devam etmektedir. ihtiya¢c duyulan
moddullerin  kullanimi sayesinde Universitemizde 6grencilerin, birimlerin, akademik ve idari
personelin egitim-6gretim faaliyetlerini daha kolay, sistematik ve kayit altina alinabilir sekilde
yonetilebilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi, Elektronik Belge Y®énetim Sistemi,
Bilimsel Arastirma Proje Basvuru Sistemi, Etik Kurul Basvuru Sistemi, Rektérlik iletisim Merkezi-
RIMER, Mezun Portali, Ek Ders Modili, UBYS Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim
Sistemi, Akademik YUkseltilme ve Atanma islemleri gibi cok sayida modil bulunmaktadir. Ayrica
UBYS zerinden anketler vyayinlanabilmekte, sonuclar raporlanabilmekte ve Kurumsal
Degerlendirme Uzerinden guncel veriler kamuoyu ile paylasilabilmektedir. KAR 2022'de belirtilen
“Kurum genelinde entegre bilgi yénetim sisteminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin yeterli kanit
olmadig” elestirisi dikkate alinarak baslatilan iyilestirme calismalari kapsaminda; UBYS (izerinde
gerceklestirilen yeni modul ilaveleri ve iyilestirmelerin yani sira Kalite Koordinatérligld yazilim
birimi tarafindan gelistirilen Bltlnlesik KYS yazilimi 2023 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Sistem
sayesinde birimlerin kalite sirecleri ile ilgili kys.ibu.edu.tr adresi Uzerinden takip ettigi; is Akis,
Anket, Oz/Akran Degerlendirme, KiDR ve Geri Bildirim Sisteminden olusan butinlesik arayiz ile
tim birimlerin kalite streciyle ilgili calismalarinin, Kalite Koordinatoérligld tarafindan izlenmesi,
koordinasyonunun saglanmasi ve kanitlarin sistematik olarak toplanmasi saglanmaktadir.

2. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile
Batlnlesik Kalite Ydnetim Sistemi (KYS) arasindaki entegrasyon, ilgili birim tarafindan takip
edilmektedir. Bu entegrasyon, bolimin kalite slreclerinin etkin ve dogru bir sekilde yuarutalmesi
amaciyla Kalite Koordinatérligi Birim Faaliyet Takvimi takip edilerek, UBYS Uzerinde siireclerle
ilgili yazismalarin KYS'de ilgili faaliyete kanit olarak yuklenmesini icermekte, izleme ve
iyilestirmelerin sistematik hale getirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

3. Universitemizde bilgi glvenliginin saglanmasi kapsaminda veri glvenligi politikalar
uygulanmaktadir. Universitemiz ag altyapisina yonelik kurum ici ve kurum disindan gelebilecek
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siber saldirilarin engellenmesi amaciyla Ust dizey gulvenlik politikalari bulunmaktadir. Kiresel
bazdaki glUvenlik veritabanindan beslenen ve "aktif kural tabanh" olarak islem gerceklestiren
yazilim altyapimizin yani sira olasi tehditlere karsi guincel koruma kurallari olusturan PaloAlto
guvenlik duvari donanimi ile ag guvenligimiz saglanmaktadir. Kurum igerisinde kullanilan
yedekleme vyazilmi ve (Veam) yedekleme politikalari ile dizenli araliklarla yedekleme
yapilmaktadir. Bu uygulama sayesinde yedekleme alinan tarihlere dénilebilmektedir. Yedekleme
uygulamasi Uzerinde tanimlanan tim sanal sunucular icin dizenli olarak gunlik ve haftalk
yedekler alinmaktadir. Fiber altyapi glincelleme calismasi tamamlanmis olup kampdus altyapisinda
olusturulan yeni fiber toplanma noktasi devreye alinmistir. 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasi
2024 yili icerisinde yenilenmistir. Ayrica kampus alt yapisinda kurulan fiber toplanma noktasinda
barindirilacak sunucular ile Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulum calismalari devam etmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiltenizin, bilgi yénetim sistemi ve entegre kalite ydnetim sistemleri (UBYS ve KYS) arasindaki
entegrasyon calismalari, bilgi yonetim sireclerinin verimli ve seffaf bir sekilde yuritdlmesini
saglamaktadir. Bu entegrasyon sayesinde, kalite sureclerinin etkin bir sekilde takip edilmesi ve
ilgili birimlerin faaliyetlerinin sistematik bir sekilde izlenmesi mimkidndur. Ayrica, kalite sUreclerine
dair kanitlarin sistematik olarak toplanmasi, slrecin iyilestiriimesine ve daha etkili ydnetilmesine
onemli katkilar sunmaktadir.

Bunun yaninda, Universitenizde uygulanan bilgi giivenligi politikalari ve gincel teknolojik altyapi
sayesinde veri glUvenliginin saglanmasi ve siber tehditlere karsi etkin bir koruma saglanmaktadir.
Bu durum, bilgi glvenligi yonetimi konusunda sUrduruUlebilirlik ve glvenilirlik agisindan 6nemli bir
adim olarak éne cikmaktadir. UBYS'nin modiler yapisi, fakiltenizin akademik ve idari siireclerinin
yonetiminde sistematik bir yaklasim sunmakta ve bu slreclerin hem etkin hem de kayit altina
alinabilir olmasini saglamaktadir.

Fakultenizde kullanilan bu butlinlesik bilgi yonetim sistemi, stratejik hedefleriniz dogrultusunda
bilgi yonetimi streclerinin etkinligini artirarak, kurum ici ve kurum disi paydaslarla olan iletisimin
guclendiriimesine ve sireclerin daha seffaf ve denetlenebilir hale getiriimesine katkida
bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitemiz insan kaynaklari ydnetiminde ilgili yasa ve yénetmelik ile 2023 yilinda olusturulan
insan kaynaklari politikasini temel almaktadir (BAIBU insan Kaynaklar Politikasi A.3.2.). Bu
dogrultuda insan gucu planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar ve personel islemleri ile
ilgili islemler Personel Daire Baskanhgi tarafindan gerceklestiriimektedir. Her yil birim ydneticileri
tarafindan tespit edilen personel ihtiyaclari Rektérlik Personel Daire Baskanligina bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel atamasi ve goérevlendirmesi
gerceklestiriimektedir (FEF 2024 Kadro Talepleri Yazisi A.3.2.).

2. insan kaynaklari yonetim slireclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla BAIBU Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda Personel Memnuniyet Anketleri KYS Anket modulit {zerinden
gerceklestiriimektedir. Bu anket sonuclarina dair kanitlarimiz 6nceki o6lcltlerde yuklenmistir.
lyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi KYS is Akis modiili Gizerinden izlenmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 baibu_Insan_Kaynaklari_Politikasi_A.3.2..pdf
4 fef 2024 Kadro_Talepleri_Yazisi A.3.2..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin insan kaynaklari yonetimi surecleri, tGniversitenizin belirlemis oldugu insan kaynaklari
politikasi cercevesinde titizlikle yiritilmektedir. 2023 yilinda olusturulan BAIBU insan Kaynaklari
Politikasi dogrultusunda personel ihtiyaglari her yil birim ydneticileri tarafindan belirlenmekte ve
Rektérlik Personel Daire Baskanligi'na bildirilerek personel planlamasi yapilmaktadir. Personel
islemlerinin bu sekilde merkezi bir bicimde ydnetilmesi, slrecin dizenli ve etkili bir bicimde
ilerlemesini saglamaktadir.

Ayrica, insan kaynaklari ydnetimi sidrecglerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla uygulanan
Personel Memnuniyet Anketleri, kalite glvence sistemi kapsaminda dizenlenmekte ve iyilestirme
faaliyetleriyle sonuclar dikkate alinarak gerekli adimlar atilmaktadir. Bu sureclerin sistematik bir
sekilde izlenmesi, slregin gelisimine énemli katkilar sunmaktadir.

Bu dogrultuda, faklltenizin insan kaynaklari yonetimi konusundaki yaklasiminin, Universitenin
genel politika ve slireclerine uygun ve etkin oldugunu degerlendirmekteyiz.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universite ve Fakllte genelinde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir. Universitemizde finansal kaynaklarin yénetimi; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere diger ilgili kanun hukUmleri, yénetmelikler ve
tebligler cercevesinde vyiritilmektedir. Universitemizin finansman yénetimine iliskin kayit,
denetim, kontrol, izleme, revize ve mali raporlamalar; Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce
Baskanhgi blnyesinde yer alan e-bltce sistemi (Program Blitce), Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA
YA) ile Hazine ve Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel Mudurligid blnyesinde yer alan KBS ve
Batlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi icerisinde yer alan Muhasebe Sistemi, Harcama
Ydnetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Uzerinden gerceklestirilmektedir.

2. Finansal Yonetimden Rektérlik sorumlu oldugu icin bu soruya yanit verilmemistir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakdltenizin finansal yonetimi, Universite dizeyinde belirlenen temel gelir ve gider kalemleri
Uzerinden izlenmekte olup, finansal kaynaklarin yénetimi ilgili kanunlar ¢cercevesinde dizenli ve
seffaf bir sekilde yurttilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte
diger kanun hikUmleri, yonetmelikler ve tebligler dogrultusunda finansal kayit, denetim, kontrol ve
izleme islemleri gerceklestiriimektedir. Ayrica, Universitenizin finansal ydnetimi, e-bltce sistemi,
Kamu Yatinmlar Bilgi Sistemi ve diger ilgili sistemler Uzerinden denetlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Bu baglamda, fakulltenizin finansal yonetim slreclerinin Universitenin genel mali ydnetim
politikalariyla uyumlu ve etkili bir sekilde yuratildigu anlasiimaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.4. Surec yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenme-6gretme slreclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katiimini saglayan glincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonuclarina gére dnlem alinmaktadir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi,
ybénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir. is akis Sirecleri ile ilgili birim web
sayfasindan gerekli ilanlar ve bilgilendirmeler yapilmistir (is Akis sirecleri A.3.4.)

2. Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek slrecleri yasal mevzuatlar cercevesinde
strdirdlmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma surecleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun,
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3843 sayili Kanun vb, idari ve destek sureclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb.
hiklUmlerince yurGtilmektedir. Fakilltemizde slrec yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin
(akademik ve idari teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalar) ilgili mevzuatlar cercevesinde
hangi yasal prosedulrler geregince yapildigi bu raporun ilgili kanitlarda sunulmustur (FEF Gorev
Tanimlari-Faliyet Raporlari A.3.4.).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde stre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 fef Is_Akis Surecleri_A.3.4..docx
4 fef _Gorev_Tanimlari_faliyet Raporlari_A.3.4.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin stre¢ yonetimi uygulamalari, 6grenme-6gretme sureclerinde 6grenci katilimini tesvik
eden, disiplinlerarasi calismalari destekleyen ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimini benimseyen bir
sistemle dlUzenlenmistir. Bu slrecler, paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izleme sonuclarina
gore gerekli énlemler alinmaktadir. is akis slreclerinin sorumlulari ve ydnetim sorumluluklari
acikca belirlenmis olup, bu strecler birim tarafindan i¢sellestirilmis ve birim web sayfasi (zerinden
ilan edilerek bilgilendirme yapilmistir.

Ayrica, egitim-0gretim ve arastirma sureclerinin yani sira idari ve destek slrecleri de yasal
mevzuatlar cercevesinde titizlikle surdlrtilmektedir. 2547, 2914 ve 3843 sayili kanunlarla birlikte,
idari streclerin 5018 ve 657 sayilli kanun hukdmlerine uygun olarak yuaritaldigu acikca
belirtilmistir. Bu surecler, faklltenin organizasyon semasi ve goOrev tanimlari gibi belgelerle
desteklenerek seffaf ve dizenli bir bicimde ydnetilmektedir.

Bu baglamda, fakdltenizin stre¢ ydénetimi uygulamalarinin Universitenin genel politikalariyla
uyumlu ve etkili bir bicimde yurattldigu degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde stirec yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakultesinin i¢c paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grenciler
ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel bdlim kurulu, anabilim dali kurulu, fakulte
kurulu, fakulte yonetim kurulu gibi cesitli tir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari
personel ise ilgili mevzuatlarin cercevesinde yonetim ve kalite sireclerine katiim gdéstermektedir.
(Paydas Toplanti Tutanaklart A.4.1.)

2-3. Fakullte Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli olan
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gb6zden gecirme girdileri, ayni zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin gorutslerini anketler
araciliiyla almaktadir. Bu amacla, kalite glvencesini saglamakla ylUkimlld bir Kalite Komisyonu
mevcuttur. Bu komisyon, universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda kalite
glvencesi, egitim-6gretim vearastirma-gelistirme faaliyetleriyle idari hizmetlerinin
degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite guvence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar yuksekogretim
kalite kurulutarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuriterek ic ve dis paydaslarin
kalite glivence sistemine katki vermelerini saglamayi amaclamaktadir. i¢ paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin gorisleri anketler aracihigiyla alinmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlienmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (7 Dosya)

4 dis_Paydas Toplanti_Tutanagi_A.4.1..pdf

4 paydas Danisma_Kurullari_Toplanti_Tutanagi A.4.1..pdf

4 idari_Personel Toplanti Tutanagi A.4.1..pdf

4 kalite_Guvencesi_Ve_Kalite_Komisyonu_Yonergesi_A.4.1..pdf

4 2023 Kalite_Ogrenci_Calistayi_On_Bilgilendirme_Toplantisi_A.4.1.pdf
4 kalite_Ogrenci_Calistayi_Sonuc_Raporu_A.4.1..pdf

4 ogrenci_Kalite_ Temsilcisi_Listesi Guncelleme (a.4.1).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin ic paydaslari, 6grenciler ile akademik ve idari personelden olusmaktadir. Akademik
personel, bolim kurulu, anabilim dali kurulu, fakllte kurulu ve fakllte yénetim kurulu gibi cesitli
kurullara katilarak yénetim sireclerine aktif bir sekilde dahil olmaktadir. idari personel ise ilgili
mevzuatlar cercevesinde ydnetim ve kalite slreclerine katki saglamaktadir. Bu katilim, paydas
toplanti tutanaklari gibi belgelerle dlzenli bir sekilde izlenmektedir.

Faklltenin kalite yonetim sistemi, i¢c paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goérislerini anketler
aracihgiyla almakta ve bu veriler, kalite glvencesini saglamak amaciyla dizenli olarak
degerlendirilip gbzden geciriimektedir. Fakiltenizdeki Kalite Komisyonu, Universitenizin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari
hizmetlerin kalitesini gelistirmeye yoénelik calismalar yuritmekte ve i¢c-dis paydaslarin kalite
glvence sistemine katki saglamasini tesvik etmektedir. Bu sirecler, yiksekdgretim kalite kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde izlenmektedir.

Bu baglamda, faklltenizin i¢ ve dis paydas katilimi konusunda yurttilen uygulamalarin kapsamli
ve etkili oldugu degerlendirilmistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakultesinde 6grenci goruslerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmasi, bu
goruslerin etkin kullaniimasi ve sonuclarinin paylasiimasi sirecleri titizlikle yuratilmektedir. KYS
sistemi sayesinde kullanilan yontemlerin gecerli ve glUvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil edici
olmasi saglanmistir. Fakiltemizde 6grenci gorusleri Ders Degerlendirme & AKTS is Yiki Anketleri),
Memnuniyet Anketleri (A.4.2.) ve Karekod Geri Bildirimleri, UBYS (izerinden mesaj, kurumsal e-
posta, Microsoft Teams Uzerinden gorisme gibi cesitli yontemler araciligiyla sistematik olarak
toplanmaktadir. Toplanan 6grenci gorusleri faklltemizin kalite iyilestirme slreclerinde etkin bir
sekilde kullaniimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalar KYS
Uzerinden ilgili is tanima girilmektedir.

2. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda; Kalite Komisyonu o6drenci temsilcileri, Ogrenci-
Danisman gérismeleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Birim Ogrenci Kalite Komisyonlari, CIMER,
Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme, AKTS & isylki Degerlendirme Anketleri,
kurumsal e-posta, UBYS ve BAIBU Kalite Yénetim Sistemi Geri Bildirim Sistemi kullaniimaktadir.
Ogrencilerimizin olusturduklari bildirimlere en geg bir hafta icerisinde ilgili birim tarafindan geri
doénls saglanmaktadir. iletisim kanallari 6grencilerce bilinmektedir. Bildirim kanallarinin adil, etkin
ve surduarulebilir bir sekilde calismasi saglanmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Tum programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonucglar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 2023 Yili_Stajyer Ogrenci_Geri_Bildirim_Sonuc_Raporu_(a.4.2.).pdf

4 2024 Yuzyuze Danismanlik_Uyguulamasi_Ustyazi (a.4.2.).pdf

4 ogrenci_Senatosu_Kararlari_A.4.2..pdf

4 28.12.2023 Coskun_Karaca_Memnuniyet Anket Toplantisi_1 7a82c.jpeg
4 28.12.2023 Coskun_Karaca_Memnuniyet Anket Toplantisi 2 0e588.jpeg
4 28.12.2023 Coskun_Karaca_Memnuniyet Anket Toplantisi_3 5c027.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin 6grenci geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplama ve bu geri bildirimlere dayall
iyilestirme sdreclerini titizlikle yuritme vyaklasimi oldukca kapsamli ve etkili bir sekilde
uygulanmaktadir. Ogrenci goérisleri, cesitli yontemlerle (Ders Degerlendirme & AKTS is Yiki
Anketleri, Memnuniyet Anketleri, Karekod Geri Bildirimleri, UBYS lizerinden mesaj, Microsoft Teams
Uzerinden gérusme vb.) toplanmakta ve bu silrecler Kalite Yénetim Sistemi (KYS) kapsaminda
dogrulugu ve guvenilirligi saglanarak kullanilmaktadir. Toplanan geri bildirimler, faklltenizin kalite
iyilestirme sureclerinde etkin bir sekilde degerlendiriimekte ve sonuclar, ilgili is tanimlan Uzerinden
izlenmektedir.
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Ayrica, 6grenci geri bildirimleri alma surecinde Kalite Komisyonu, 6grenci temsilcileri, danisman
gorismeleri, birim égrenci kalite komisyonlari, CIMER gibi cesitli mekanizmalar kullaniimakta ve bu
mekanizmalar araciligiyla 6égrencilerden gelen bildirimlere en ge¢ bir hafta icinde geri doénuUs
yapilmaktadir. Bu iletisim kanallari, 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde bilinmekte ve adil,
surduarulebilir bir bicimde islemesi saglanmaktadir.

Bu baglamda, faktltenizin 6grenci geri bildirim streclerinin etkin bir sekilde yurttuldigu ve bu geri
bildirimlerin kalite iyilestirme stireclerine entegre edilerek degerlendirildigi gérisindeyiz.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

1.Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak Rektdrlik Mezun Takip sistemi tarafindan toplanmaktadir.
Ayrica birimimiz tarafindan uygulanan bir mezun takip sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak
birimimizde her bélimde bir kariyer danismani gérevlendirilmis bulunmaktadir (Karmer Danisman
Listesi A.4.3.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 karmer_Kariyer _Danismanlari_Listesi A.4.3..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenizin mezun iliskileri yonetimi konusunda, Universite genelinde uygulanan Rektoérlik Mezun
Takip Sistemi ile mezunlarin istihdam bilgileri sistematik olarak toplanmakta ve izlenmektedir. Bu
sistem, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir dizeyi ve isveren/mezun
memnuniyeti gibi édnemli verileri kapsamli bir sekilde kayit altina alir. Ayrica, her bélimde bir
kariyer danismaninin goérevlendiriimesi, mezunlarin kariyer gelisimi konusunda destek saglama
adina 6nemli bir adim olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Ancak, bu sireclerin daha kapsamli ve aktif bir sekilde yUratilmesi gerektigi goérilmektedir.
Faklltemizde bir mezun takip sisteminin bulunmamasi, mezunlarin uzun vadede izlenmesi ve geri
bildirimlerinin alinmasi acisindan eksiklikler yaratabilir. Mezunlarla daha duzenli iletisim kurmak ve
onlarin basarilarini izleyerek fakiltemiz icin daha fazla veri toplamak, hem mezun memnuniyetini
artiracak hem de 6grenciler icin rehberlik saglama acisindan 6nemli bir iyilestirme alanidir.
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Bu baglamda, mezun iliskileri yonetimi sureclerinin daha etkin bir sekilde yapilandiriimasi ve
glclendirilmesi gerektigi distinilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligii nezaretinde Universitemiz
Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonunda gorlsalip
Universitemiz Senatosunda alinan karar geredince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikasi”
belirlenmis ve bu politika BAIBU; kalite glvence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini  ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi
ifaaliyetlerini birbirlerine entegre etme surecinde uluslararasi butlnlestirme anlayisina sahiptir.
Ayrica Universitemizde uluslararasilasma slreclerinin yoénetimi, uluslararasilasma politikasina
uygun sekilde ydaratilmektedir (A.5.1.1.). Uluslararasilasmanin kurumsal bicimde ydnetilebilmesi
icin Uluslararasi lliskiler Ofisi blinyesinde gérev alan koordinatérler, Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonunu da olusturmakta ve faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu
Komisyon vasitasiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte faaliyetlerin yayginlastiriimasi amaciyla bolim
seviyesinde birim koordinatéru aktif olarak gérev yapmaktadir (Ekran gériantiasa A.5.1.).

2. Bu baglamda uluslararasi dizeyde rekabet edilebilirligi yliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diuzeyde 6dgrenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve kulturlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde strdurulebilirligi
saglamayi uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir. Fakiltemiz de bu politikayr aynen
benimsemistir. Faklltemizde farkh Ulkelerden égrencilerin 6grenim gérmesi ve 6grencilerimizin de
farkli Glkelerde egitim almasi yoninde calismalar yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 ekran_Goruntusu_A.5.1..jpg
4 ekran_Goruntusu_2 (a.5.1.).jpg

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin uluslararasilasma slreclerinin yonetimi, Universitenin belirledigi "Uluslararasilasma
Politikas!" dogrultusunda titizlikle yUratilmektedir. Bu politika, kalite glvence sistemi, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemlerini kapsayarak Universitemizin
stratejik planinda uluslararasilasma hedeflerine entegre edilmistir. Faktltenizin bu streclere uygun
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bir sekilde uluslararasi baglantilar ve 6grenci/personel hareketliligi konularinda aktif calismalar
yurattigt, hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde rekabet edebilir bireyler yetistirmeyi
amacladigr anlasiimaktadir.

Fakultenizin, farkli Ulkelerden gelen 6grencilerle egitim verme ve kendi 6grencilerinin yurtdisinda
egitim alma imkanlarini tesvik etmesi, uluslararasilasma sureclerinin etkinligini artiran énemli bir
adimdir. Ayrica, uluslararasilasmanin kurumsal bicimde yénetilmesi amaciyla Uluslararasi iliskiler
Ofisi ve Kalite Alt Komisyonu ile yuratulen faaliyetler, sirecin planh ve surdarualebilir bir sekilde
ilerlemesini saglamaktadir.

Bu kapsamda fakdultenizin uluslararasilasma politikalarini benimsemesi ve bu politikalari etkin bir
sekilde hayata gecirme yonlinde gosterdigi cabalar olumlu bir 6rnek teskil etmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Uluslararasilasma sUreclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklar (mali, fiziksel, insan gici) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmistir. Bu siirec Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.
Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi Ogrenci Ofisinin is ve
islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinatér goérevlendirilmistir. Birimimizde uluslararasi
ogretim elemani bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma kaynaklar ilgili birim tarafindan nicelik ve nitelik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu stirec Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakdltenizin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklar, mali, fiziksel ve insan glcl acisindan net bir
sekilde tanimlanmis ve kurumsal dizeyde yoénetilmektedir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlarinin yani sira Uluslararasi Ogrenci Ofisi ile ilgili islemleri etkin bir
sekilde koordine etmekte, kaynaklarin izlenmesi ve degerlendiriimesi slrecinde sorumluluk
ustlenmektedir.
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Fakultenizin bu alanda izledigi niceliksel ve niteliksel degerlendirme yéntemleri, uluslararasilasma
strecinin etkinligini ve verimliligini artirma konusunda 6nemli bir role sahiptir. Bu baglamda,
uluslararasilasma surecinde insan guUclUne vyonelik vyapilan atamalar ve kaynaklarin
kurumsallasmasi, uzun vadeli strdurulebilirlik acisindan énemli bir avantaj sunmaktadir.

Fakulltenizde su anda uluslararasi 6gretim elemani bulunmamakla birlikte, bu durumun gelecekte
farkli program ve projelerle iyilestirilebilecegi ve uluslararasi 6gretim elemanlarinin katiliminin
artinlabilecedi didstnidlmektedir. Bu anlamda, uluslararasilasma kaynaklarinin etkin kullanimi ve
izlenmesi sureclerinin basarili bir sekilde yarttaldigu géralmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birimizde Uluslararasi iliskiler ve Degisim koordinatérleri gérevlendirilmistir. Uluslararasi 6grenci
sayllari UBYS sistemiz Uzerinden takip edilebilmektedir. Performans izleme slreclerine ydnelik
faaliyetler bu dogrultuda yillik faaliyet raporlarun hazirlarken izlenebilmektedir (FEF Faliyet Raporu
A.5.3.).

2. Birimimizde izlenme mekanizme ve sirecleri simdilik UBYS ve Uluslararasi iliskiler ve Degisim
koordinatorleri Gzerinden yillik faaliyet raporlar ile saglanmaktadir. Mevcuttaki uluslararasi 6grenci
sayimizi UBYS-Ogrenci Istatistikleri sayfasindan atkip edebilmekteyiz
https://ubys.ibu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality. (FEF Uluslararasi
Ogrenci Sayilar A.5.3.)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 fef 2023 Faaliyet Raporu_A.5.3..pptx
4 fef Uluslararasi_Ogrenci_Sayilari_A.5.3..docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultenizin uluslararasilasma performansi izleme sirecleri, mevcut mekanizmalarin etkinligi
acisindan  énem arz etmektedir. Uluslararasi lliskiler ve Degisim koordinatérlerinin
gorevlendirilmesi, uluslararasi 6grenci sayilarinin dizenli takip edilmesi ve yillik faaliyet raporlari
ile performans izleme, slrecin seffafligini artirmaktadir. UBYS Uzerinden uluslararasi 6grenci
sayllarinin izlenmesi, bu strecte saglanan bilgilerin dogru ve guncel olmasini garanti etmektedir.

Fakiltenizin uluslararasi 6grenci sayilarinin, UBYS-Ogrenci istatistikleri sayfasi lizerinden erisilebilir
olmasi, bu verilerin hem i¢c paydaslar hem de dis paydaslar icin ulasilabilir ve seffaf bir sekilde
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sunuldugunu goéstermektedir. Performans izleme slrecinin vyillik faaliyet raporlan ile
desteklenmesi, slrecin sistematik bir bicimde ele alindigini ve bu verilere dayall olarak stratejik
iyilestirmeler yapilabilecegini ortaya koymaktadir.

Bu mekanizmalarin isleyisi ve etkinligi, faklltenizin uluslararasilasma hedeflerine ulasmada 6énemli
bir rol oynamaktadir. Ancak, uluslararasilasma performansinin izlenmesi strecinin daha kapsamli
hale getiriimesi ve bu izleme sureclerinin daha cesitli veri kaynaklariyla desteklenmesi, gelecekte
performans yonetimi acgisindan faydali olabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakdultesinde butin bdlimlerin UBYS Uzerinden AKTS Ders Kataloglarina
ulasilabilmektedir. Bu sayfada programlarin amaclann ve o6grenme ciktilarinin (kazanimlar)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmis oldugu goértlebilmektedir (AKTS
Ders Katalogu Ekran Goruntist B.1.1.1.). Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemizin
misyon ve vizyonu g6z onunde bulundurulmus, bu dogrultuda 6grencilerin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikler net bir sekilde tanimlanmistir. Bdylece programlarimizin egitim
programlart hem ulusal standartlarla uyumlu hem de kurumsal hedeflerle 6rtlsen bir yapi
sergilemektedir.

2. Ders bilgi paketleri vardir, her yil gézden gecirilerek gincellenmektedir (B.1.1.2.).

3. Fen Edebiyat Fakdlltesinin bitin programlarinda ders bilgi paketlerinde, kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Ders Katalogu Ekran
GOruantidsa B.1.1.3). Benzer bilgilere birim web sayfasindan da ulasmak mimkdndur (Anasayfa Bilgi
B.1.1.3). Bu kapsamda her dersin 6grenme ciktilari detayl bir sekilde tanimlanmis ve 6grencilerin
hangi bilgi, beceri ve tutumlari kazanacaklari net olarak belirtilmistir. Bilissel kazanimlar
ogrencilerin derslerde edinecekleri teorik bilgi ve analiz yeteneklerini ifade ederken; duyussal
kazanimlar 6grencilerin etik degerler, elestirel disinme ve sosyal sorumluluk gibi alanlardaki
gelisimlerini vurgulamaktadir. Devinimsel kazanimlar ise 6grencilerin pratik uygulama becerilerini
ve fiziksel yeterliliklerini kapsamaktadir. iktisat B6lim{ ders bilgi paketleri 6grencilerin 6grenme
surecinde hangi seviyede ve hangi alanlarda gelisim gdstereceklerini acik ve anlasilir bir bicimde
ortaya koymaktadir.

4. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair UBYS sisteminde yine AKTS ders
Katalogu béliminde gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve planlamalarin nasil oldugu gosterilmistir
(B.1.1.4.)
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5. Fen Edebiyat Fakultesinin bitlin programlarinda ders bilgi paketlerinde, 6grenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim slreclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda belirlenmis ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar, her dersin 6grenme ciktilarinin net ve olcllebilir bir sekilde
tanimlanmasini saglamaktadir. Ayrica, 6gretim sureclerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi icin gerekli standartlar belirlenmistir (B.1.1.5.).

6. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yéntemi matrisleri) belirlenmistir (Matris Ornegi Ekran Gériintiisi B.1.1.6.). (Matris Ornegi Ders
Tanimi B.1.1.6)

7. Fen Edebiyat Fakdiltesinin bltin programlarinda ders bilgi paketlerinde, alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi ayrintili olarak
tanimlanmistir. Ortak zorunlu dersler uzaktan, diger dersler ise yuz ylze verilmektedir. Her ders
icin belirlenen yeterliliklerin ilgili egitim tUrtne gdre nasil kazandirilacagl acikga belirtilmis ve bu
dogrultuda uygun &6gretim yéntemleri belirlenmistir. Orgiin egitimde yiz yilize dersler ve
uygulamalar 6n planda tutulurken, karma egitimde cevrim ici ve yuz ylze 6gretim yodntemleri
dengeli bir sekilde kullaniimaktadir. Uzaktan egitimde ise UBYS Uzaktan Egitim Modulii, Microsoft
Teams, diger dijital platformlar ve etkilesimli materyaller araciligiyla 06grenme stlrecleri
desteklenmektedir (B.1.1.7.).

8. Fen Edebiyat Fakdiltesinin butin programlarinda programlarin tasariminda fakutltemizin fiziksel
ve teknolojik olanaklari dikkate alinmaktadir. Derslerin ve programlarin planlanmasinda,
ogrencilerin dersliklere ve diger egitim alanlarina erisimini ve kullanim kolaylgini saglamak adina
derslik planlamalari yapilmaktadir (Derslik Dlzenlemesi Toplantisi B.1.1.8.). Fiziksel alanlar, en
verimli bir sekilde dizenlenmistir. Ayrica teknolojik altyapi da g6z 6ninde bulundurularak ortak
zorunlu dersler cevrimici verilmektedir. Uzaktan egitimde kullanilan dijital platformlar ders
materyallerine ve 6gretim kaynaklarina erisimi kolaylastirmak amaciyla strekli gincellenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu sayede hem fiziksel hem de dijital ortamlarda o6grencilere en iyi egitim
deneyimi  sunulmakta ve programlarin tasarimi  bu gereksinimlere uygun sekilde
yapilandirilmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (15 Dosya)

4 akts Ders Katalogu Ekran_Goruntusu B.1.1.1..jpg

4 ders_Bilgi_Paketlerinin_Guncellenmesi_B.1.1.2.pdf

4 fakulte_Bologna_Ders_lIcerik_Giris_Raporu_(ekim_kasim2023) B.1.1.pdf
4 fef Bologna_ Akts Katalogu Doluluk Orani_B.1.1.2..jpg

4 fef Bologna_Doluluk _Orani_B.1.1.2..png

4 fef Bolognha_Tamamlama_Orani B.1.1.2..jpeg

4 akts_Ders_Katalogu_Ekran_Goruntusu B.1.1.3..jpg

4 anasayfa_Bilgi_B.1.1.3.docx
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4 b.1.1.4..docx

4 b.1.1.5..docx

4 matris_Ornegi_Ekran_Goruntusu B.1.1.6..jpg
4 _matris_Ornegi_Ders_Tanimi_B.1.1.6.docx

4 matris_B.1.1.6..jpg

4 b.1.1.7..docx

4 derslik_Duzenleme_Toplantisi_ B.1.1.8..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakdtltesinin program tasarimina iliskin yurittGgtu calismalarn inceledigimizde,
Ozellikle TYC ile uyumlu ve kamuoyuna acik o6grenme ciktilarinin belirlenmis olmasi, egitim
programlarinin ulusal standartlar ve kurumsal hedeflerle uyumlu oldugunu gostermektedir. UBYS
sistemi Uzerinden AKTS ders kataloglarina erisim saglanabilmesi, programlarin seffafhigini ve
erisilebilirligini artiran 6nemli bir uygulamadir. Ayrica, boélimlerin misyon ve vizyona uygun
yeterlilikler belirlemesi, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimlerinin stratejik olarak
planlandigini ortaya koymaktadir.

Her yil didzenli olarak guncellenen ders bilgi paketlerinin varligi, kurumun kaliteye ve surekli
gelisime verdigi 6nemin bir gdstergesidir. Ogrenme ciktilarinin bilissel, duyussal ve devinimsel
boyutlarini acikca belirtmesi, kapsamli ve butincll bir egitim yaklasimini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini gelistirirken ayni zamanda sosyal sorumluluk, etik ve uygulamali
beceriler kazanmalar icin derslerin yapilandiriimasi takdir edilmesi gereken bir ydén olarak
gorulmektedir.

Ozellikle program ciktilarinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik UBYS sistemine entegre
planlamalarin yapilmis olmasi, egitim kalitesinin sirekli izlenebilirligini saglamak adina yerinde bir
uygulamadir. Ogretim sureclerinin béliumler bazinda belirlenmis ilke ve kurallar dogrultusunda
yapilandiriimasi, élculebilir ciktilar saglanmasi acisindan glclu bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Program dlzeyinde yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrislerinin olusturulmasi ve bu dogrultuda
yeterliliklerin hangi egitim tlrleriyle (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedinin tanimlanmasi,
faklltenin esnek ve cesitli 6gretim yontemleri sundugunu gdéstermektedir. Ancak, bu gesitlilikten
daha etkili yararlanmak adina, 6zellikle dijital platformlar UGzerinde yapilan iyilestirmelerin dizenli
olarak degerlendirilmesi ve 6grenci geri bildirimleriyle iyilestiriimesi faydali olacaktir.

Fakulltenin fiziksel ve teknolojik olanaklarn dikkate alarak yaptigi program tasarimlarinin basarili
oldugunu goérmekteyiz. Bununla birlikte, uzaktan egitim sureclerinde kullanilan platformlarin
entegrasyonu ve gulncellemelerinin slrekliligi daha da optimize edilerek 6grenci deneyimini
artirmak mumkan olabilir. Ayrica, 6gretim elemanlar icin dijital pedagojik yetkinlikleri artirmaya
yonelik strekli egitim programlari saglanmasi, karma ve uzaktan egitimde daha etkili bir 6gretim
deneyimi sunulmasina katkida bulunacaktir.
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Genel olarak, Fen-Edebiyat FakuUltesinin program tasarimindaki butlncil yaklasimi ve kalite odakh
calismalarini memnuniyetle goézlemledik. Gelistirmeye acik alanlarda atilacak klclk adimlar,
programlarin niteligini daha da ileriye tasiyacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Faklltesinde butin programlarda, programlarin ders yapisina dair prensipler,
kurallar ve yoéntemler ayrintili bir sekilde belirlenmis AKTS Ders Katalogu ve Bo6lim Web
sayfalarindan ilan edilmistir. Her dersin programdaki roll, amaclari ve katkilar netlestirilmis,
derslerin siralamasi ve énkosullar acikca tanimlanmistir. B.1.2.1.

2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimcr bir sekilde belirlenir (Ornek B6IGgm Kurul Karari B.1.2.2.).

3. Fen Edebiyat Fakiltesinde mifredat yapisi, zorunlu ve secmeli dersler dengesi go6zetilerek
olusturulmustur. Zorunlu dersler, bilim alaninda saglam bir temel olustururken, secmeli dersler
dgrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gére uzmanlasmalarini saglamaktadir (Ornek Zorunlu ve
Secmeli Ders listesi B.1.2.3.). Alan disi dersler ile ilgili calismalar tamamlanmis ve 6grencilerimize
bu imkan da artik sunulmustur. Boylelikle 6grencilerimizin farkh disiplinler hakkinda da bilgi sahibi
olmalarini ve genis bir perspektif kazanmalari amaclamaktadir (Fef Alandisi Dersler Senato Karari
B.1.2.3.).

4. Fen Edebiyat Fakdultesinde, derslerin AKTS orani, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecekleri sekilde dizenlenmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
derslerin yani sira kisisel gelisimlerine, sosyal etkinliklere ve diger ilgi alanlarina zaman
ayirabilmelerine imkan taniyacak sekilde belirlenmistir (Ornek Ders AKTS Hesaplama B.1.2.4.).

5. Fen Edebiyat Fakultesinde ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi dizenli olarak
izlenmektedir. Bu slrecte, ders bilgi paketlerinin hedeflenen 6grenme ciktilarini karsilayip
karsilamadigi degerlendiriimekte ve varsa eksiklikler veya iyilestirme gereken alanlar
belirlenmektedir. izleme sonuclarina dayanarak, gerekli dizeltici dnlemler alinmakta ve ders bilgi
paketleri surekli olarak guncellenmektedir. Bu sekilde, 6grencilerin program gereksinimlerini
karsilamalarina ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasmalarina yardimci olacak etkili bir egitim
ortami saglanmaktadir (B.1.2.5).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)
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4 b.1.2.1..docx

4 ornek Bolum_Kurul Karari_B.1.2.2..pdf

4 fef Alandisi_Dersler Senato Karari B.1.2.3..pdf

4 ornek_Zorunlu_Ve_Secmeli_Ders_Listesi B.1.2.3..pdf

4 ornek_Ders_Akts Hesaplama_B.1.2.4..docx

4 ders_Bilgi_Paketlerinin_Guncellenmesi_B.1.2.5.pdf

4 fef Bologna_ Akts Katalogu Doluluk Orani B.1.2.5..jpg

4 _ogrenci_Kalite_Temsilcisi_Listesi_Guncelleme_(a.1.2.5.).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi'nin programlarinin ders dagilimina iliskin belirledigi ilke, kural ve
yontemlerin seffaf bir sekilde AKTS Ders Katalogu ve bolim web sayfalarindan kamuoyuna
sunulmus olmasi, fakulltenin planl ve duzenli bir egitim yapisi kurdugunu géstermektedir. Derslerin
on kosullari ve siralamalarinin net bir sekilde tanimlanmis olmasi, 6grencilerin akademik
ilerlemelerini kolaylastiran etkili bir program planlamasinin yapildigini ortaya koymaktadir.

Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlhk alanlari ve is yuklerinin gdzetilmesi, 6gretim
streclerinin adil ve dengeli bir sekilde planlandigini gdstermektedir. Bu yaklasim, o6gretim
elemanlarinin motivasyonunu artirdigi gibi, her dersin nitelikli bir sekilde yuruttlmesine de katkida
bulunmaktadir. Ayrica, ders dagiliminin katilimci bir sekilde belirlenmesi, karar alma sirecine
ogretim elemanlarinin aktif katihmini tesvik etmektedir.

Fakultenin zorunlu ve secmeli ders dengesini gdzeterek olusturdugu mufredat yapisi, 6grencilerin
hem alanlarinda saglam bir temel kazanmalarini hem de ilgi alanlarina gére uzmanlasmalarini
desteklemektedir. Alan disi derslerin sunulmasiyla farkh disiplinlerden bilgi edinme imkani
saglanmasi, 6grencilerin genis bir perspektif gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu yapi, kulturel
ve disiplinlerarasi derinligi artiran énemli bir kazanim olarak degerlendirilmistir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Derslerin AKTS oranlarinin, ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerine zaman ayirabilmelerine
olanak taniyacak sekilde dizenlenmesi dnemli bir gicli yén olmakla birlikte, bu dengeyi daha da
iyilestirmek icin 6grenci geri bildirimlerinin daha sik degerlendirilmesi dnerilebilir. Ozellikle sosyal
etkinliklere katihmi tesvik eden ve 6grencilerin ders disi faaliyetlerde de aktif olmalarina imkan
taniyan ek programlar sunulmasi faydal olabilir.

Ders bilgi paketlerinin dizenli izlenmesi ve iyilestiriimesi sUreci yerinde bir uygulamadir. Bu
strecin daha da etkin hale getirilmesi icin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geribildirimlerinin
daha sistematik bir sekilde toplanmasi ve iyilestirmelere dahil edilmesi 6nerilebilir. Béylece, egitim
kalitesinin artiriimasina yénelik daha somut adimlar atilabilecektir.

Genel olarak, Fen-Edebiyat Fakulltesi'nin program vyapisinda sagladigi denge ve etkin izleme
strecleri, egitim kalitesine olan baghligini géstermektedir. Yapilacak klcuk iyilestirmeler, bu guclu
yaplyl daha da gelistirecek ve d6grencilere daha dengeli bir akademik deneyim sunacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Ornek Cikti iliskisi B.1.3.1.).

2.Kazanimlarin ifade sekli 6ngédrlen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir
(Ornek Ekran Goérintisii B.1.3.2.).

3.Fen Edebiyat Fakulltesinde ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmediginin nasil
izlenecegine dair bir planlama yapilmistir. Ders izlence & AKTS Is YikU anketi tzerinden sirec
takip edilmektedir. Bu planlama o6drencilerin genel ve alan 6zgl kazanimlari basariyla elde
etmelerini saglamak icin 6nemli bir rehberlik aracidir. (Ornek Ders Degerlendirme B.1.3.3.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
4 ornek_Cikti_lliskisi_B.1.3.1..docx

4 ornek Ekran_Goruntusu B.1.3.2..docx

4 ornek _Ders_Degerlendirme_B.1.3.3..docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi’'nin ders kazanimlarn ile program ciktilari arasindaki uyumu saglamaya
yonelik calismalari son derece etkileyici ve yerinde bulunmustur. Derslerin 6grenme kazanimlarinin
hem o6rgin hem de karma ve uzaktan egitim tirlerinde acikca tanimlanmis olmasi ve bu
kazanimlarin program ciktilar ile iliskilendirilerek ilan edilmesi, seffaflik ve uyum acisindan guclu
bir yapi sunmaktadir. Boylece, her dersin 6grencilerin egitim hedeflerine ulasmasindaki katkisi net
bir sekilde ortaya konmustur.

Kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel dlizeylere gore detaylandiriimasi, 6égrencilere cok
yonla gelisim firsatlari sunmaktadir. Teorik bilgi ve analiz becerilerinden etik degerler ve sosyal
sorumluluklara kadar uzanan genis bir yelpazede kazanimlarin ifade edilmesi, kapsamli bir egitim
anlayisini yansitmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin farkl yetkinlik dizeylerinde gelisim gdstermesi
saglanmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Ders kazanimlarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesine ydnelik olusturulan planlama ve AKTS is
YukU anketi gibi aracglar, o6grencilerin ilerlemesini etkin bir sekilde takip etmeye imkan
tanimaktadir. Ancak bu slrecin daha da iyilestiriimesi icin 6grenci ve 06gretim elemani geri
bildirimlerinin slrec¢ izlemeye daha sik ve sistematik bir sekilde entegre edilmesi o6nerilebilir.
Ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin degerlendirme ydntemlerinin égrencilerin
gelisimlerine ydnelik daha derinlemesine analizler sunacak sekilde genisletilmesi faydali olacaktir.

Genel olarak, Fen-Edebiyat Fakultesi'nin ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyumu
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saglamaya yonelik basaril calismalan takdir edilmektedir. Yapilacak kucuk iyilestirmeler, bu
strecleri daha etkili hale getirecek ve 6grencilerin egitimden en Ust dlizeyde fayda saglamalarina
katkida bulunacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Fen Edebiyat Faklltesinde tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta,
dgrenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir (Ornek Ogrenci is yukiine dayal ders tasarimi B.1.4.1.).

2. Fen Edebiyat Fakultesinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Yalniz
fakilltemizde uygulanan staj istege bagl stajdir (STAJ LISTESI-BOLUMLERE GORE B.1.4.2.). Her
sene istege bagl staj imkanindan o6grencilerimiz olabildigince faydalandiriimaya calisiimakta
yapmis olduklar stajlar sonrasinda da o6grencilerimizden geribildirimler alinmaktadir (2023 Yil
Stajyer Ogrenci Geri Bildirim Sonu¢ Raporu (B.1.4.2.)

3. Fen Edebiyat Fakultesinde gergeklestirilen uygulamanin niteligini surekli  olarak
degerlendirmekte ve gdzden gecirmektedir. Ozellikle 6grenci is yikiine dayall tasarimin bir parcasi
olarak uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de dahil olmak lzere bittn derslerle ilgili anketler
yoluyla 6grencilerden geribildirimler alinmakta ve incelenmektedir (Ornek Ders ve Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketi B.1.4.3.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 ornek_Ogrenci_Is_Yukune_Dayali_Ders_Tasarimi_B.1.4.1..docx

4 2023 Fef Ogrenci_Staj_Listesi_bolumlere_Gore (b.1.4.2.).xIsx

4 2023 Yili_Stajyer_Ogrenci_Geri_Bildirim_Sonuc_Raporu_(b.1.4.2.).pdf
4 istege Bagli_Staj Ekran_Goruntusu B.1.4.2..jpg

4 ornek_Ders_Ve_Ogretim_Uyesi_Degerlendirme_Anketi B.1.4.3..pdf

4 2024 Staj Yapan_Ogrenci Verileri B.1.4.2..xlsx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi'nin tim derslerin AKTS degerlerini web sayfasi Uzerinden paylasarak
seffafigi 6n planda tutmasi, O6grenci is yUku takibinin dogrulanmasini saglamaktadir. Bu,
ogrencilerin ders yuklerini 6nceden planlamalarina ve akademik slreclerini daha iyi ydonetmelerine
olanak tanimaktadir. Ogrenci is ylkune dayal tasarimin surekli izlenmesi, derslerin is yUki ve
icerik acisindan dengeli kalmasini saglamak adina yerinde bir uygulamadir.

Fakultenin sundugu istege bagh staj firsatlari, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri icin
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onemli bir deneyim sunmaktadir. Her yil 6grencilere bu staj firsatlarini olabildigince sunma cabasi,
faklltenin 6grenci odakli yaklasimini yansitmaktadir. Staj sonrasi alinan 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi, programlarin gelistiriimesine yodnelik yapici bir mekanizma olusturmaktadir.
Ayrica, istege baglh stajlarin 6grenci is yukd ve kredi cercevesinde degerlendiriimesi, 6grencilerin
akademik yukleriyle uyumlu bir sekilde ilerlemelerini saglamaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Ogrenci is ylUkline dayall tasarimin bir parcasi olarak uzaktan egitim sureclerinde ortaya cikan
cesitliliklerin degerlendirilmesi énemli bir adimdir. Bu slrecin daha da gelistirilmesi icin, uzaktan
egitim sirasinda alinan 6grenci geri bildirimlerinin daha sik analiz edilmesi ve 6gretim elemanlari
ile paylasilmasi 6nerilmektedir. Ayrica, 6grenci is yukinin dagiliminin her donemde dengeli olup
olmadigini degerlendirmek amaciyla dénemsel raporlar hazirlanabilir.

Genel olarak, Fen-Edebiyat Fakultesi'nin 6grenci is yUkine dayal ders tasarimi ve uygulamali
ogrenme firsatlarina yonelik yaklasimi basarihidir. Yapilacak kugUk iyilestirmeler, hem yuz ylze
hem de uzaktan egitim suUreclerinde daha dengeli bir deneyim sunarak 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yukU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakulltesinde her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sireg
belirlenen yéntemler dogrultusunda dizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir. izleme
sonuclari akademik ve idari paydaslarla birlikte degerlendiriimekte, geri bildirimler alinmakta ve bu
sayede surekli iyilestirme saglanmaktadir. Bununla ilgili anket verileri kanit olarak onceki
OlcUtlerde verilmistir.

2. Fen Edebiyat FakUlltesinde egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulamalari, lisans/lisanststl dengeleri, ilisik kesme sayilart ve nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta ve degerlendiriimektedir. Bunun icin yillik faaliyet
raporlari dizenlenmekte ve sayilar, oranlar her sene bu raporlar araciligi ile takip edilmektedir.
Elde edilen veriler egitim slreclerinin iyilestirilmesi icin kullanilmakta ve sonuclar, ilgili akademik
ve idari birimlerle paylasiimak, KYS Uzerinde ilgili alana girilmektedir. Bu sistematik yaklasim
bolimun egitim kalitesinin strekli iyilestiriimesini ve gelistirilmesini saglamaktadir (Faaliyet
Raporu B.1.5.2).

3. Universitemizde program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi aktif olarak
yuritilmektedir. Universitenin akreditasyon stratejisi acikca belirtilmistir ve bu stratejinin
sonugclar tartisiimaktadir. Akreditasyon sidrecinin getirileri ve i¢ kalite glvence sistemine katkilar
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler akreditasyonun egitim kalitesini nasil iyilestirdigini,
bélimuan ulusal ve uluslararasi standartlara uyumunu nasil artirdigini géstermeye yoéneliktir.
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Ayrica, akreditasyon slrecinin tesvik edilmesi ve uygulanmasi bolimin akademik ve idari
yapisinin sUrekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Bu sistematik yaklasim Fen Edebiyat
Fakultesinde kalite guvence sureclerinin strdurulebilirligini ve etkinligini artirmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
guncellenmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 faaliyet Raporu_B.1.5.2..pptx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi'nin, her program ve dersin (6rgun, uzaktan, karma ve aciktan) 6grenme
ciktilarinin izlenmesini planlandigi sekilde gerceklestirmesi, egitim sureclerinin strdurdlebilirligini
saglamak acisindan énemli bir uygulamadir. izleme sonuclarinin akademik ve idari paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi, faklltenin seffaf ve katihimci bir iyilestirme sdreci yariattagini
gostermektedir. Bu yaklasim, tUm paydaslarin strece dahil olmasini ve alinan geri bildirimlerle
surekli gelisim saglanmasini mimkun kilmaktadir.

Faklltenin, egitim ve 6gretimle ilgili istatistiksel verileri periyodik ve sistematik olarak izleyip
degerlendirmesi dikkat cekici bir uygulamadir. Her yariyilda acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuclari ve lisans/lisansustl dengesi gibi gostergelerin detayl bir sekilde
analiz edilmesi, b6limin gucgld ve gelistiriimesi gereken yoénlerini ortaya koymaktadir. Elde edilen
verilerin egitim sulreclerinin iyilestirilmesinde kullanilmasi ve sonuclarin KYS (Kalite Yonetim
Sistemi) platformuna islenmesi, bolimlerin egitim kalitesini artirmak icin 6nemli bir katki
sunmaktadir.

Universitenin program akreditasyonuna yonelik tesvik edici ve stratejik yaklasimi da glicli bir yén
olarak g6ze carpmaktadir. Akreditasyon strecinin aktif olarak planlanmasi ve uygulanmasi, egitim
kalitesini artirarak boélumlerin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumunu guclendirmektedir.
Akreditasyonun, ic kalite glvence sistemine sagladigi katkilarin degerlendirilmesi, fakultenin
stratejik gelisim yolculuguna énemli bir destek sunmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

izleme ve degerlendirme sireclerinde kullanilan anketlerin ve raporlarin etkililigini artirmak
amaciyla 6grenci ve ogretim elemanlarinin daha kapsamli katilimini tesvik edecek yodntemler
gelistirilebilir. Geri bildirim toplama ve degerlendirme sireclerinin daha da iyilestirilmesi, paydas
memnuniyetini artirarak gelisim strecine pozitif katki saglayabilir.

Ayrica, akreditasyon sdrecinin etkisini daha goérUinlr kilmak icin her bdlimde akreditasyonun
sagladigr somut kazanimlara dair yillik degerlendirmeler yapmak faydali olabilir. Bu slrecte elde
edilen ciktilar, bélimlerin egitim kalitesinin izlenmesinde ve gelecekteki iyilestirme planlarinin
belirlenmesinde 6nemli bir rehber olacaktir.

Genel olarak, Fen-Edebiyat Fakultesi’'nin program izleme ve guncelleme sureclerinde sergiledigi
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sistematik ve disiplinli yaklasim évguye degerdir. Yapilacak klUcuUk iyilestirmeler, fakultenin kalite
guvence sureclerinin surdurilebilirligine ve egditim kalitesinin artinilmasina o6nemli katkilar
saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
guncellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, egitim ve 6gretim slreclerini bltlncul olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapillanma
(Gniversite egitim ve o6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagdina sahiptir (Teskilat Yapisi Bilgi Yonetim Sistemi B.1.6. 1).

2. Egitim ve o6gretim surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu slreclere
iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Gérev Tanimlari B.1.6.2.).

3. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylrutilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

4. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 teskilat Yapisi_Bilgi_Yonetim_Sistemi B.1.6._1.docx
4 fakulte Akademik Kadrosu B.1.6..pdf

4 fef Gorev_Tanimlari_faliyet Raporlari_B.1.6.2..docx
4 _hassas_Gorev_Envanteri_Fef _B.1.6.2..docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi’'nin egitim ve &gretim sureclerini bUtlincul bir yaklasimla ydnetmek
amaciyla giclii bir organizasyon yapisina sahip olmasi dikkat cekicidir. Universite egitim ve
ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi gibi birimlerin etkin isleyisi, sureclerin
verimliligini artirmaktadir. Bilgi yonetim sistemi destedi ve uzman insan kaynaginin bulunmasi,
egitim sudreclerinin duzenli ve etkili bir sekilde yUratilmesine katki saglamaktadir. Bu yapi,
faklltenin egitim kalitesini strdurulebilir bir sekilde gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Egitim ve ogretim slreclerinin Ust yonetimin koordinasyonunda yuratilmesi ve goérev
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sorumluluklarinin acik bir sekilde tanimlanmasi, sireclerin saglikli islemesi acisindan énemlidir.
Gorev tanimlarinin net olmasi, paydaslar arasinda uyumlu bir isleyis saglamakta ve herkesin
surece aktif katihmini kolaylastirmaktadir.

Faklltede egitim programlarinin tasarlanmasi, yurttilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
icin belirlenmis ilke ve esaslar ile takvimlerin acikca tanimlanmasi, sUreclerin sistematik bir sekilde
yonetilmesini mumkin kilmaktadir. Bu, egitim hizmetinin her asamasinda standartlarin
korunmasina ve iyilestirmelere firsat yaratilmasina katki saglamaktadir.

Programlardaki 6grenme kazanimlari, 6gretim ydntemleri, egitim hizmetinin verilme bigimleri
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan) ve olcme-degerlendirme uyumunun, st yonetim tarafindan
didzenli olarak izlenmesi takdir edilmesi gereken bir uygulamadir. Bu uyumlu ve koordineli yapl,
ogrencilerin kaliteli bir egitim deneyimi yasamalarini desteklemektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Egitim silreclerinin daha da iyilestiriimesi icin, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda iletisimi
artiracak mekanizmalar gelistirilebilir. Ozellikle uzaktan ve karma egitimde ortaya cikan yeni
ihtiyaclar karsilamak adina, 6grenci geri bildirimlerinin daha hizli degerlendiriimesi 6nerilebilir.
Ayrica, surecin iyilestiriimesine ydnelik yenilik¢ci yaklasimlar ve dijital platformlarin daha etkin
kullanimi tesvik edilebilir.

Gorev tanimlarina iliskin sdreclerin isleyisinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve iyilestirme
alanlarinin belirlenmesi, faklltenin isleyisine uzun vadeli katki saglayabilir. Egitim ve 06gretim
komisyonlarinin etkinligini artirmak adina paydas katilimini tesvik eden calismalar diizenlenebilir.

Genel olarak, Fen-Edebiyat Fakultesi'nin egitim ve 6gretim sureclerini bitlincul ve koordineli bir
sekilde yodnetme vyaklasimi etkileyici bulunmustur. Kicuk iyilestirmelerle bu yapr daha da
glclendirilerek, o6grencilerin ve o6gretim elemanlarinin deneyimlerinin iyilestiriimesine katki
saglanabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1-2. Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim
turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tlrinidn dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, strec ve performans odakl disiplinlerarasi, bttlnleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir (Ornek Ders Plani B.2.1.).

3. Ozellikle uygulamali derslerimizde ve Uclnci -dérdinct sinif 6grencilerimizin hazirladigi bitirme
projeleri iceriginde 6grenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri kullaniilmaktadir. Tim
egitim turleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) egitim tarinin dogasina uygun, 6grenci merkezli
ogrenmeyi saglayan; sirec ve performans odakl yaklasimlara yer verilmektedir. Bu surecler,
odevlerin teslimi ve/veya mezuniyet projesi, haftalik olarak takip edilmekte ve yil sonunda
calismalari degerlendirilerek puanlanmaktadir. Program farkh disiplinlerden dersler secebilmesi ve
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transkiriptinde bu dersleri gdsterebilmesi sebebi ile disiplinlerarasi yaklasimlara yer vererek
ogrencilere genis bir perspektif sunar ve farklh disiplinler arasinda entegrasyonu tesvik eder.
(Ogretim Yontem ve Teknikleri Ornek B.2.3).

4-5. Orglin egitim surecleri lisans 6grencilerine yoénelik Research project dersi kapsaminda
program icinde uygulanabilmektedir. Bu ders kapsaminda dgrenciler BAP ve TUBITAK projelerinde
gorev alabilmektedir. Ayrica Yiksek Lisans Ogrencileri de BAP, TUBITAK projelerinde gérev alip
burs olanaklarindan da faydalanabilmektedir. (Ders MUfredati B.2.1.4)

6. MUfredat arastirma odakli teorik derslerle yapilandirilmis olup, 6égrencilerin arastirma becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ozellikle derslerde 6grencilere arastirma metodolojileri, veri
analizi teknikleri ve bilimsel yazim kurallari da égretilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine
aktif katihmini saglamak icin cesitli yontemler kullaniimaktadir. Ornegin; lisans duzeyinde
ogrenciler sunum ve O6dev calismalari gibi arastirma odakli etkinliklere yénlendiriimekte, bdylece
arastirma yapma ve bulgularini sunma deneyimi kazanmaktadirlar. Ayrica, 6grencilerin derslerde
grup calismalari ve bireysel projeler araciliiyla arastirma yapmalari tesvik edilmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 _matris_Ornegi_Ders_Tanimi_B.2.1..docx

4 ogretim_Yontem_Ve_Teknikleri_Ornek B.2.3.docx
4 ders_Mufredati_B.2.1.4.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat FakUltesi’'nin 6gretim yontem ve tekniklerinde 6grenciyi merkeze alan, aktif katilimi
tesvik eden ve etkilesimli 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlar sergilemesi memnuniyet vericidir. Tium
egitim tdrlerinde (6rgln, uzaktan, karma) ilgili egitim tarinin dogasina uygun olarak yetkinlik
temelli ve slreg-performans odakli uygulamalarin hayata gecirilmesi, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmektedir. Ogrenci merkezli ve disiplinlerarasi 6grenme olanaklari
sunarak farkl perspektifleri tesvik etmesi, bdlimler arasinda entegre bir yapinin olusmasini
desteklemektedir.

Ozellikle Gctinct ve dérdinci sinif 6grencileri icin diizenlenen bitirme projeleri ve uygulamali
derslerde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin benimsenmesi, 6grencilerin arastirma yapma ve
isbirligi becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu projelerde &6grencilere goérev ve
sorumluluk verilirken, duzenli takip ve degerlendirme slreglerinin uygulanmasi da 6grenme
hedeflerine ulasiimasini saglamak acisindan énemli bir adimdir. Disiplinlerarasi derslerin sunulmasi
ve Ogrencilerin transkriptlerine bu derslerin yansitilmasi, genis perspektifli bir akademik gelisimi
desteklemektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:
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Tdm sireclerin daha etkili bir sekilde uygulanmasi ve kontrol edilmesi icin 6gretim elemanlarinin
dizenli olarak yeni pedagojik yaklasimlar ve dijital 6gretim teknikleri ile ilgili egitim almalarn tesvik
edilebilir. Uzaktan egitimde aktif 6grenmeyi daha da guclendirecek uygulamalarin artiriimasi
dnerilmektedir. Ornegin, ters yiz 6grenme ve proje temelli yaklasimlarin uzaktan egitim
sureclerine daha fazla entegre edilmesi, 6grencilerin motivasyon ve baghligini artirabilir.

Ayrica, lisans ve lisansistl dlzeyde 6grencilerin daha fazla sayida arastirma projesine katilimini
tesvik etmek icin, 6drenci arastirma fonlarinin cesitlendirilmesi ve bu projelerde goérev almak
isteyen dgrencilere rehberlik edecek mentorluk mekanizmalarinin guclendirilmesi 6nerilebilir.

Genel Degerlendirme:

Fen-Edebiyat Fakultesi'nin 6gretim yontem ve tekniklerinde uyguladigi disiplinlerarasi, 6grenci
merkezli ve arastirma odakli yaklasimlar, egitim kalitesini strekli gelistiren bir yapiya sahiptir. Tim
egitim turlerinde 6grenci katilimini artiran ve motivasyonu destekleyen bu yaklasim, arastirma ve
ogrenme slreclerinin  butdncll olarak yoénetilmesini saglamaktadir. Kaguk iyilestirmelerle
streclerin daha da gelistirilmesi, hem &drencilerin akademik basarilarini hem de fakultenin
egitimdeki basarisini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Fakiltemiz Ogretim Elemanlan tarafindan, dégrencilerin performanslarini degerlendirmek icin ara
sinav ve final sinavlar uygulanmakta, laboratuvar uygulamalar icin rapor degerlendirmeleri
yapllmaktadir. Bu degerlendirme silreclerinde coktan secmeli, acik uclu sorular, bosluk doldurma
gibi bircok soru tipi sorular hazirlanmaktadir. Bu sinavlara ek olarak dénem icerisinde derslerde
hazirladiklari sunumlarla 6grencilerin kendini ifade etme olanagi saglanmaktadir.

2. Olgcme ve degerlendirmenin surekliligi yapilan iki adet arasinav ile saglanmaktadir. Ayrica ders
kazanimlarina goére ogrenci performans degerlendiriimesi rapor, 6dev, sunum hazirlama
yontemleri ile cesitlendirilebilmektedir .

3. Sinav uygulama ve gulvenligi (6rgln/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Orgiin Egitimde sinav givenligi Ogretim Elemanlarinca saglanirken,
cevrimici sinavlarda ise teknoloji destekli glvenlik o6nlemleri kullanilarak sinav guvenligi
artirllmaktadir (BAIBU Lisans Ydénetmeligi B.2.2.3.).

4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve gtvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Ogrenci performans degerlendirmesinde zaman ve
kisiler arasi tutarlilk Ogretim Elemanlarinin objektif yaklasimlari ile saglanabilmektedir. Anket
sistemi ile geri bildirimine dayali surecte isletilebilmektedir. (kanit: anket uygulamasi,
https://kalitekayit.ibu.edu.tr/anket/degerlendirme/ogrenci/bilgi)
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5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir. Olcme ve dederlendirme sireclerinin iyilestiriimesi 6grenci ve personel anket
calismalari sayesinde yapilmaktadir. (kanit: anket uygulamasi,
https://kalitekayit.ibu.edu.tr/anket/degerlendirme/ogrenci/bilgi)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 baibu_Onlisans_lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_B.2.2.3..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat FakuUltesi, 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlariyla 6grencilerin
performanslarini cok yonli olarak degerlendirmektedir. Sinavlarda farkh soru tiplerinin (coktan
secmeli, acik uclu, bosluk doldurma) kullaniimasi, 6grencilerin bilgi ve becerilerini farkh sekillerde
ifade etmelerine olanak tanimaktadir. Sunum, proje ve 0Odev gibi ek calismalarla 6grencilere
kendilerini ifade etme firsati verilmesi, 6grenme surecine aktif katilimi destekleyen énemli bir
uygulamadir.

Olcme ve degerlendirmenin surekliliginin iki ara sinavla desteklenmesi ve dgrenci performansinin
ders kazanimlarina goére cesitli yontemlerle (rapor, 6dev, sunum) degerlendirilmesi, egitim
streclerinin niteligini artiran bir yaklasimdir. Farkli sinav yontemlerinin 6érgin, uzaktan ve karma
egitim tlrlerine uyarlanmasi, her egitim tlrine uygun degerlendirme mekanizmalarinin
olusturuldugunu goéstermektedir.

Sinav uygulamalarinda glivenligin saglanmasi da fakdiltenin dikkat cekici yonlerinden biridir. Orgin
sinavlarda 0gretim elemanlar tarafindan, cevrimici sinavlarda ise teknoloji destekli dnlemlerle
sinav guvenliginin artinlmasi, 6grencilerin adil degerlendirilmesini saglamaktadir. Dezavantajli
gruplara yoénelik sinav mekanizmalarinin bulunmasi da fakultenin kapsayici bir yaklasimi
benimsedigini gostermektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlere dayali olarak élcme ve dederlendirme
sureclerinin sdrekli iyilestiriimesi memnuniyet vericidir. Ancak, geri bildirimlerin daha sistematik ve
hizli bir sekilde islenmesi icin dijital platformlarin daha etkin kullaniimasi dnerilmektedir. Ayrica,
degerlendirme slrecinde 6grencilerin kendi ilerlemelerini izleyebilecekleri portfolyo sistemlerinin
yayginlastiriimasi, 6grenci motivasyonunu artirabilir.

Zaman ve Kkisiler arasi tutarlihlk saglanmasina yénelik mevcut uygulamalarin etkisini artirmak igin
ogretim elemanlarina yonelik 6lcme-degerlendirme egitimlerinin dlizenlenmesi faydali olabilir. Bu
egitimler, degerlendirmede objektiflik ve tutarhiligi artirmaya katki saglayacaktir.

Genel Degerlendirme:
Fen-Edebiyat Faklltesi'nin 6lcme ve degerlendirme slreclerinde sergiledigi 6grenci merkezli,
performans odakll ve ¢ok yonlli yaklasim, egitim kalitesini artirmaktadir. Sireclerin glvenli ve
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_baibu_Onlisans_lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi_B.2.2.3..pdf

kapsayici bir sekilde yUratilmesi, 6grenci memnuniyetini destekleyen énemli bir unsurdur. Kigcuk
iyilestirmelerle bu glcli yapi daha da gelistirilerek, 6grencilerin 6grenme ve degerlendirme
deneyimleri daha da zenginlestirilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

1. BAIBU'de dgrenci kabulline iliskin hususlar, BAIBU Ogrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi
(B.2.3.1.), Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (B.2.3.1.), Lisansistl Egitim-Ogretim
Yénetmeligi (B.2.3.1.), Yaz Ogretimi Yénetmeligi (B.2.3.1.), Yatay Gecis Ydnergesi (B.2.3.1.),
Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans-Lisans-Lisansiisti Programlarina Basvuru, Degerlendirme,
Kabul ve Kayit Ydnergesi (B.2.3.1.)’'nde belirtiimistir. BAIBU vyatay ve dikey gecis
uygulamalarindaki ilkeler 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 14'Gnci maddesi ile 24/04/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans DUzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Yatay Gecis
Yonergesi (B.2.3.1.), Cift Ana Dal Program Yoénergesi (B.2.3.1.7) ve Yan Dal Yonergesi (B.2.3.1.8)
ile belirlenmistir. Lisansistlu programlardaki egitim 6gretim uygulama esaslari, BAIBU Lisansisti
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi (B.2.3.1.) dogrultusunda tanimlanmakta, basvuru ve kabul sirecleri
ilgili internet sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Her program icin 6grenci kabuline yonelik
kriterler belirlenerek, LEE internet sayfasinda ilan edilmektedir.

2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden
tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarh ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

3.0n lisans ve lisans dizeyindeki programlara yatay gecis basvurulari, Yatay Gecis Yonergesi
hiktimlerine gére alinmaktadir. Yatay gecis basvurulari ile ilgili degerlendirme, ilgili birim yonetim
kurullari tarafindan olusturulan komisyonlarca yapilmaktadir. On degerlendirmede 6g§rencinin
beyan ettigi bilgilerin dogrulugu ve basvuru evraklarinin tam olup olmadigina bakilarak gecerli
basvurular belirlenmekte (B.2.3.1., Madde 14), yapilan degerlendirmeler Yénerge ve diger ilgili
mevzuat hidkimleri cercevesinde incelenmekte ve degerlendiriimek Uzere ilgili birim ydnetim
kurulu tarafindan olusturulan komisyonlara génderilmektedir (B.2.3.1., Madde 6).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin strecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)
4 baibu_Ogrenci_Kayit Kabul Isleri_ Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf
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4 cift_Ana_Dal_Program_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf

4 lisansustu_Egitim_ogretim_Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf

4 onlisans,_Lisans_Egitim_ogretim_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf

4 uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_lisans_lisansustu_Programla.pdf
4 yan_Dal Yonergesi (b.2.3.1.).pdf

4 yatay Gecis_Yonergesi (b.2.3.1.).pdf

4 yaz Ogretimi_Yonetmeligi (b.2.3.1.).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakdiltesi, 6grenci kabuli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi slreclerinde acik, tutarli
ve seffaf ilkelere dayall bir yénetim sergilemektedir. Ogrenci kabullne iliskin tum slreclerin ilgili
yonetmelik ve ydnergelerle dizenlenmesi ve bu bilgilerin kamuoyu ile paylasiimasi, fakiltenin
seffaflik ilkesine verdigi 6nemi gostermektedir. Merkezi yerlestirme disinda yatay ve dikey gecis
gibi farkh yollarla 6grenci kabull icin belirlenen kurallarin Yiksekdgretim Kanunu’na uygun olarak
dizenlenmesi, yasal uyum acisindan gucla bir yon olarak degerlendirilmistir.

Diploma, sertifika ve diger belge taleplerinin titizlikle takip edilmesi ve belirlenmis kurallar
cercevesinde uygulanmasi, 6grencilerin akademik belgelerle ilgili ihtiyaclarinin hizli ve glvenilir bir
sekilde karsilanmasini saglamaktadir. Fakultenin sureclerin surekliligini ve tutarliigini saglamak
icin gelistirdigi bu sistem, 6grenci memnuniyetini artirmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Ogrencilerin énceki dgrenmelerinin (6rgin, uzaktan, yaygin egitim veya serbest 6grenme yoluyla)
taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda halihazirda yurtttlen basarili uygulamalarin daha da
iyilestiriimesi énerilebilir. Ozellikle 6grencilerin farkl disiplinlerden kazandiklari 6grenim ciktilarinin
taninmasini kolaylastiracak esnek mekanizmalarin gelistirilmesi faydali olabilir. Bu sayede,
uluslararasilasma politikalarina paralel olarak daha fazla 6grenci hareketliligi tesvik edilebilir.

Ayrica, ogrenci kabuli ve kredilendirme sureclerinde kullanilan geri bildirim mekanizmalarinin
giclendirilmesi, siirecin daha verimli hale gelmesine katki saglayacaktir. Ogrencilerin siirec
hakkinda daha fazla bilgilendirildigi ve yonlendirildigi rehberlik sistemleri olusturulabilir.

Genel Degerlendirme:

Fen-Edebiyat Fakultesi, o6grenci kabull, o6nceki 06grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
sureclerinde dOrnek teskil eden bir sistem gelistirmistir. Ulusal ve uluslararasi yénetmeliklerle
uyumlu uygulamalar, 6grencilerin akademik gecis sureclerini desteklemekte ve egitimde firsat
esitligini saglamaktadir. KiclUk iyilestirmelerle, o6grenci hareketliligi ve o6nceki 6grenmelerin
taninmasina yodnelik sdreclerin daha esnek ve etkili hale getirilmesi, faklltenin uluslararasilasma
hedeflerine katkida bulunacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Ogrenci kabul(, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_cift_Ana_Dal_Program_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_lisansustu_Egitim_ogretim_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_onlisans,_Lisans_Egitim_ogretim_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_lisans_lisansustu_Programla.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yan_Dal_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yatay_Gecis_Yonergesi_(b.2.3.1.).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_yaz_Ogretimi_Yonetmeligi_(b.2.3.1.).pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

1. Universitemizde yiz yiize/uzaktan/hibrit egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger
yeterliliklerin onayi ve sertifikalandiriilmasi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar surecleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde YOK’Uin belirledigi kurallar ve Universite Senatosu kararlari
ile tanimlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.2.4.1.). Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri
ile yan dal ve cift anadal kabul kriterleri, yabanci uyruklu 6grenci sinavlarina iliskin kriterler,
uygulamali egitimler ve o6rgun egitim disi 6grenme 0Ogretme sireclerinin kredilendirilmesi
tanimlanmistir (B.2.4.1.). Konuya iliskin tim ilke ve ydnetmeliklere BAIBU Rektérligi Mevzuat
Listesinden erisim saglanmaktadir (B.2.4.1.).

2.Sertifikalandirma ve diploma islemleri s6z konusu tanimli sirece uygun olarak yurGtulmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Universitemizdeki programlara kabul edilen ve
yabanci dil hazirhk egitimi almasi gereken o6grencilere, Yabanci Diller YlUksekokulu tarafindan
hazirhk egitimi verilmektedir. Bu o&grencilerin sahip oldugu dil yeterlilik belgelerinin
degerlendirilmesi, Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde belirtilen sinavlar ve taban
puanlarina gore yapilmaktadir. Universitemiz disinda egitimine devam edecek olan 6grencilerin
ders intibak basvurularinda, bdélimlerin ilgili koordinatérliklerince doldurulmak Uzere intibak ve
esdegerlik tablolari hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Ornek intibak ve Esdegerlik Formu
B2.4.2.). Universitemiz, Bologna siirecinin énemli basamaklarindan olan Uluslararasi Diploma EKi
Etiketini (Diploma Supplement Label) aktif olarak kullanmaktadir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin
ogrenim stureleri boyunca kazandiklari beceri ve yeterliliklerini uluslararasi hareketlilik kapsaminda
daha iyi anlatabilmelerine yardimci olmakta ve diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylastirmaktadir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 onlisans,_Lisans_Egitim_ogretim_Yonetmeligi_(b.2.4.1.).pdf
4 yatay Gecis_Yonergesi (b.2.4.1.).pdf

4 baibu_Rektorlugu_Mevzuat_Listesin _(b.2.4.1.).pdf

4 ornek_Intibak ve esdegerlik formu_B.2.4.2..xlsx

4 diploma_Eki_Ornegi_B.2.4.2..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakulltesi, mezuniyet kosullari ve yeterliliklerin onaylanmasina iliskin strecleri seffaf,
acik ve anlasilir bir sekilde tanimlamis ve kamuoyu ile paylasmistir. Bu streclerin YOK kurallari ve
Universite Senatosu kararlarina uygun olarak ylritilmesi, egitim kalitesinin standartlara uygun
olarak strdirialdiguni géstermektedir. Ayrica, 6grencilere yonelik yatay ve dikey gecis, yan dal ve
cift anadal kabul kriterlerinin ayrintili sekilde belirlenmis olmasi, 6grencilerin farkli akademik yollari
izlemelerine olanak tanimaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin duzenli olarak izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,
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bu sureclerin guvenilirligini artirmaktadir. Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan ydrttalen dil
yeterlilik streclerinin acik yonergelerle belirlenmesi ve 6drencilerin dil seviyelerinin objektif olarak
degerlendirilmesi, egitimde tutarlihgi saglamaktadir. Ders intibak ve esdegerlik islemlerinin ilgili
koordinatérliklerce yonetilmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi, 6grenci hareketliligine énemli bir
destek sunmaktadir.

Universitenin Bologna slireci kapsaminda Diploma Eki Etiketi'ni (Diploma Supplement Label) aktif
olarak kullanmasi, mezun 6grencilerin uluslararasi arenada taninabilirligini artirmaktadir. Bu belge,
ogrencilerin akademik ve profesyonel becerilerini uluslararasi is gucu ve egitim cevrelerine daha
iyi anlatmalarina olanak saglamaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin daha verimli yonetilmesi icin 6grenci ve personel geri
bildirim mekanizmalarinin guclendirilmesi 6nerilebilir. Ayrica, suUreclerin daha hizli ve erisilebilir
hale getirilmesi icin dijital platformlarin daha yaygin kullanimi tesvik edilebilir. Ogrenci
hareketliliginin artmasi adina, uluslararasi akreditasyon ve is birligi sureclerinin gelistiriimesi ve
ogrencilere rehberlik saglayacak destek sistemlerinin yayginlastiriimasi faydali olacaktir.

Genel Degerlendirme:

Fen-Edebiyat Fakdltesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma slUreclerinde seffaf, tutarh ve
standartlara uygun bir yap! sergilemektedir. Sireclerin ulusal ve uluslararasi gerekliliklere uygun
olarak ydurutdlmesi, o6grencilerin akademik kariyerlerini glvenle planlamalarina olanak
tanimaktadir. Yapilacak klcuk iyilestirmelerle bu sureclerin daha etkili ve hizli hale getirilmesi,
hem 6grencilerin hem de Universitenin uluslararasi taninirhgini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yurttmek icin uygun altyapiya ve mekansal imkanlara sahiptir. Fakat laboratuvarda kullaniimasi
gereken sarf malzemeye ve cihaza yeterince sahip degildir. Var olan kaynaklara ve ortamlara tim
ogrencilerin erisilebilir olmasini givence altindadir(Faaliyet Raporu A.3.1.1.).

2. Birim o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetlerini her
ogrenci icin bulunan akademik danismanlari araciligi ile yapmaktadir. Ayrica hem faklltemizde
hem de boélimimuizde bulunan kariyer koordinatoérliklerinin de destegi bulunmaktadir. Ek olarak
akademik gelisim ve kariyer planlamasina iliskin ders mufredatinda kariyer Planlama dersi yer
almaktadir (Kariyer Planlama A.3.1.2.).

3. Sinif ve laboratuvar, vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Kltliphane, stlidyo; ders kitaplar, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar icin ise merkez kiutphane kullaniimaktadir.
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4. Teorik dersler icin 6grenme ortami tim o&grencileriz icin uygun ve yeterlidir. Bunlarin
giincellenmesi ve yenileme calismalari her sene yapilmakta ve takip edilmektedir (Ornek
lyilestirmeler B.3.1.4.).

5. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuUyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme
ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

6. Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ybénelmektedir. FakUltemizdeki ortak c¢alisma alanlari ve merkez
kGtiphanedeki calisma salonlari, 6grencilerimizin birlikte calismasina olanak tanimaktadir. Her
dénem acilan derslerin yapildigi derslikler ve 06gretim Uyelerinin ofis saatlerinde 06grenci
bulusmalari, 6gretim Uyeleri ile 6grenci etkilesimini desteklemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (9 Dosya)

4 fef 2023_Akademik_Birim_Faaliyet Raporu_B.3.1.1..pptx
4 kariyer_Planlama_Dersi_B.3.1.2..docx

4 kariyer_Planlama_Ders_Plani_A.3.1.2..pdf

4 otomat_lhalesi_B.3.1.4..pdf

4 otomat_lhalesi_Ustyazi B.3.1.4..pdf

4 _sinif_Tahtalari_Talep_Yazimiz_B.3.1.4..pdf

4 sinif Yazi Tahtasi_Degisimi_B.3.1.4..pdf

4 baibu_Kariyer_Danismanlari_Listesi B.3.1.2..pdf

4 fakulte_Kariyer_Danismanlari_Listesi_B.3.1.2..docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla uygun altyapi,
kaynak ve mekansal imkanlara sahiptir. Ogrencilerin tUm mevcut kaynaklara erisimini glvence
altina almasi, fakiltenin 6grenci odakli bir yaklasim sergiledigini gdstermektedir. Ozellikle,
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yOnelik destek hizmetlerinin akademik danismanlar ve
kariyer koordinatorlikleri araciigiyla saglanmasi, 6drencilerin gelecekteki kariyer hedeflerine
yonelik yol haritalarini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Kariyer Planlama dersi de bu destegin
mufredatla entegre bir parcasi olarak dnemli bir rol oynamaktadir.

FakUltedeki sinif, laboratuvar ve kutiphane gibi 6grenme ortamlari ile cevrim ici kitap, belge ve
video kaynaklarinin 6grencilere erisilebilir olmasi, egitimde surekliligi destekleyen 6nemli bir
uygulamadir. Ogrenme ortamlarinin her yil dizenli olarak gdzden gecirilmesi ve iyilestiriimesi,
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kaliteli bir egitim ortaminin surdurilebilir olmasina katkida bulunmaktadir. Ayrica, kullanici dostu
ve zengin icerik gelistirme imkani sunan bir 6grenme yonetim sisteminin bulunmasi, 6grencilerin
es zamanli ve es zamansiz 6grenme sureclerine katihimlarini desteklemektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:
Fakllte altyapisinda Ozellikle laboratuvarlarda kullanilan sarf malzeme ve cihaz eksikliklerinin
giderilmesi, uygulamali derslerin daha verimli yUratilmesine katki saglayacaktir. Bu alanda
yapilacak iyilestirmeler, 6grencilerin deneysel 6grenme firsatlarini artiracak ve mezuniyet sonrasi
becerilerini glclendirecektir.

Ogrenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesiminin artirilmasi icin merkez
kiGtiphane ve calisma salonlarinda diuzenlenecek daha fazla is birligi odakh etkinlik 6nerilmektedir.
Ayrica, cevrim ici platformlar Uzerinden daha fazla ortak calisma imkani sunmak ve 0Ogretim
Uyelerinin 6grenci bulusmalarini dijital platformlara tasimak, 6grenci etkilesimini daha da artirabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakulltemiz diger fakiltelerde de oldugu gibi 6grencilerin akademik gelisimini yakindan takip
eden, kariyer planlamasina destek olan bir danisman sistemine sahiptir (BAIBU Ogrenci
Danismanhgi Yonergesi B.3.2.1.). Her 6grenciye, ilk kayit oldugu anda bir akademik danisman
atanir ve bu danisman, 6grencinin tim akademik sireclerinde ona rehberlik eder. Fakulltemizde
ayrica ders kayit donemlerinde Ylzyuze Danismanhk Uygulamasi ile 6grencilerin madur olmasinin
dnline gecilmektedir (2023 Ylzyilze Danismanlik Uyguulamasi Ustyazi (B.3.2.1.)

2. Danismanlik sistemimizde, henliz 6grenci portfolyosu gibi yéntemler kullaniimamaktadir. Bunun
disinda ogrenci ile ilgili butiin bilgilere UBYS lizerinden ulasilabilmektedir.

3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yuz ylze gérismeler veya cevrimici erisim
olanaklari danismanlarina kolayca erisebilir ve sorularini iletebilirler. Bunun icin her dénem basinda
ylUz ylze danismanlik uygulamalarn icin bdélimlere yazilar gdénderilmekte ve o&grenciler ile
danismanlarin  ylz vylze goriusebilecekleri danismanlik cizelgelerinin dekanliga iletilmesi
istenmektedir. Ayni listeler birim web sayfasindan da ilan edilmektedir
https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/yuzyuze-danismanlik-programi-cizelgeleri/16766 (Yaz Yluze
Danismanlik Listeleri Ekran Goérintiisi B.3.2.2.) (2023 Ylzylze Danismanlik Uyguulamasi Ustyazi
(B.3.2.1.).
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4. Kariyer merkezi, 6grencilerin kariyer planlamasi yapmalarina yardimci olmak icin cesitli
hizmetler sunar. Bu hizmetler arasinda kariyer danismanhgi, is bulma ve staj imkanlar vs.
bulunmaktadir. Kariyer merkezi hizmetleri, Universite web sitesi ve diger iletisim kanallari
aracihgiyla égrencilere duyurulur. Ogrenciler, bu hizmetlere yiiz yiize veya cevrimici olarak kolayca
erisebilirler. Bu kapsamda, faklltemiz 6grencileri akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin
gerekli tim akademik destek hizmetlerini saglamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 baibu_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi B.3.2.1..pdf

4 2023 Yuzyuze Danismanlik_Uyguulamasi_Ustyazi (b.3.2.1.).pdf
4 fakulte_Kariyer_Danismanlari_Listesi_B.3.2.1..docx

4 yuz Yuze_ Danismanlik_Listeleri Ekran_Goruntusu B.3.2.2..jpg
4 2024 Tde Yuzyuze Danismanlik_Cizelgesi (b.3.2.2.).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 6grencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamasini desteklemek
amaciyla gucli bir danismanlik sistemine sahiptir. Her 6grenciye kayit strecinde atanan akademik
danismanlar, 6grencilerin egitim hayatlari boyunca ihtiya¢ duyduklarn rehberligi saglamakta ve
akademik sdreclerin etkin bir sekilde ydnetiimesine katkida bulunmaktadir. Ders kayit
dénemlerinde ylz ylUze danismanlik uygulamalarinin yapilmasi, 6grencilerin karsilasabilecegi
sorunlarin 6nlne gecerek sirecin sorunsuz ilerlemesine yardimci olmaktadir.

Danismanlhk hizmetlerinin ylz ylUze ve ¢evrim igi erisim olanaklariyla sunulmasi, 6égrencilerin
danismanlarina kolaylikla ulasabilmelerini saglamaktadir. Her dénem basinda ilgili bélimlere
gbnderilen yazilarla danismanlik gizelgelerinin glincellenmesi ve 6grencilere web sitesi araciligiyla
duyurulmasi, hizmetin erisilebilirligini artirmaktadir. Ayrica, kariyer merkezi tarafindan saglanan
danismanlik hizmetleri, is bulma ve staj imkanlar gibi firsatlar, 6grencilerin kariyer planlamalarina
6nemli katkilar sunmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Danismanlik sisteminin daha da gelistiriimesi adina, 6grenci portfolyosu gibi araclarin sisteme
entegre edilmesi 6nerilmektedir. Ogrenci portfolyolar, &grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini izlemek icin etkili bir ara¢ sunarak danismanlik sUrecine daha fazla derinlik
kazandirabilir. Ayrica, 6grencilerden ve danismanlardan alinan geri bildirimlerin daha sistematik
olarak toplanmasi ve danismanlik hizmetlerinin surekli iyilestiriimesi surecine entegre edilmesi,
hizmet kalitesini artirabilir.

Kariyer merkezi hizmetlerinin etkinligini artirmak igin 6grencilere yénelik tanitim ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenebilir. Ogrencilerin kariyer merkezi hizmetlerinden daha fazla faydalanabilmesi
icin cevrim ici platformlarda rehberlik ve mentorluk faaliyetlerinin yayginlastiriimasi faydall
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olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat Fakdiltesi 15.300 metrekare kapali alan 4.370 metrekare bina oturum alanina
sahiptir. Laboratuvar binamiz da 8.900 metrekare kapali alan 2.225 metrekare de bina oturum
alanina sahiptir (Stratejik Plan B.3.3.1.). Bu altyapi ile 6grencinin ve 6gretim Gyelerinin neredeyse
butdn ihtiyaclar karsilanabilmektedir (Faaliyet Plani Fiziki Yapi B.3.3.1.).

2.Universitemiz G6lkdy KampUsu internet agi, fakilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar
ile personel ve 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica Merkez Kampluste bulunan lojmanlara da
internet agi goétidrtlmustir. Kamputs agi omurgasi fiber optik baglantilar ile kampus icindeki 10
noktadan saglanmaktadir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan merkezi sekilde internet
hizmeti dagitilmaktadir. Universitemizin toplam internet cikis hizi 1250 Mbps'dir. Bu baglanti Turk
Telekom araciligi ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir. Bu
baglantinin blyUk bolimU Goélkoy KampUsU tarafindan kullaniimaktadir.

Universite genelinde, tesislerin ve altyapinin kullanimi  dizenli olarak incelenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme slreci, 6grencilerin, akademisyenlerin ve personelin
ihtiyaclarina uygun bir sekilde tesislerin kullaniimasini saglamayi amaclamaktadir.

Tesislerin  kullanimi ¢esitli  kriterler dogrultusunda gb6zden gecirilmekteidr. Bunlar arasinda
tesislerin erisilebilirligi, kullanim sikligi, fiziksel durumu, guvenlik 6nlemleri, teknolojik altyapi,
bakim ve temizlik durumu gibi faktérler bulunmaktadir. Ogrenci, 6gretim elemani ve personel
memnuniyeti de bu degerlendirme slrecinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Degerlendirme sonuclari, tesis ve altyapi yoneticileri ile ilgili birimler tarafindan detayli bir sekilde
incelenmektedir. ihtiyac duyulan iyilestirmeler belirlenir ve bu dogrultuda eylem planlari
olusturulmaktadir. Ozellikle 6grenci ve personel geri bildirimleri, tesislerin ve altyapinin daha etkin
bir sekilde kullanilmasi icin 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

4 stratejik Plan_B.3.3.1..pdf

4 faaliyet Raporu_Fiziki_Yapi B.3.3.1..pptx

4 fakulte Sinif Kapasiteleri_Listesi B.3.3.1..xIsx
4 fef_egitim_Alanlari_B.3.3.1..docx
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Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, sahip oldugu genis kapali ve oturum alanlariyla hem 6grencilerin hem de
ogretim Uyelerinin ihtiyaclarini karsilayan kapsamli bir altyapi sunmaktadir. 15.300 metrekarelik
kapali alani ve 8.900 metrekarelik laboratuvar alaniyla, fakllte modern bir egitim ortami
saglamaktadir. Faktlltenin bu genis fiziksel altyapisinin, 6grencilerin akademik ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak Uzere etkili bir sekilde kullaniimasi, egitim kalitesini desteklemektedir.

Kampus altyapisinda kullanilan fiber optik baglantilar ve Metro Ethernet teknolojisi ile saglanan
1250 Mbps internet hizi, 6grenci ve personelin kesintisiz bilgiye erisimini desteklemektedir.
internet aginin kampis binalarina ve lojmanlara kadar ulasmasi, egitimde esneklik saglamakta ve
cevrim ici kaynaklara erisimi kolaylastirmaktadir. Bu saglam bilisim altyapisi, 6zellikle uzaktan
egitim sureclerinde 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Universitenin tesis ve altyapi kullanimini dizenli olarak incelemesi ve dederlendirip gerekli
iyilestirmeleri yapmasi, 6grenci ve personel memnuniyetini artiran 6nemli bir uygulamadir.
Degerlendirme slrecinde tesislerin erisilebilirligi, gutvenlik o6nlemleri, temizlik ve teknolojik
altyapinin gbézden gecirilmesi, fakultenin kaliteli ve surdurulebilir bir hizmet sunma cabasini
yansitmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Altyapinin dizenli olarak incelenmesi ve iyilestiriimesine yoénelik uygulamalara ek olarak, égrenci
ve personel geri bildirimlerini daha etkili bir sekilde toplamak ve degerlendirme slrecine dahil
etmek faydali olacaktir. Ozellikle laboratuvar ve calisma alanlarinin kullanimina iliskin daha fazla
ogrenci geri bildirimi almak, iyilestirme ¢alismalarina yén verebilir.

Ayrica, bilisim altyapisinin kullanimini artirmak igin dijital egitim araglarina yonelik daha fazla
egitim verilmesi ve kampuls icindeki internet hizmetlerinin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.
Teknolojik altyapinin sirekli gelisimi, 6grencilere daha modern ve erisilebilir bir 6grenme deneyimi
sunacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Faklltemizde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gobzetilerek
saglanmaktadir. Bunun icin dezavantajli 6grencilere yonelik olarak fakilte blinyesinde koordinator
atamasi yapilmistir ( Aralik 2023 Toplanti ve Karar TutanagiB.3.4.1.)

2. Universite, uzaktan egitim alt yapisini olustururken dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin ihtiyaclarini tam olarak dikkate almamis oldugu icin fakiltemizde de bu gruplarak karsi
uygulanan uzaktan egitim modelinde eksiklikler vardir. Bununla ilgili kurmus oldugumuz
koordinatdrlik calismalarina devam etmektedir.
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3. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari
bulunmaktadir.

4. Bu gruplarnin egitim olanaklarina erisimi Rektérliikce Engelli Ogrenciler Danisma Ve
Koordinasyon Birimi Koordinatorligu tarafindan izlenmekte https://engelsiz.ibu.edu.tr/ ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir (Ekran Goériintisi B.3.4.4.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

3 aralik 2023 Toplanti_Ve_Karar _Tutanagi B.3.4.1..pdf
4 ekran_Goruntusu_B.3.4.4..jpg

4 toplanti Foto 1.jpeg

4 toplanti_Foto_2.jpeg

4 toplanti_Foto_3.jpeg

4 toplanti_Foto 4.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Faklltesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplara yodnelik egitim
olanaklarini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda sunmaktadir. Bu
gruplara yonelik olarak fakllte blinyesinde koordinatér atanmasi, 6grencilerin ihtiyaclarina hizli ve
etkili bir sekilde yanit verilmesini saglamaktadir. Dezavantajli gruplara verilen destegin, Aralik
2023 toplantisinda alinan kararlarla resmilestirilmesi, fakultenin kapsayici bir egitim anlayisini
benimsedigini gostermektedir.

Universitenin yerleskelerinde engelsiz Universite uygulamalarinin bulunmasi, engelli bireylerin
egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini destekleyen énemli bir adimdir. Bu uygulamalarin rektérlik
biinyesindeki Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmesi ve geri
bildirimlere dayali olarak iyilestirilmesi, sirdurdlebilir bir kapsayicilik yaklasimini yansitmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Uzaktan egitim altyapisinda dezavantajli gruplarin ihtiyaclarinin tam olarak dikkate alinmamis
olmasi, gelistiriimesi gereken bir alan olarak éne cikmaktadir. Koordinatdrlik tarafindan baslatilan
calismalarin hizlandiriilmasi ve uzaktan egitim slreclerinde bu gruplara yoénelik eksikliklerin
giderilmesi 6nerilmektedir. Ozellikle erisim kolayligi ve destek materyallerinin cesitlendiriimesi,
dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha etkin faydalanmalarini saglayabilir.

Fakulltedeki engelsiz Universite uygulamalarinin ve diger destek sistemlerinin daha gorinir hale
getirilmesi de faydal olacaktir. Ogrenciler ve personel arasinda farkindalik yaratmak icin egitim
programlari ve bilgilendirme etkinlikleri duzenlenebilir. Ayrica, dezavantajli gruplarin geri
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bildirimlerinin daha sik toplanmasi ve iyilestirme slreclerine dogrudan entegre edilmesi,
hizmetlerin kalitesini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Universitede sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiritiilmesi ve izlenmesi Saglik Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi'nin ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica birimlerde goérevlendirilen
akademik danismanliklar vasitasiyla sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler organize edilmektedir.
Birimler tarafindan seminerler dizenlenerek 6grencilerin sosyal ve duyussal gelisimlerine katki
sunulmasi amaclanmaktadir. Faaliyetlere yonelik destek Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanlgi
tarafindan saglanmaktadir.

2. Saglk, Kualtar ve Spor Daire Baskanligi sosyal, kdilttirel, sportif faaliyetleri ylrliten ve yéneten
idari érglitlenmeyi saglamaktadir.

3. Universitemiz Ogrenci Memnuniyet anketinde sosyal, kuiltlirel ve sportif faaliyetlerden
memnuniyete yodnelik sorular sorulmakta ve memnuniyet diizeyi degerlendiriimektedir. Elde edilen
sonuclara iliskin iyilestirmeye yénelik faaliyetler Universitemiz Saghk Kultiir ve Spor Daire
Baskanhgi ve ilgili birimler tarafindan gerceklestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 6grencilerin sosyal, kultlrel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
cok yénlu faaliyetlere 6nem vermektedir. Universite genelinde bu faaliyetlerin yUrittilmesi, Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan etkin bir sekilde organize edilmektedir. Ayrica,
akademik danismanliklar araciligiyla dlizenlenen seminerler ve etkinlikler, égrencilerin sosyal ve
duyussal gelisimlerine katki saglamaktadir. Fakiltenin sosyal faaliyetlere verdigi 6nem,
ogrencilerin Universite yasaminda aktif bir sekilde yer almasini tesvik eden énemli bir unsur olarak
one cikmaktadir.

Saglik Kaltar ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yuritulen idari 6rgutlenmenin, sosyal, kaltirel ve
sportif faaliyetlerin dlizenlenmesini saglamasi, bu alandaki etkinliklerin strdurulebilirligini givence
altina almaktadir. Ogrencilere biutce, mekan ve rehberlik destedi saglanmasi, faaliyetlerin kapsamli
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ve erisilebilir olmasina olanak tanimaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin daha detayh analiz edilmesi ve sosyal
faaliyetlerin 6grencilerin beklentilerine daha fazla uyum saglayacak sekilde cesitlendirilmesi
dnerilmektedir. Ozellikle sportif faaliyetlerin cesitlendiriimesi ve kdltirel etkinliklerde farkli
temalara yer verilmesi, daha genis ogrenci kitlesinin katilimini saglayabilir. Ayrica, 6grenci
topluluklarinin daha goérinur hale getirilmesi ve faaliyetlerinin tanitilmasi icin dijital platformlarin
kullanimi artirilabilir.

Sosyal faaliyetlerin organizasyonunda, 6grencilerin daha aktif katilimini saglamak amaciyla 6grenci
topluluklarina yoénelik tesvik edici programlarin gelistiriimesi de faydali olabilir. Faaliyetlerin
izlenmesi slrecinde, 6grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme calismalarinin daha sik ve hizli bir
sekilde yapilmasi, memnuniyet dlzeyini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz akademik personel atama slirecleri “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik
YUkseltime ve Atanma YOnergesi” kapsaminda yonetilmektedir (B.4.1.). Akademik kadro
basvurularinin degerlendirilmesi Akademik Degerlendirme Kurullari vasitasiyla
gerceklestiriimektedir. Basvuru yapan adaylarin yabanci Ulkelerden aldiklari diploma ya da
unvanlar icin Universitemiz tarafindan denklik belgesi talep edilerek vyetkinlikleri kontrol
edilmektedir. Universitemiz akademik personelinin yetkinlikleri degerlendirilirken; éncelikli olarak
kurum ve bolgesel kalkinma hedeflerinin gerceklestirimesine saglayacagr katki g6z o6ninde
bulundurulmaktadir. Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda akademik personel alim strecleri seffaf
sekilde yurutulmektedir. Gelen basvurular ilgili birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan
degerlendiriimekte ve sonuclar kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Akademik personelin ders dagilimlarinda, calisma ve lisanslstl egitim sureclerindeki uzmanlik
alanlari dikkate alinmaktadir. Ayni uzmanlik alaninda calisan akademik personelin tercih
edilmesinde unvan ve deneyim dikkate alinarak karar verilmektedir. ilgili birimde akademik
personellerin haftalik ders ylkleri dengeli olarak dizenlenmektedir. Ders dagilimlari; anabilim dall
ve bolim kurullarinda, tim o6gretim elemanlarinin katilmi ile yapilmaktadir. Haftalik ders
cizelgeleri hazirlanirken 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal ve kulturel faaliyetlere ayiracagi
zaman dikkate alinmaktadir (Ornek Ders Dagilimi bdlim Kurul Karari B.4.1.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Atama, ylkseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 atama Kriterleri_Degerlendirme_Formu_B.4.1..pdf

4 akademik_Degerlendirme_Ekran_Goruntusu_B.4.1..pdf
4 _akademik_llan_B.4.1..pdf

4 _ornek_Bolum_Kurul_Karari_B.4.1..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat FakUltesi, akademik personel atama, yikseltme ve goéreviendirme slreclerinde seffaf
ve liyakat temelli bir yaklasim benimsemektedir. Siireclerin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Akademik Yukseltiime ve Atanma YoOnergesi kapsaminda yurdtilmesi, Universitenin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun bir vyapiya sahip oldugunu gdéstermektedir. Akademik
Degerlendirme Kurullan tarafindan gerceklestirilien degerlendirme slreclerinde adaylarin
yetkinliklerinin denklik belgeleri ile dogrulanmasi, kaliteye verilen énemin bir géstergesidir.

Akademik personel aliminda, kurumun kalkinma hedeflerine saglayacagi katkilarin dikkate
alinmasi, stratejik bir yaklasim sergilenmesini saglamaktadir. Basvuru sireclerinin seffaf bir
sekilde yurttidlmesi ve sonucglarin kamuoyu ile paylasiimasi, Universitenin adil ve hesap verebilir
bir ydnetim anlayisini benimsedigini géstermektedir.

Ders dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarina gére dengeli bir sekilde yapilmasi,
egitim kalitesini artiran 6nemli bir uygulamadir. Anabilim dal ve bélim kurullarinin katilimiyla
gerceklestirilen bu surecler, akademik faaliyetlerde kolektif bir yaklasima olanak tanimaktadir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal ve kultlrel faaliyetlere de zaman ayirabilmelerine
0zen gosterilmesi, is yukl dengesinin korunmasini saglamaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Akademik personelin ders yukl ve performansinin daha etkin bir sekilde izlenmesi icin dijital
sistemlerin daha yaygin kullanimi tesvik edilebilir. Haftalik ders dagilimlarina iliskin seffafligin
artinlmasi adina, bélimlerin web sitelerinde bu bilgilere dizenli olarak yer verilmesi faydali olabilir.

Birim disindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin performanslarinin  yariyil sonunda
degerlendirilmesi surecinde ogrenci geri bildirimlerinin daha aktif kullanilmasi 6nerilmektedir.
Ayrica, bu geri bildirimlerin sonuclarinin hem ilgili 6gretim elemanlari hem de 6grencilere seffaf bir
sekilde sunulmasi, slreclerin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Atama, ylukseltme ve gbérevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi
1.Fen Edebiyat FakuUltesi olarak, o6gretim elemanlarimizin yetkinliklerini artirmak amaciyla
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seminerler, teknolojik yenilikler, konferanslar ve calistaylara duzenli olarak katillm saglanmasi
tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler, 06gretim elemanlarimizin akademik ve pedagojik bilgi
birikimlerini guncellemelerine ve yeni egitim ydntemlerini 6grenmelerine olanak tanimaktadir.
Ancak bu yetkinligi gelistirme etkinliklerine dair planlama henlz yoktur ve sonuclar da takip
edilmemektedir.

2. Rektorlikce o6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini artirmalarini ve 6grencilere etkili bir
sekilde 6gretim saglamalar desteklenmektedir. "Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (
SUYAM)" Universite blnyesinde bulunan bir merkezdir ve bu merkez araciligiyla ilgili egitimler
dizenlenir bdylece ogretim elemanlart ve diger paydaslar surekli egitim firsatlarindan
yararlanabilirler. Universitemizde, tim o&gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik olarak
katilabilecekleri "EQiticilerin Egitimi Sertifika Programlan" gibi etkinlikler didzenlenmektedir.(
https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/page/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi/18101) Fakdulte
blnyesi 06zelinde karsilasilan ihtiyaglar dogrultusunda, &gretim elemanlarimiza gerekli
bilgilendirmeler ve yénlendirmeler dlzenli olarak yapilmaktadir.

3. Ogretim elemanlarimizin cogunlugunda pedogojik formasyon egitimi bulunmaktadir. Pedagojik
ve teknolojik vyeterliliklerin artinlmasina ydnelik ihtiyaclar, bdélimlerimiz ve Universitemiz
tarafindan diizenli olarak degerlendiriimektedir. Ozellikle 6grencilerin ddnem sonunda doldurdugu
anketlerle 6gretim elemanlarinin performansi dederlendiriimektedir. Bu anketler, 06grenci
goruslerini dikkate alarak ogretim slreclerinin kalitesini iyilestirmeye yodnelik 6nemli bir geri
bildirim araci sunmaktadir (Ornek Degerlendirme Anketi B.4.2.3.)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

2 Puan - Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 _ornek_Ders_Ve_Ogretim_Uyesi_Degerlendirme_Anketi_B.4.2.3..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 6gretim elemanlarinin akademik ve pedagojik yeterliliklerini artirmak
amaciyla seminerler, konferanslar, teknolojik yenilikler ve calistaylara katilimi tesvik etmektedir.
Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini glincellemelerine, modern egitim
yéntemlerini 6grenmelerine olanak tanimaktadir. Universite blnyesindeki "Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi" (SUYAM) araciligiyla dlizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin
gelisimine ydnelik surekli bir destek saglamaktadir. Ozellikle "Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi" gibi egitimler, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim surecleri ve etkilesimli 6gretim
yontemleri konusundaki becerilerini gelistirmelerine katki sunmaktadir.

Fakullte, 6gretim elemanlarinin pedagojik formasyon egitimine sahip olmasini énemli bir dncelik
olarak benimsemis ve pedagojik yeterliliklerin gelistiriimesi konusunda dizenli degerlendirme
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surecleri yuritmektedir. Ogrencilerin her dénem sonunda doldurdugu degerlendirme anketleri,
ogretim slreclerinin kalitesini artirmak amaciyla 6nemli bir geri bildirim kaynadi sunmaktadir.
Anket sonucglarina dayali iyilestirme calismalari, 6grenci memnuniyetini artirmaya ve 06gretim
kalitesini strekli gelistirmeye ydnelik d6nemli bir adimdir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Yetkinlik gelistirme faaliyetlerine yo6nelik tesviklerin artiriilmasi olumlu bir uygulama olsa da, bu
etkinliklerin planlanmasi ve sonuclarinin sistematik olarak izlenmesi gerekmektedir. Katilimin ve
egitimlerin etkinliginin élctlmesi icin bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi faydal olabilir.
Ayrica, egitimlerin fakulte o6zelindeki ihtiyaclara daha iyi yanit verebilmesi icin 06gretim
elemanlarinin geri bildirimlerinin toplanmasi ve egitim programlarinin bu dogrultuda uyarlanmasi
Onerilmektedir.

Pedagojik ve teknolojik yeterliliklerin artiriimasi stirecinde daha kapsamli bir strateji gelistirilmesi,
ogretim elemanlarinin ihtiyaclarina daha iyi yanit verilmesini saglayacaktir. Ayrica, dijital pedagojik
yeterliliklerin artiriilmasi amaciyla daha fazla sayida cevrim ici egitim ve mentorluk programinin
gelistirilmesi dnerilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi

2 Puan - Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lzere “iyi egitim 6duld” gibi bir tesvik ve 6dillendirme sistemi birimimizde haniz kurulmamistir.
Su anda sadece Akademik Tesvik Sistemi yararlUktedir.

2. Egitim ve Ogretimi d6nceliklendirmek lizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine birimimizde yer verilmemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakdlltesi, 6gretim elemanlarinin egitim ve akademik faaliyetlerini desteklemek
amaclyla mevcut olarak Akademik Tesvik Sistemi'ni uygulamaktadir. Bu sistem, akademik
basarilar tesvik ederek 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik
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onemli bir destek sunmaktadir. Akademik tesvik mekanizmalarinin, 6gdretim elemanlarinin
performansini artirmaya ve akademik lretkenligi tesvik etmeye yonelik islevi takdir edilmektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Yenilikci ve yaratici egitim uygulamalarini tesvik etmek Uzere 06zel bir 6dillendirme sisteminin
(6rnegin “lyi Egitim Odulu”) gelistiriimesi, egitim kalitesini artiracak rekabetci bir ortam yaratabilir.
Bu tlr odualler, o6gretim elemanlarinin yeni 06gretim yodntemleri gelistirme ve uygulama
motivasyonunu artirabilir. Ayrica, yaratici egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi, 6grencilerin de
0grenme deneyimlerini zenginlestirecektir.

Atama ve ylkseltme kriterlerinde yenilikci egitim faaliyetlerine yer verilmesi, egitimde kaliteyi
artirmaya yonelik 6nemli bir adim olacaktir. Egitim ve o6gretim oOncelikli akademik yukseltme
politikalarinin benimsenmesi, 6gretim elemanlarinin pedagojik beceriler gelistirme konusundaki
motivasyonlarini artirabilir. Ozellikle dijital pedagojik yeterliliklerin ve vyaratici 6gretim
uygulamalarinin degerlendirme kriterlerine eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Ogretim kadrosuna yodnelik tesvik ve édillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Fen Edebiyat Fakiltesinin Arge ve insan kaynaklari Politikasi web sayfasindan ilan edilmistir
https://fef.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15995 ve su sekildedir:

Arastirma Politikasi

® Uluslararasi saygin dergilerde cikan yayin sayisini artirmak ve bunun icin.
a. Arastirmalar icin gerekli alt yapi iyilestirmesini gerceklestirmek.
b. Arastirmaya destek olacak birimleri faaliyete gecirmek.
c. Calisma yapan akademisyenleri édillendirerek motivasyonu artirmak.
d.Bilgiye ulasimi kolaylastirmak.

® Arastirma ardnlerini topluma ve ekonomiye kazandirilabilecek calismalara 6ncelik vermek.
® Disiplinler arasi calismalara dncelik vermek.

insan kaynaklari politikasi

® FakUltemizin 6z gdérustne (vizyon) sahip, 6z gdrevini benimsemis kisileri secmek ve uygun
kisileri uygun konumlarda istihdam etmek.
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®* Calisma ortamlarini iyilestirmek.
® Motivasyonu arttirici sosyal ve kulttrel hizmetleri desteklemek.
® Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

2. Fen Edebiyat Fakultesinin bilimsel arastirma slreclerin y6netiminin etkinligi ve basarisi yilhk
faliyet planlamalari yolu ile izlenmekte ve aksayan yénler Gelismeye acik Alan olarak kabul edilip i
yilestirme Eylem Planlarina alinmaktadir (Ornek Eylem plani C.1.1.2.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 ornek Eylem Plani C.1.1.2..pptx

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakdltesi, arastirma slreclerinin yOnetiminde sistematik ve planh bir yaklasim
benimsemektedir. Faklltenin Ar-Ge ve insan kaynaklari politikasinin acik bir sekilde ilan edilmesi
ve web sayfasl Uzerinden paylasiimasi, seffaflik ve hesap verebilirlik agisindan dnemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir. Arastirma politikasi kapsaminda uluslararasi yayinlarin sayisini
artirmaya yoénelik stratejik hedeflerin belirlenmesi, arastirma kalitesinin artirlmasina ydnelik gtclu
bir iradeyi gostermektedir.

Arastirmaya yonelik altyap! iyilestirmeleri, akademisyenlere yoénelik tesvik mekanizmalari ve
disiplinler arasi calismalara verilen 6ncelik, faklltenin arastirma kultGrini gelistirmeye ydnelik
kararliligini yansitmaktadir. Fakultenin arastirma Grtnlerinin topluma ve ekonomiye katki sunacak
calismalarla entegre edilmesine yénelik yaklasimi da dikkat cekicidir. insan kaynaklari
politikasinda motivasyonu artirici sosyal hizmetlerin desteklenmesi ve uygun kisilerin dogru
pozisyonlarda istihdam edilmesi, akademik performansin strdurulebilirligini saglamaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Arastirma sureclerinin yénetiminde izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin daha etkili hale getirilmesi
icin dijital araclarin daha yaygin kullanimi tesvik edilebilir. Ozellikle, arastirma siireclerine katilan
ogretim elemanlarinin geri bildirimlerini daha sistematik bir sekilde toplamak ve bu geri bildirimleri
eylem planlarina dahil etmek faydali olacaktir.

Faklltenin yillik faaliyet planlamalarinda belirlenen “gelismeye acik alanlar” Uzerinde daha fazla
odaklanarak, aksayan yonlerin hizli bir sekilde iyilestirilmesi saglanabilir. Ayrica, uluslararasi is
birliklerini artirmak amaciyla akademik hareketlilik ve proje bazli arastirmalarin desteklenmesi
Onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma sureclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoninde uygulanmaktadir.
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C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. BAIBU'niin 2024-2028 Startejik Planda "Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak
Artirmak" hedefine uyumlu ve vyeterli olmak icin Fen Edebiyat Fakulltesi faaliyetlerini
surdurmektedir. Bu kapsamda her yil kabul gbéren proje ve yayinlanan bilimsel makale ve kitaplarla
uluslararasi dizeyde adindan sb6z ettirerek atiflar almaktadir (Faliyet Plani Projeler C.1.2.1.).
(Stratejik Plan Arge Politikasi C.1.2.1.)

2. Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan Universite ici (BAP) ya da disi (TUBITAK ve diger
kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklasim bulunmamaktadir ama dis kaynakli
projelerin destedi hususunda Oneriler yapilmaktadir. Bu kapsam da 2019 yilinda kurulan Proje
Destek Ofisi, ic ve dis kaynakl projelerin yazimi basvurusu hakkinda egitimler ve gerekli
bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica Universite bilimsel arastirmalara, bidtce imkanlar dlclUsinde
destek vermektedir. 2023 vyili sonunda paydas goérlsleri de alinarak proje desteklerinde
gincelleme yapilmistir (C.1.2.2.). Bu dlzenleme ile i¢ kaynak destekli proje tlrlerine iki yeni proje
tirl (BAP-09 Sosyal Sorumluluk Projesi ve BAP-10 Bolu icin Projem Var) eklenmis ve proje destek
tutarlarinda artisa gidilmistir (BAP Projeleri C.1.2.2.).

3. Bu kapsam da uUniversitenin BAP biriminde “Baslangic Destek Projesi” ve "Lisanslstl Tez
Projesi" bulunmaktadir.

4. Kurumda arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu arttirmak amaciyla izzet Baysal
Vakfi (IBV) tarafindan Universitemizde A ve Al sinifi yayin (kitap ve makale) yapan 6gretim
tyelerine her sene yayin tesvik 6duli verilmesinin (izzet Baysal Tesvik Odilleri C.1.2.4.) yaninda
2023 yilinda guncellenen BAP Ydnergesi ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda
cesitli proje destekleri sunulmaktadir (Bap Uygulama Esaslan C.1.2.4.).

5. Universitemiz i¢c kaynaklarinca desteklenen projelerin 2019-2023 Stratejik Plan dénemindeki
dagihmini gbsteren cizelgeye bakildiginda genel anlamda desteklenen toplam proje sayilarinda son
5 yillik strecte 2019’a kiyasla proje tirtine baglh olarak bir artis oldugu goérilmektedir. Buna karsin
BAP-01 Temel Arastirma Projeleri ve BAP-02 Hizli Destek Projeleri tlrlerindeki proje sayilarinda
2020 yil itibariyle acik bir disis oldugu gorilmektedir. Bu distsin BAP bltcesinin azalmasi ve
bazi proje tirlerine basvuru asamasin da “TUBiITAK'a sunulma ve C puani alma” on sarti
getirilmesidir. Bir diger neden olarak da artan doéviz kuruna bagh olarak BAP Proje butcelerinin
yetersiz kalmasidir. Herseye ragmen Rektorligimuz bilimsel calismalari desteklemek icin BAP
6deme oranlarini arttirmistir ancak yine de déviz kurunun yuksekligi proje calismalari karsisinda bir
tehdit olarak durmaya devam etmektedir (Universite Mali Kaynaklari C.1.2.5.).

6. Dis kaynakli projelerin tesviki amaciyla BAIBU PDO (https://pdo.ibu.edu.tr/) biinyesinde

gercgeklestirilen ‘ylz ylze’' (2019-2020) ve ‘cevrim ici’ (2021) proje yazma egitimlerine ek olarak
daha kapsamli ve ‘yuz ylze' dis kaynak destekli proje yazma egitimi dizenlenmesi amaciyla 2023
yill icinde TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programindan kabul alinmis olup
yil sonu itibariyle basvurular alinmis ve devam eden ddénemde BAIBU PDO koordinasyonunda
egitim gerceklestirilmistir. PDO birimi akademik personelinin ulusal ve uluslararasi proje destekleri
konusunda bilgilendirilmesi, yeterliliklerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla duzenli
olarak e-posta, e-bllten ve web sayfasinda yayinlanan duyurular yoluyla bilgilendirme
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calismalarina 2023 yilinda da devam etmistir. Biyoloji béliminde 2023 yili icerisinde 3 adet
TUBITAK projesi destek almistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)
4 fzik_projeler C.1.2.1..pdf

4 faliyet Plani_Projeler C.1.2.1..pptx

4 proje_Destek_Ofisi_C.1.2.2..pdf

4 bap_Uygulama_Esaslari_C.1.2.4..pdf

4 c.1.2.4..pdf

4 2024 24 Stratejik Plan_Mali_Kaynak Analizi_C.1.2.5..jpg
4 pdo Proje Yazma_ Egitimleri C.1.2.6..pdf
4 _izzet Baysal_Tesvik_Odulleri_C.1.2.4..pdf
4 ib_tesvik_odulleri_C.1.2.4..pdf

4 stratejik_Plan_Arge Politikasi C.1.2.1..pdf
4 bap Projeleri_C.1.2.2..pdf

4 baibu_Kalite_Politikasi_C.1.2.1..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakiltesi, BAIBU’'nlin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda, "Ar-Ge Kapasitesini
Nitelik ve Nicelik Olarak Artirma" hedefine uyumlu bir sekilde arastirma faaliyetlerini
strdirmektedir. Universite ici ve disi kaynaklarin arastirma projeleri icin etkin bir sekilde
kullanilmasi ve fakultenin her yil uluslararasi dizeyde taninirlik kazanan yayin ve projeler
gerceklestirmesi, akademik performansin guglid oldugunu goéstermektedir. 2019 yilinda kurulan
Proje Destek Ofisi (PDO), ic ve dis kaynakli projelere yoénelik egitimler ve bilgilendirmeler
saglayarak akademik personelin proje yazma becerilerini gelistirmektedir.

Faklltede, arastirmaya yeni baslayanlar icin erisimi kolay olan "Baslangic Destek Projesi" ve
"Lisansustu Tez Projesi" gibi BAP birimi destekleri bulunmaktadir. Ayrica, 2023 yili itibariyla sosyal
sorumluluk projeleri ve yerel projeleri tesvik etmek amaciyla BAP kapsamina yeni proje turlerinin
eklenmesi, arastirma cesitliligini artirmayi amaclayan énemli bir adim olmustur.

izzet Baysal Vakfi tarafindan sunulan yayin tesvik édilleri, 6gretim tyelerinin nitelikli yayin yapma
motivasyonunu artirmaktadir. BAP yobnergesindeki glUncellemeler de akademisyenlere proje
destedi sunarak arastirma potansiyelini artirmaya ydnelik bir tesvik saglamaktadir. Universite ici
kaynaklarin yilhk dagiliminin izlenmesi ve bu dogrultuda iyilestirme calismalarinin yapilmasi,
kaynaklarin verimli kullanimini desteklemektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

BAP kapsamindaki temel arastirma projeleri ve hizli destek projelerinde 2020 itibariyla gorulen
dlisus, butce kisitlar ve doviz kuru gibi faktérlerden kaynaklanmaktadir. Bu durumun iyilestirilmesi
icin BAP bultcelerinin doéviz kuru dalgalanmalarina karsi daha dayanikli hale getiriimesi veya
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alternatif finansman modellerinin gelistiriimesi dnerilmektedir.

Ayrica, dis kaynakli projeler icin proje yazma egitimlerinin daha genis katilimla dizenlenmesi ve
TUBITAK gibi dis kaynaklara erisimin artiriimasi icin akademisyenlere daha fazla destek saglanmasi
faydali olacaktir. Dlzenli geri bildirimlerle proje sUrecglerinin izlenmesi ve akademik personelin
tesvik edilmesi de arastirma performansinin surdurualebilirligini destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakiltemiz bélumlerinin yuksek lisans ve doktora programlari mevcut olup bu programlara
dgrenci kabull BAIBU LisansUstl Egitim Enstitisi (LEE) Egitim ve Ogretim Ydénetmeligine
(Yonetmelik C.1.3.1.) uygun olarak yurttilmektedir. Glncel olarak birimimizde ylUksek lisans ve
doktora yapan ogrenci sayllarimiza UBYS Uzerinden
https://ubys.ibu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstufaliyet ve faliyet planindan
ulasmak mumkindur (Faliyet Plani Ogrenci Sayilari C.1.3.1.)

2. Universitemizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmaktadir ve "Devlet Yiksekégretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci Calistinimasina iliskin Usul ve Esaslar
(19.12.2022 tarihi itibariyle)" wuygulanmaktadir (Usul ve Esaslar C.1.3.2.). Calismalarini yurt
disinda devam ettirmek isteyen akademik personele goéreviendirme yolu ile destek
saglanmaktadir.

Fakultemizdeki boélimlerden Fizik BOlimUimuz bunyesinde bulunan 6gretim Uyelerimize doktora
sonrasi calismalarini devam ettirmeleri (Postdoc) ve bilimsel calismalarina katki saglamlari adina
yurt ici ve/veya yurt disi gorevlendirmelerine destek verilmektedir. Bu kapsamda, bugine kadar
TUBITAK gibi dis kaynaklardan saglanan destek programlari ile (TUBITAK 2209) 3 égretim Gyemiz
yurt disina (2 ABD ve 1 Finlandiya) ve 3 6gretim lyemiz ise ‘sabbatical’ kapsaminda doktora
sonrasl arastirmalarini yurGtmek Uzere uzun sdreli olarak yurt icinde gérevlendirilmislerdir.
Faklltemizin bu konudaki 6gretim Uyelerimize destedi davam etmek ile birlikte 1 6gretim Gyemiz
Fulbright kapsaminda ABD’nin Princeton Universitesinde doktora sonrasi arastirmaci olarak
calismalarina devam etmesi icin uzun sireli olarak goérevlendirilmistir (Gérevlendirme C.1.3.2.).

Matematik Boélimimuizden ise bir dgretim Uyemiz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda doktora
sonrasi calismalarini ylritmek Uzere yurt icinde ve iki 6gretim Uyemiz de 2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda doktora sonrasi calismalarini yuritmek Gzere yurt disinda gérevlendirilmislerdir
(Gorevlendirme C.1.3.2.1.).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 yonetmelik C.1.3.1..pdf

4 faliyet Plani_Ogrenci_Sayilari_C.1.3.1..pptx
4 gorevlendirme_C.1.3.2..pdf

4 usul_Ve_Esaslar_C.1.3.2..pdf

4 gorevlendirme_C.1.3.2.1..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, lisansustu egitim faaliyetlerini yuksek lisans ve doktora programlari ile
desteklemekte ve bu programlara 6grenci kabulini BAIBU Lisansisti Egitim Enstitiist (LEE)
yénetmeligine uygun olarak yuritmektedir. Ogrenci kayitlarinin ve gelisme egilimlerinin UBYS
sistemi ve faaliyet planlar Gzerinden izlenmesi, lisanststl egitim streclerinin dizenli olarak takip
edilmesini saglamaktadir. Bu seffaf yaklasim, 6drenci memnuniyetini artirarak programlarin
gelisimine katki sunmaktadir.

Universitenin doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlari sunmasi ve akademik personelin yurt
icinde veya yurt disinda gorevlendirilerek arastirma yapmalarini desteklemesi, arastirma kaltGrant
giglendiren o6nemli bir uygulamadir. Fizik ve Matematik bolimlerinden 6gretim Uyelerinin
TUBITAK, Fulbright gibi dis kaynaklardan destek alarak yurtici ve yurtdisi arastirmalar yiritmeleri,
faklltenin uluslararasi akademik baglantilarini guclendirmektedir. Bu tir goérevlendirmeler,
akademik personelin bilgi ve deneyimlerini artirmalarina olanak saglayarak, fakiltenin arastirma
kapasitesini ve kalitesini artirmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Doktora sonrasi arastirma imkanlarinin daha fazla akademik personel tarafindan kullaniimasini
tesvik etmek amaciyla, ilgili strecler hakkinda bilgilendirme ve rehberlik hizmetlerinin artiriimasi
faydali olacaktir. Ayrica, doktora sonrasi arastirmalarin etkisini degerlendiren geri bildirim
mekanizmalarinin kurulmasi, bu sutreclerin daha verimli hale getiriimesine katki saglayabilir.

Universitenin doktora sonrasi istihdam politikalarinin (inbreeding) daha net bir sekilde
tanimlanarak kamuoyu ile paylasilmasi, akademik seffafligi artiracaktir. Bu politika cercevesinde,
farkli  kurumlardan gelen akademisyenlerle is Dbirligini artirmak, akademik cesitliligi
glclendirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Fen Edebiyat FakuUltesi arastirma faaliyetlerini etkin bir sekilde yuritmek ve akademik basariyi
artirmak icin doktora derecesine sahip arastirmacilarin oranini faliyet raporlar ile dizenli olarak
izlemektedir. Bu kapsamda doktora derecesine sahip arastirmacilarin sayisi ve aldiklari derecelerin
dagilimi detayh bir sekilde analiz edilmektedir. Ayrica bu arastirmacilarin uzmanlhk alanlari,
birikimleri  incelenmekte ve arastirma hedefleriyle ne  kadar uyumlu olduklari
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degerlendiriimektedir. Boylelikle faklltemiz, arastirma faaliyetlerini belirlenen hedeflere uygun
olarak yonlendirmekte ve akademik basariyl desteklemektedir.

2.Universitemiz akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini siirekli olarak artirmak
amaciyla cesitli faaliyetlere katihmi tesvik etmektedir. Bu dogrultuda Universite genelinde ve diger
kurumlarda dizenlenen egitim programlari, calistaylar ve benzeri etkinliklere katilim tesvik
edilmektedir. Bu faaliyetler akademisyenlerin bilgi ve becerilerini glncellemelerine, yenilikgi
arastirmalar yapmalarina ve disiplinlerarasi isbirligi olanaklarindan vyararlanmalarina olanak
saglayarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmaylr amaclamaktadir. Fakdilte
bazinda bireysel olarak akademik personelin arastirma ve gelistirme vyetkinliklerini arttirma
noktasinda tamamlanmis bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Fakat Universite genelinde
(PDO tarafinda verilen egitimler) ve diger kurumlarda dizenlenen egitim programlari, calistaylar,
proje pazarlari ve benzeri etkinliklere katilm tesvik edilmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, doktora derecesine sahip arastirmacilarin oranini dizenli olarak izlemekte
ve bu arastirmacilarin uzmanlk alanlarinin fakdltenin arastirma hedefleriyle ne kadar uyumlu
oldugunu analiz etmektedir. Bu analizler, arastirma faaliyetlerinin dogru yodnlendiriimesine ve
akademik basariyi artirmaya yonelik planlamalara katki saglamaktadir. Fakultenin, arastirmacilarin
akademik ve profesyonel birikimini detayl bir sekilde inceleyerek hedeflere uygun calismalari
tesvik etmesi, arastirma kapasitesini artirma yonindeki kararhligini géstermektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim programlari,
calistaylar ve proje pazarlarina katiim tesvik edilmektedir. Universite genelinde ve diger
kurumlarda duUzenlenen bu etkinliklere katihm, akademisyenlerin bilgi ve becerilerini
guncellemelerine, disiplinlerarasi isbirlikleri gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Boylelikle, faktlte
blinyesindeki akademik personel, yenilikci ve kaliteli arastirmalar yapma konusunda tesvik
edilmektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Fakllte bazinda arastirma ve gelistirme yetkinliklerinin artirilmasina yoénelik tamamlanmis bir
mekanizma bulunmamasli, gelistiriimesi gereken bir alan olarak 6ne c¢ikmaktadir. Akademik
personelin yetkinlik gelisimini daha sistematik bir sekilde desteklemek icin fakllte 6zelinde dizenli
egitim programlari, calistaylar ve mentorluk sistemleri olusturulabilir. Ayrica, akademisyenlerin
bireysel gelisim hedeflerine yoénelik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi gelistiriimesi,
yetkinliklerin strdurtlebilir bir sekilde artiriimasini saglayacaktir.
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Arastirmacilarin daha fazla proje pazarina katilimi tesvik edilerek yenilikci fikirlerin desteklenmesi
ve dis fonlara erisimin artinlmasi da o6nerilmektedir. Disiplinlerarasi arastirmalari destekleyen
projelere daha fazla kaynak saglanmasi ve akademisyenlerin bu projelere katiliminin tesvik
edilmesi, arastirma faaliyetlerinin ¢esitliligini artirabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0z Degerlendirme Cevabi

1. Universitemizde bulunan Erasmus Koordinatérligi, Rektérliik biinyesinde Uluslararasi
lliskilerden sorumlu Rektér Yardimcisina bagli olarak faaliyet gdsteren bir birimdir. Erasmus
faaliyetlerini Universitemiz blnyesinde akademik olarak daha etkili bir sekilde yuritilmesini
saglamak Uzere, bu ofis ile is birligi icerisinde faaliyet gosteren fakulte/enstitl/ylksekokul/bélim
koordinatdrd bulunmaktadir. Bu programlar, Universite ve ylksek teknoloji enstitlleri blnyesinde
on lisans, lisans, ylUksek lisans ve doktora dlzeyinde egitim-6gretim yapan yluksekoégretim
kurumlari arasinda 6grenci ve o6gretim Uyesi degisimi yapilabilmesini saglamaktadir. Kurumumuz
programlar kapsaminda 0grenci 6grenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi icin
kurumlar arasinda ikili anlasmali oldugu pek cok Universite ile is birligi icerisindedir. Fakultemizle
ilgili ikili anlasmalara Universitemizin web sitesinden ulasilabilir (
https://erasmus.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ibu-edu-tr/24-
25%20G%C3%9CZ%20ikili%20anla%C5%9Fmalar%20%C5%9EUBAT%202024.pdf). (Erasmus Liste
C.2.2.1))

2. FakUltemiz binyesinde coklu arastirma faaliyetlerini destekleyen veya bunlarin takibini yapan
bir mekanizma veya kurul bulunmamaktadir ancak bircok ortak calismalarimiz devam etmektedir.
Mesela Fizik Boélumimuizdeki 6gretim Gyelerimiz yurt icinden (Bilkent Universitesi UNAM,
Kastamonu Universitesi) ve yurt disindan (CERN isvicre, University of Turku Finlandiya, Institute of
High Pressure Physics Polonya, University of Jijel Cezayir) alaninda saygin arastirma merkezleri ve
arastirmacilar ile ortak calisma ve projeler gerceklestirmektedir. BolumimuUz blnyesindeki 6gretim
Uyelerimiz kimya, elektrik elektronik muhendisligi, malzeme muihendisligi ve bilgisayar
muhendisligi gibi alanlarda calisan yurt ici ve yurt disindan akademisyen ve arastirmacilar ile de
interdisipliner calismalar yUratmektedir. Coklu calismalar 6gretim elamanlarinin kendi ikili
isbirlikleri ve bu kapsam da lisansustli 6grencilerini yonlendirmeleriyle yapilmaktadir. ERASMUS
(ikili Anlasmalar C.2.2.2.) degisim programlarinin da ikili is birlikleri ve coklu calismalara katkisi
boélimUmuzde izlenen mekanizmalardandir. Bu ve benzeri yaklasimlarla bdlim surekli olarak
arastirma ve akademik faaliyetlerini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi dlzeyde rekabet
edebilirligi ve taninirhigini artirmayi hedeflemektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde birim ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 erasmus_Liste C.2.2.1..pdf
4 _ikili_anlasmalar_C.2.2.2..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakdultesi, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini guclendirmek amaciyla Erasmus
Koordinatérligu araciigiyla 6grenci ve o6gretim Uyesi hareketliligini etkin bir sekilde
desteklemektedir. Faklltenin Erasmus programi kapsaminda ikili anlasmalarla bircok Universiteyle
is birligi yapmasi, akademik degisim faaliyetlerinin genisletiimesine olanak tanimaktadir.
Ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmasi, faklltenin uluslararasi
rekabet glclnu artiran énemli bir faktordur.

Fizik B6IumU 6zelinde yariatilen projelerde, hem yurt ici hem de yurt disi Gniversiteler ve arastirma
merkezleriyle gerceklestirilen ortak calismalar, fakiltenin disiplinlerarasi is birligini tesvik etme
yonlindeki kararliigini gdstermektedir. CERN (isvicre), University of Turku (Finlandiya), Institute of
High Pressure Physics (Polonya) gibi prestijli arastirma merkezleri ile yapilan ortak projeler,
fakUltenin bilimsel niteligini uluslararasi dizeyde guglendirmektedir. Ayrica, yurt icinde Bilkent
Universitesi ve Kastamonu Universitesi ile surdirilen is birlikleri, ulusal dizeyde akademik
etkilesimi artirmaktadir.

Ogretim Uyelerinin mihendislik, kimya ve bilgisayar bilimi gibi farkh disiplinlerde yUrattagu
interdisipliner calismalar, faklltenin arastirma kapasitesini cesitlendirmekte ve bélumler arasi
sinerji yaratilmasini saglamaktadir. Erasmus programlarinin da bu is birliklerine katki sunmasi,
arastirma sureclerinin surekliligini desteklemektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Fakllte genelinde coklu arastirma faaliyetlerini izlemek ve tesvik etmek amaciyla bir mekanizma
veya kurul olusturulmasi 6nerilmektedir. Boyle bir yapi, 6gretim Uyelerinin mevcut is birliklerini
daha sistematik bir sekilde ydnetmelerine ve yeni arastirma firsatlarini daha etkin bir sekilde
degerlendirmelerine katki saglayabilir.

Ayrica, Erasmus disinda farkh uluslararasi is birligi programlarinin ve fon kaynaklarinin arastirilmasi
ve bu kaynaklara erisimin tesvik edilmesi, faklltenin uluslararasi dizeydeki gortnurligini daha
da artirabilir. Ogretim Uyelerinin projelerini genisletmek amaciyla ulusal ve uluslararasi fonlara
daha fazla basvurmalari icin duzenli bilgilendirme ve tesvik programlari dizenlenebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde birim ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Kalite glvencesi sisteminin bir parcasi olarak stratejik plan kapsaminda belirlenen arastirma-
gelistirme ile ilgili hedefler; ilgili birimler ve Universite bazinda sistematik olarak izlenmektedir (Fef
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izleme Raporu C.3.1.1..). Ayrica BAIBU, Urettigi bilgiyi ve arastirma sonuclarini sanayinin ve
toplumun problemlerini ¢c6zme yoéninde kullanma, katma degeri ylksek sosyo-ekonomik ve
toplumsal faydaya donlsturmeyi Stratejik Planinda temel hedef olarak belirlemistir (Stratejik Plan
Arge Hedefleri C.3.1.1.). Her sene kurum, fakllte, bélim ve kisi bazinda bir 6nceki senenin
akademik faaliyetleri ve hedef gerceklesmeleri Uzerine degerlendirmeler yapiimaktadir.

2. Fakultemizin odak alanlarinin bilinirligini ve goéruntrligini hem Universite icinde hem de
disinda yapilan ulusal ve uluslar arasi yayin, proje, kitap ve kitap bdlimleri ve sempozyum ve
calistay benzeri bilimsel aktivitelere katilimla genis kitlelere ulastiriimasi saglanmaktadir. Bir
onceki yillara gore degerlendirmeler ise yil sonu fakilte faaliyet raporunda gosterilmektedir.

3. Fakiiltemizde performans temelinde tesvik mekanizmasi olarak Universite genelinde olan AiBU
Ar-Ge Vakfi ve izzet Baysal Vakfi tarafindan akademisyenlerimizin yayin performanslari
odullendirilmektedir. Tesvik programlarindan yararlanmak isteyen 6gretim UGyeleri form doldurarak
basvuru yapmakta ve 6dillendirme siirecine dahil olmaktadirlar (ibv_tesvik_odulleri C.3.1.3.).

4. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama birimimizde takip edilmemektedir.

5. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi, 6gretim elemanlarinin tesvik
edilmesi amaciyla Universite Ust Yénetimi tarafindan tesekkiir belgeleri verilmektedir. Bunun
disinda her sene Akademik Tesvik sistemi uygulanmaya devam edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (3 Dosya)

4 fef Stratejik Plan_Izleme_Raporu_C.3.1.1..pdf
4 stratejik_Plan_Arge Hedefleri C.3.1.1..pdf

4 ibv_tesvik odulleri_C.3.1.3..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, arastirma faaliyetlerini yillik bazda izleyerek, hedeflerle karsilastirmakta ve
sapmalarin nedenlerini incelemektedir. Bu sistematik yaklasim, kalite glvencesi sisteminin bir
parcasl olarak faklltenin stratejik hedeflerine ulasmasini desteklemektedir. BAIBU'nlin stratejik
planinda, Uretilen bilginin sanayi ve toplumun sorunlarini ¢c6zmeye ydnelik olarak kullaniimasi ve
katma degeri ylUksek sosyo-ekonomik faydaya dondsturilmesi hedefi, faklltenin arastirma
faaliyetlerinin toplumsal katkiya odaklanmasini saglamaktadir.

Fakdlte, ulusal ve uluslararasi yayin, proje, kitap ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetlerle
bilinirligini artirmakta ve goértnurlagint guclendirmektedir. Her yil sonunda hazirlanan faaliyet
raporlari, arastirma performansinin gecmis vyillarla kiyaslanarak analiz edilmesine olanak
tanimaktadir. Performans temelinde tesvik mekanizmalarinin varhdi, akademik Uretkenligi
artirmaya yénelik etkili bir aractir. Ozellikle izzet Baysal Vakfi tarafindan verilen tesvik ddulleri,
yayin performansi yluksek akademisyenlerin calismalarini takdir ederek motivasyonlarini

63


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_fef_Stratejik_Plan_Izleme_Raporu_C.3.1.1..pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_stratejik_Plan_Arge_Hedefleri_C.3.1.1..pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_ibv_tesvik_odulleri_C.3.1.3..pdf

artirmaktadir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Fakllte blnyesinde rakiplerle rekabeti izlemek ve kiyaslama (benchmarking) yapmak icin
sistematik bir mekanizmanin kurulmasi dnerilmektedir. Kiyaslama calismalari, faktltenin gucli ve
zayif yonlerini belirleyerek akademik performansin gelistirilmesine katki saglayabilir. Ayrica,
ogretim Uyelerinin performans degerlendirmelerinden elde edilen verilerin daha kapsamli analiz
edilmesi ve bireysel gelisim planlariyla iliskilendirilmesi, arastirma yetkinliklerinin artirilmasina
yardimci olabilir.

Tesvik mekanizmalarinin cesitlendirilmesi ve akademik basarilarin farkli boyutlarinin da
ddillendirilmesi, arastirma motivasyonunu daha da artiracaktir. Ornegin, disiplinlerarasi projelere
veya toplumsal katki saglayan calismalara yonelik tesviklerin artiriimasi, arastirma faaliyetlerinin
kapsamini genisletebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Fakultemizde UBYS uzerinden BAIBU &gretim elemani/arastirmacilarin Ar-Ge performanslari,
UBYS’nin bir alt moduld olan Akademik Performans Bilgi Sistemi
(https://ubys.ibu.edu.tr/ABPDS/Academicinformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://ubys.ibu.edu.tr/ABPDS/Academicinformation/BilgiGoruntulemeV2/Index) ve YOKSIS
sistemleri Uzerinden personel, birim ve JUniversite duzeyinde izlenmekte, paydaslarla
paylasiimaktadir.

2. Fakultemizde faaliyet raporu icin ilgili yil icerisin arastirma performanslari 6 aylik sireclerde
ogretim elamanlarindan istenerek izlenmekte, degerlendiriimekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Dolayisiyla birimin akademik ve arastirma faaliyetlerinin etkinligi
ve verimliligi yillik bazda 6lcilmus olmaktadir (Faliyet Raporu C.3.2.2.).

3. Yillik olarak yapilan Fakllte Faaliyet Raporu sunumu ile ciktilar, bolimun ortalama degerleri
seffaf olarak paylasiimaktadir.

4. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir(Faliyet Raporu
C.3.2.2.).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 faaliyet Raporu_C.3.2.2..pptx
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Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
icin UBYS sistemi ve Akademik Performans Bilgi Sistemi (ABPDS) gibi dijital araclari etkin bir
sekilde kullanmaktadir. Bu sistemler, 6gretim Uyelerinin arastirma performanslarinin hem bireysel
hem de bélim dlzeyinde seffaf bir sekilde izlenmesini ve paydaslarla paylasiimasini
saglamaktadir. Ayrica, performans verilerinin YOKSIS sistemiyle entegrasyonu, verilerin
dogrulugunu ve guvenilirligini artirmaktadir.

Fakulte, her yilin faaliyet raporu kapsaminda arastirma performanslarini 6 aylik periyotlarla
izlemekte ve bu degerlendirmeleri kurumsal politika dogrultusunda kullanmaktadir. Yillik faktlte
faaliyet raporu sunumlarinda, bdlimlerin ortalama performans degerleri seffaf bir sekilde
paylasilmakta, bu da paydaslarin sirece aktif katimini ve bilgiye erisimini saglamaktadir.
Fakultenin performans degerlendirme slrecini sistematik ve kalici hale getirmis olmasi, akademik
verimliligin surdurulebilirligini destekleyen énemli bir unsurdur.

Gelistirilebilecek Yonler:

Performans degerlendirme stlreclerinin daha da iyilestirilmesi icin 6gretim Uyelerinden gelen geri
bildirimlerin sistematik olarak toplanmasi ve bu dogrultuda slreclerin revize edilmesi
Oonerilmektedir. Ayrica, arastirma performans degerlendirmelerinin motivasyonu artirmak icin daha
cesitli tesvik mekanizmalari ile desteklenmesi faydali olabilir. Ornegin, ylksek performans
sergileyen 6gretim Gyeleri icin ek tesvik programlari veya mentorluk firsatlari sunulabilir.

Performans verilerinin daha derinlemesine analiz edilmesi ve rakip kurumlarla kiyaslama yapilmasi
da fakultenin akademik gUclnt artirabilir. Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin
degerlendiriimesi ve tesvik edilmesi, performansin cesitlendiriimesi acisindan 6énemli bir adim
olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki siureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. BAIBU; toplumsal katki streclerini, Universitenin toplumsal katki politika belgesi (BAIBU
Toplumsal Katki Politikasi D.1.1.1.) ve Stratejik Planinda yer alan (Stratejik plan D.1.1.1.) hedefleri
dogrultusunda yuritmektedir. Bu kapsamda Universitemiz toplumsal katki politikasini olusturmus
durumdadir. Universitemizin toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi, Ust
yonetim ve toplumsal katki kalite alt komisyonu ile akademik ve idari birimler blnyesinde
olusturulan birim toplumsal katki komisyonlari vasitasiyla yudrdatulmektedir (Komisyon Ekran
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GOruantasua D.1.1.). Ayrica Toplumsal Katki ile ilgili Bélimlerden faaliyetler dizenli olarak Ust yazi
ile toplanmaya devam edilmektedir (FEF Toplumsal Katki Ustyazisi D.1.1.).

2. Universitemizdeki toplumsal katki faaliyetleri; tUm akademik ve idari birimler, uygulama ve
arastirma merkezleri ile bunlar binyesinde olusturulmus olan Akademik Birim Kalite Komisyonlari
(A-BIKAK) ve idari Birim Kalite Komisyonlari (I-BIKAK) vasitasiyla yuritilmektedir. A-BIKAK; fakiilte,
enstitll, yuUksekokul ve meslek yuksekokullarinda dekan/mudir baskanhdinda, dekan/muadur
yardimcilari, fakllte/enstiti/YO/MYO sekreteri, bolim baskanlari ve 6grencisi olan birimlerde
o0grenci kalite elcgisi olmak lUzere en az bes Uyeden olusmaktadir. Goruldigu Uzere toplumsal katki
sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve
gdrev tanimlari belirlenmistir

3. Toplumsal katki siireclerini yoneten yapinin UBYS ve KYS Uzerinden islerligi izlenmekte, faliyet
raporlari ve eylem planlari ile de gerekli eksiklikler gorulerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve d6nlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

4 baibu_Toplumsal_katki_politikasi_D.1.1..pdf
4 stratejik_Plan_Toplumsal_katki_D.1.1..pdf
4 komisyon_Ekran_Goruntusu D.1.1..jpg

4 fef Toplumsal Katki_Ustyazisi D.1.1..pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, toplumsal katki sureclerinin yonetiminde kurumsal bir yapi olusturmus ve
bu surecleri BAIBU'niin toplumsal katki politikasi dogrultusunda yuritmektedir. Universitenin
stratejik planinda toplumsal katkiya yonelik net hedeflerin belirlenmesi, toplumsal sorumluluk
bilinciyle uyumlu bir ybénetim anlayisini yansitmaktadir. Sdreclerin  yoénetimi, Ust yoénetim
tarafindan denetlenmekte ve akademik-idari birimler binyesindeki toplumsal katki komisyonlari
araciligiyla yUratilmektedir.

Akademik Birim Kalite Komisyonlari (A-BIKAK) ve idari Birim Kalite Komisyonlari (I-BiKAK) gibi
yapilar, toplumsal katki faaliyetlerinin fakdilteler, enstitller ve yuksekokullar dlizeyinde organize
edilmesini saglamaktadir. Komisyonlarin genis katilimla olusturulmasi ve 6grenci kalite elcilerinin
surece dahil edilmesi, katilimci bir yénetim anlayisinin benimsenmesini géstermektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin UBYS ve KYS gibi dijital sistemler (izerinden izlenmesi, slreclerin
seffaf ve sdrduarulebilir bir sekilde yuratilmesini saglamaktadir. Faaliyet raporlari ve eylem
planlariyla duzenli olarak eksikliklerin tespit edilip iyilestirmelerin yapilmasi, Universitenin
toplumsal katki stireclerine verdigi 6nemin bir géstergesidir.

Gelistirilebilecek Yonler:
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Toplumsal katki streclerinin etkinligini artirmak icin paydaslarla daha sik iletisim kurulmasi ve
topluma yonelik projelerin gorantrliginin artiriilmasi 6nerilmektedir. Ayrica, toplumsal katki
komisyonlarinin calismalarindan elde edilen ciktilarin daha genis kitlelere duyurulmasi,
tniversitenin sosyal sorumluluk projelerine olan ilgiyi artirabilir. Ogrenci katihmini tesvik etmek
amaciyla, 6grencilere yonelik toplumsal katki projeleri icin ek tesvik mekanizmalari gelistirilebilir.

Dijital izleme araclarinin daha etkin kullanimiyla, toplumsal katki faaliyetlerinin performans
6lcimunun daha detayli yapilmasi ve bu verilerin stratejik planlamalarda kullanilmasi faydal
olacaktir. Bélimler arasinda iyi uygulamalarin paylasiimasi ve yayginlastiriimasi, sireclerin daha
verimli hale getirilmesini saglayabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi

Fen Edebiyat FakuUltesi blnyesinde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziki ya da insan
gucl seklinde bir kaybnak yoktur. Bununla ilgili bir mekanizma da heniz olusturulmamistir. Ancak
toplumsal katki anlamina gelebilecek calismalar birim ydnetimince takip edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
go6zeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakultesi, toplumsal katki calismalarina yodnelik faaliyetlerin birim yénetimi
tarafindan takip edilmesiyle bu alandaki gelismeleri izlemeye 6zen gdstermektedir. Fakultenin,
topluma katki saglayan projelere olan duyarhligi, mevcut imkanlar ¢ercevesinde katki saglamaya
yonelik bir anlayisi benimsemesini géstermektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan gucu kaynaklarina yonelik kurumsal bir
mekanizmanin olusturulmasi 6nerilmektedir. Fakllte bulnyesinde belirli bir butce ve kaynak
planlamasi yapilmasi, bu tlr faaliyetlerin daha dizenli ve slrdurilebilir olmasini saglayacaktir.
Ayrica, toplumsal katki projeleri icin 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin katilimini tesvik edecek ek
insan glicl ve fiziki desteklerin saglanmasi, projelerin verimliligini artirabilir.

Kaynaklarin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik sistemlerin gelistiriimesi de faydah olacaktir.
Projelerde kullanilan kaynaklarin etkinligini 6lcmek, gelecekteki projeler icin daha verimli planlama
yapilmasini saglayabilir. Universite genelinde basarili toplumsal katki projelerinin paylasiimasi ve
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yayginlastiriimasi, faklltenin bu alandaki etkinligini artirabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
g6zeterek yonetmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim bUnyesinde, BM Siardurilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger vyaratan toplumsal katki
faaliyetlerimiz bulunmamaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi duzeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun blUnyesinde yer alan birimler aracihgiyla yurattlen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

3. izleme ile ilgili henliz bir mekanizmamiz yoktur. Ancak bununla ilgili aclismalar devam
etmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Olumlu Yonler:

Fen-Edebiyat Fakdltesi, ulusal ve uluslararasi duzeyde is birlikleri ve c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler yoluyla topluma katki saglamayi amaclamaktadir. Fakulte,
egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik gibi cesitli faaliyetlerle akademik birikimini toplumun
hizmetine sunmaktadir. Bu yaklasim, fakultenin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ettigini ve
kurumsal is birliklerinin 6nemini benimsedigini géstermektedir.

Gelistirilebilecek Yonler:

BM Sardirulebilir Kalkinma Amacglarn ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerinin eksikligi,
gelistiriimeye acik bir alan olarak 6ne cikmaktadir. Fakulltenin toplumsal katki faaliyetlerinde
dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini daha fazla g6z o6ninde bulundurmasi, toplumsal faydayi
artirabilir. Bu dogrultuda, topluma yonelik projeler gelistiriimesi ve slrdurulebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu programlarin hayata gecirilmesi dnerilmektedir.

Ayrica, toplumsal katki performansinin izlenmesi icin bir mekanizma gelistirilmesi ve iyilestirme
stireclerinin planlanmasi 6nemlidir. Dizenli izleme ve degderlendirme sirecleri, projelerin etkinligini
artiracak ve surdarllebilirlik saglayacaktir. Bu mekanizmanin gelistirilmesi, gelecekteki
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faaliyetlerin planlanmasinda da yol g6sterici olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
2 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gOstergeler bulunmaktadir.

SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Faklltemiz bilimsel arastirmalarn destekleyici bir yénetim anlayisina sahip olmasi. Kurum
yoneticilerinin yeniliklere acik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi. Faklltemizde
saygin yerli ve yabanci Universitelerden doktoralarini almis ylksek nitelikli ve deneyimli 6gretim
Uyelerinin gbrev almasi. FaklUltemizde ulusal ve uluslararasi dlizeyde kabul gbéren ve akademik
literatlre katkida bulunan aktif ve yetkin akademik calismalarin yaratilmesi. Uluslararasi
ogrencilerin fakultemizde bulunmasinin kiltirel zenginligimize 6nemli bir katkida bulunmasi.
Universite yerleskesinin glizel bir dogal ortamda ve Ankara-istanbul metropollerinin arasinda yer
almasi gibi nedenlerle gug¢lu bir fakaltedir.

2. Ancak gelismeye acik yonler bakimindan; Fakullte binasinin fiziki imkan yetersizliklerinin
bulunmasi. Binalarin eski olmasi ve Deprem Riskinin yilksek olmasi. Ogrenci ve arastirma
laboratuvarlarindaki donanimlarin eski olmasi, eskiyen ve OmrUnd tamamlamis cihazlarin
yenilenememesi. Bélimlerimizin mezun is bulma siurelerinin uzun olmasi. Mezunlarin blyuk bir
oraninin asgari ucretli islere giriyor olmasi. Uluslararasi kurumlarla isbirliginin az olmasi.
Arastirma ve kongre katilm desteginin yetersiz olmasi. Faklltede akademik calismalarda ve
laboratuvar calismalarinda gorev alacak Ars. Gor. sayimizin az olmasi. Toplumsal Katki Sdreclerine
yonelik kayda deger bir stre¢ takip mekanizmasinin heniz kurgulanmamis olmasi gibi yonler
bakimindan da gelismeye acik yonleri de bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Liderlik ve Kalite

Gucla Yonler:

® Fakulte, bilimsel arastirmalari destekleyici bir yénetim anlayisina sahiptir ve toplam kalite
yoénetimine énem vermektedir.

* FakuUlte yonetimi, yeniliklere acik ve kalite politikalarinin gelistiriimesinde aktiftir.

®* Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflerin izlenmesi, st yonetim ve
kalite komisyonlari ile sistematik bir sekilde yurttilmektedir.

® Uluslararasilasmaya yonelik politikalar ve faktltede bulunan uluslararasi 6grenciler, kaltirel
cesitlilige katki saglamaktadir.

®* Paydas katimi slreclerinin  etkin bir sekilde yurttilmesi, i¢c kalite guvencesi
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mekanizmalarinin glclendiriimesine yardimci olmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Fakulte binasinin fiziki imkan yetersizligi ve eski yapilar nedeniyle deprem riski gibi gtvenlik
sorunlarinin bulunmasi.

Kamuoyunu bilgilendirme ve uluslararasi is birliklerinin artirimasina ydnelik stratejik
hedeflerin yayginlasmasi gerekmektedir.

2. Egitim ve Ogretim
Gucla Yonler:

Programlarin tasarimi, ders dagilim dengesi ve kazanimlarin program ciktilariyla uyumu etkin
bir sekilde saglanmistir.

Ogrenci is ylkine bagl tasarimlar ve programlarin dizenli izlenmesi ile surekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Egitim ve o&gretim sureclerinin yonetimi dijital platformlarla desteklenmekte, 6lcme ve
degerlendirme slrecleri sistematik olarak yuruttilmektedir.

Akademik destek hizmetlerinin, 6zellikle danismanlik sistemlerinin, aktif ve erisilebilir olmasi.
Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin 6grencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla
cesitlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenci laboratuvarlarindaki donanimlarin eski olmasi ve teknolojik altyapinin yetersizligi.
Mezunlarin is bulma sirelerinin uzun olmasi ve ¢cogunlukla asgari Ucretle calismalari.
Dezavantajli gruplara yonelik desteklerin yayginlastiriimasi.

3. Arastirma ve Gelistirme
Gucla Yonler:

Fakllte blnyesinde ulusal ve uluslararasi dlzeyde kabul géren akademik calismalar
yuratulmektedir.

Faklltedeki &gretim dGyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi, bilimsel
Uretkenlige katki sunmaktadir.

Doktora ve doktora sonrasi imkanlarin saglanmasi, akademik gelisimi desteklemektedir.
Performans degerlendirme streclerinin seffaf bir sekilde yuritilmesi, tesvik mekanizmalari
ile desteklenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Arastirma ve kongre katilim desteginin yetersiz olmasi.
Fakullte blnyesindeki arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi.
Uluslararasi is birligi ve arastirma projelerinin sayisinin artiriimasi.

4. Toplumsal Katki
Gucla Yonler:
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* Fakllte, egitim, danismanlk ve arastirma hizmetleriyle topluma katki saglamak icin kamu
kurumlari ve diger paydaslarla is birligi yapmaktadir.

® Ulusal ve uluslararasi dizeyde is birlikleri gelistirilerek toplumsal katki performansinin
artiriimasi hedeflenmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

* Toplumsal katki stireclerini izleyen ve degerlendiren sistematik bir mekanizmanin henliz tam
anlamiyla kurulmamis olmasi.

®* BM Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclan dogrultusunda yeni toplumsal katki projelerinin
gelistiriimesi gerekmektedir.

®* Toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan mali, insan glcu ve fiziksel kaynaklarin artiriimasi ve
surdarulebilir hale getirilmesi.

Sonug:

Fen-Edebiyat Fakultesi, liderlik ve kalite yonetimi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda 6nemli gucll yoOnlere sahiptir. Ancak, fiziki altyapi eksiklikleri, mezunlarin is bulma
surecleri, arastirma desteklerinin artiriimasi ve toplumsal katki sureclerinin sistematik hale
getirilmesi gibi konular gelismeye acik yoénler olarak 6ne cikmaktadir. Gelismeye acik alanlarda
yapilacak iyilestirmeler, faklltenin rekabet glclnU artirarak akademik ve toplumsal katki saglama
kapasitesini daha da gelistirecektir.
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